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Transição de Governo, Pendências Trabalhistas e Nossa Luta

Quem nos vigia, não dorme
Seguimos atentos, fortes e prontos para as próximas batalhas

O StiuMa reuniu na quinta-feira (15/10) com a 
Diretora de Gestão Administrativa, Financeira e 
de Pessoas, Flávia Alexandrina, para tratar de 
pendências trabalhistas e outros assuntos de 
interesse dos caemeiros e caemeiras. 

A reunião foi solicitada pelo StiuMa, através do 
ofício nº 368/2026, porque o Sindicato tem busca-
do fazer reuniões periódicas de acompanhamen-
to das pendências, se mantendo vigilante e 
atento sempre, principalmente nesse momento 
de transição de Governo, que deve implicar em 
mudanças na empresa. 

O Sindicato lembrou a Diretoria da Caema a 
importância de deixar as pendências resolvidas e 
os passivos pagos ou, em alguns casos, com 
pagamentos negociados formalmente. Isso é o 
mínimo que esperamos de qualquer gestão, 
principalmente que ela resolva os passivos e 
pendências que gerou para a empresa.

Veja os principais pontos discutidos g

1. Horas Extras – Finalmente, a Caema 
voltou a pagar as horas extras integrais realizadas 
por qualquer trabalhador, como determina a Lei e 
nosso ACT. Essa é uma conquista importante do 
StiuMa que persistiu e não desistiu da regulariza-
ção no pagamento desse direito. Na reunião, a 
Diretora garantiu que continuará cumprindo sua 
palavra, pagando integralmente as horas extras, 
acabando de vez com essa história de limite no 
pagamento das horas trabalhadas como estavam 
praticando alguns gerentes.

No entanto, o Sindicato cobrou novamente da 
Caema a negociação efetiva do pagamento do 
retroativo (horas que foram trabalhadas e não 
foram pagas nos meses anteriores à regulariza-
ção). Lembramos que a Diretoria de Gestão 
estava retardando a apresentação da planilha 
consolidada com os valores devidos, o que é 
essencial para uma negociação das condições de 
pagamento. A Diretora, mais uma vez, se compro-
meteu em apresentar a planilha, para que se 
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construa uma proposta concreta da forma 
de pagamento desse retroativo.

2. Veículos para o trabalho 
da operação – O StiuMa reafirmou a 
importância da empresa assegurar os 
veículos para o trabalho dos operadores. A 
Diretora disse que apesar das dificuldades 
do momento, a Caema pretende continuar 
garantindo o necessário.

3. Pendências administra-
tivas – O Sindicato relembrou a 
Diretoria da Caema sobre as principais pendênci-
as administrativas que persistem e da importância 
de resolvê-las ainda nesse período de transição, 
evitando deixar para o futuro governo, o que não 
seria justo com os trabalhadores e nem correto do 
ponto de vista  da gestão. A Diretora afirmou que 
sua equipe fará um esforço para encaminhar e 
resolver as pendências.

4. Ações Judiciais – O StiuMa tam-
bém colocou na mesa as pendências que foram 
judicializadas, ou seja, aquilo que a Diretoria da 
Caema arrastou e não resolveu, obrigando o 
Sindicato a procurar a Justiça. Felizmente, como 
previmos, os trabalhadores saíram vitoriosos em 
quase todas as ações judiciais propostas, algu-
mas delas  já transitaram em julgado – ganhamos 
na última instância – e estão em fase de execu-
ção, ou seja, no momento em que a empresa não 
tem outra opção que não seja implantar para 
quem tem direito. 

 Nessa lista estão, por exemplo:

-  Reajuste da Rubrica no Salário II

-  Incorporação de Gratificação e Reajuste 
de Incorporação

-  Adicional de Qualificação

-  Retroativo do Adicional de Insalubridade

- Reajuste das horas do Adicional de 
Periculosidade

Além de implantação na folha para os que tem 
direito, algumas dessas rubricas geraram um 
passivo, ou seja, um retroativo que a Caema terá 
que pagar.

Mais uma vez, lembramos que esta gestão da 
empresa tem o compromisso de deixar isso 
implantado e os retroativos devidamente negocia-
dos, resolvendo os problemas que gerou. A 
Diretora foi receptiva a continuar esse diálogo.

No geral, os dirigentes do StiuMa deixaram 
claro que estão mais atentos e vigilantes do que 
nunca nesse momento de transição de Governo. 
Não é segredo para ninguém que o Governo 
Brandão tem feito cortes e suspendido pagamen-
tos em outras áreas. Mas não é segredo também 
que o Sindicato dos Urbanitários não dorme 
quando se trata de cobrar os direitos dos trabalha-
dores e trabalhadoras da nossa categoria. Vamos 
acompanhar, monitorar, cobrar e continuar o 
processo de negociação para solução dessas 
pendências sem trégua.

Todos sabemos que é um momento de transi-
ção, da crise instalada no atual Governo, dos 
problemas da Caema, mas não vamos aceitar que 
se espalhe terror, medo e mentiras. Os fatos são 
esses e a verdade é nossa velha conhecida: 
nunca foi fácil, mas caemeiro
e caemeira tem Sindicato forte
e disposição para lutar.

Estamos vigilantes e prontos para as batalhas que virão,

independentemente do Governo de plantão 

e até em tempos de transição.

Stiu-Ma: Não se vende, não se rende


	Página 1
	Página 2

