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CLAUSULAS COMUNS

Cldusula Pdgq.

CLAUSULA PRIMEIRA — PARTES E ABRAN-
GENCIA

CLAUSULA SEG\&NDA — VIGENCIA
CLAUSULA TERC%RA — DATA BASE
CLAUSULA QUARTA\CORRE(;AO SALARIAL

CLAUSULA QUINTA — PRAZO DE PAGAMENTO
DOS SALARIOS

CLAUSULA SEXTA - DECM\)Q TERCEIRO
CLAUSULA SETIMA - PISO S\}\LARIAL

CLAUSULA OITAVA — ERRO NO\PAGAMENTO
AO EMPREGADO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — AD|{CIONAL
NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ADICINAL
DE PERICULOSIDADE OU INSALUBRIDARE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ADICION
DE TURNO

CLAUSULA DECIMA QUARTA — AUXILIO RE-
FEICAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA — AUXILIO ALI-
MENTACAO
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LAUSULA DECIMA SEXTA — AUXILIO EXTRA-
DINARIO

CLA{JSULA DECIMA SETIMA — AUXILIO-CRE-
CHE

CLALE&LA DECIMA OITAVA — AUXILIO MATE-
RIAL ESCQLAR

CLAUSULA‘RECIMA NONA — AUXILIO FUNERAL
CLAUSULA VIGESIMA — AUXILIO EDUCACIO-

RIODICO DE SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — LICENCA
MATERNIDADE E PATERNIRADE

LAUSULA VIGESIMA QUARTA — LICENCA

PAR A ASAMENTO NCAPORFA
MENTO
JouLA VIG MA- QUINTA—= GENCA CRARS,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-COIB AO DE

CLAUSULA VIGESIMAiEGUNDA — EXAME PE-

PRATICAS D SO A S
AUSULA VIGESIMA A PRIES
SOCORROS
AUSULAVIGESIVA OITAVA = TREINAMENTO
AUSULAVIGE VIANONA=DAU AO

DE EPI'S
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LAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — CAMPANHA
DE FILIACAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — HOMOLO-
GACAQ DE RESCISOES

CLAUS%é TRIGESIMA TERCEIRA — MENSALI-

DADE SOCIAL

CLAUSULAYRIGESIMA QUARTA - ACAO DE
CUMPRIMENYO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — ACOMPANHA-
MENTO DO ACORDO

CLAUSULA TRIGE%\%A SEXTA - TRANSPORTE

DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMASETIMA — HORA IN ITI-
NERE

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA (ltaqui) / TRIGE-
SIMA NONA (Parnaiba) — SISREMA ALTERNATI-
VO DE CONTROLE DE JORNARA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA (ltagui) / QUA-
DRAGESIMA (Parnaiba) — ELEICAO,E LIBERA-
CAO DO REPRESENTANTE SINDIC

CLAUSULA QUADRAGESIMA (ltaqui) /
GESIMA PRIMEIRA (Parnaiba) — CIPA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA (I

/ QUADRAGESIMA SEGUNDA (Parnaiba) —

PLEMENTACAO DO SALARIO POR MOTIVO DE

AUXILIO DOENCA OU ACIDENTE DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA (Itaqui)

/ QUADRAGESIMA TERCEIRA (Parnaiba) — DA

ISENCAO DO REGISTRO DE INTERVALO IN- \
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RAJORNADA
CDAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA (Ita-

READAPTACAO PROFISSIONAL

/ QUADRAGESWIA SEXTA (Parnaiba) — PCS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA (Itaqui) /
QUADRAGESIMA SETIMA (Parnaiba)— REMU-
NERACAO VARIAVE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA (Itaqui)
/ QUADRAGESIMA OITAVA (Parnaiba) — CON-
VENIO SISTEMA “S”

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA (Itaqui)/

QUADRAGESIMA NONA (Parnajba) — CONVE-
NIO CLUBE SOCIAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA NO

(Itaqui) /

SITE DAS EMPRESAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIR

(Parnaiba) / QUINQUAGESIMA SEGUNDA

(Itaqui) - FORO . .
CLAUSULAS ESPECIFICAS

UTE PORTO DO ITAQUI
UTE PARNAIBA \
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Apresentacgao

Campanha Salarial da ENEVA
ve dificeis momentos de negociagao, com

trabalhadorkes pagassem a conta pelos reflexos
da crise ainda vivida.

Apesar dissQ, conseguimos manter e avangar
no pagamento da Participagcdo nos Lucros e
Resultados. A PLR\de 2014 melhorou em relagao
a de 2013, mais ou‘nenos de 25% para 75%. E
melhorou ndo apenas\no valor, mas na sua forma
de distribuicéo.

Outras conquistas importantes para a categoria
foram a melhoria da jornada de trabalho na UTE
Parnaiba e o reajuste salarial, pois além de garantir
o indice da inflagao, garantimos ainda um abono
no valor de um taldo do tiquete-alimentacao.

Quando comegamos a campanha, em agosto,
a empresa queria, inclusive, rever clausulas, re-
trocedendo em conquistas anteriores importantes,
mas fomos firmes e persistentes e avangamos,
como temos avangado todos os anos, apesar de
muitas dificuldades.
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avada em 2014. Ela traz os acordos pactuados
a Eneva - UTE Porto do Itaqui e UTE Par-
nai

Paca que vocé manuseie com facilidade, ob-
serve a forma como organizamos o texto: primeiro,
vem todas as clausulas que sdo comuns nos dois
acordos coletivos; em seguida vem as clausulas
especificas que s6 dizem respeito a uma ou a
outra empresa\(clausulas 9, 10, 38, 50 e 51), de-
vidamente espetificadas.

Faca bom pro
obtidos e fique vigil

ito das conquistas e direitos
te!

A Diretoria do STIU-MA
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ACT
CEMAR

ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, PARA O PERIODO
DE 01/11/2014 A 31/10/20186,
QUE ENTRE S| CELEBRAM A
COMPANHIA ENERGETICA
DO MARANHAO - CEMAR E O
SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS URBANAS DO
ESTADO DO MARANHAO - STIU -
MA, NOS TERMOS ABAIXO.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre
si celebram, de um lado a Companhia Energética
do Maranhdo - CEMAR, Empresa privada,
concessionaria de servigco publico de fornecimento
de energia elétrica, com Sede a Alameda A,
Quadra SQS, Loteamento Quitandinha S/N° - Altos
do Calhau, Sao Luis - MA, devidamente inscrita
no CNPJ (MF) sob o n°® 06.272.793/0001-84,
doravante denominada CEMAR e/ou Empresa,
e de outro lado, o Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Urbanas do Estado do Maranhao -
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STIU-MA, com Sede na Avenida Getulio Vargas,
1998, Monte Castelo, na cidade de Sao Luis
(MA), devidamente inscrito no CNPJ (MF) sob o
n° 07.628.399/0001-07, doravante denominado
STIU-MA e/ou Sindicato, conforme clausulas a
seguir relacionadas:

DEFINIGAO NEGOCIAL DAS CLAUSULAS

CAPITULO | - DA ABRANGENCIA E
VIGENCIA DO ACORDO

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA DO ACORDO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange
todos os empregados da CEMAR, pertencentes
a todas as categorias profissionais, inclusive,
os de categorias diferenciadas, representados
pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Urbanas do Estado do Maranhdao — STIU-MA,
excetuando-se os ocupantes de Cargo de
Geréncia.

CLAUSULA 22 - DATA-BASE E VIGENCIA

Adata-base deste Acordo é o dia 1° de novembro.

O prazo de vigéncia do presente instrumento
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coletivo de trabalho & de 2 (dois) anos, iniciando-
se em 1° de novembro de 2014, ressalvadas as
clausulas de natureza econémica que serao objeto
de negociagao anualmente.

Paragrafo 1° - As clausulas de natureza econémica
sao: Auxilio Alimentacao, Auxilio Educacional,
Reajuste dos Salarios, Seguro de Vida e de
Acidentes, Piso Salarial, Transferéncia de
Empregados e Programa de Participagdo nos
Resultados.

Paragrafo 2° - As partes convencionam que, além
das clausulas de natureza econémica, podem
apresentar para fins de negociagao até 4 (quatro)
clausulas de outra natureza nas suas pautas de
reivindicagbes/propostas.

CAPITULO Il - DAS DISPOSIGOES
FINANCEIRAS

SEGAO | - SALARIO E REMUNERAGAO
CLAUSULA 32 - REAJUSTE DOS SALARIOS
A CEMAR, a partir de 1° de novembro de 2014
reajustara os salarios dos seus empregados em

6,34% (seis virgula trinta e quatro por cento) sobre
os salarios vigentes em 31/10/2014.
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CLAUSULA 42 - PISO SALARIAL

Fica assegurado aos empregados da CEMAR o
piso salarial de R$1.382,42 (um mil, trezentos e
oitenta e dois reais e quarenta e dois centavos), a
serimplantado a partir de 1° de novembro de 2014.
Paragrafo Unico — No presente acordo coletivo
as clausulas que mencionam o Menor Salario
da Estrutura Salarial vigente se referem ao Piso
Salarial definido neste instrumento.

CLAUSULA 52 - PAGAMENTO DOS SALARIOS

A CEMAR efetuara o pagamento dos salarios
quinzenal ou mensalmente, mediante opgao do
empregado, em conformidade com o calendario
a segquir:

CALENDARIO DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

ADIANTAMENTO SALDO DE
ANO QUINZENAL SALARIOS
MES
2014/2015 | 2015/2016 | 2014/2015 | 2015/2016
Novembro/2014/2015 14 13 28 27
Dezembro 12 15 30 30
Janeiro/2015/2016 15 15 30 29
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Fevereiro 13 12 27 26
Margo 13 15 31 31
Abril 15 15 30 29
Maio 15 13 29 31
Junho 12 15 26 30
Julho 15 15 31 29
Agosto 14 12 28 3
Setembro 15 15 30 30
Outubro 15 14 30 28

§ 1° No adiantamento quinzenal sera concedido
30% (trinta por cento) ou 25% (vinte e cinco por
cento) do salario, sendo este ultimo concedido
apenas aos empregados que possuem desconto
de Penséo Alimenticia consignado em Folha de
Pagamento.

a) Afim de melhor garantir o equilibrio e a liquidez
financeira para os colaboradores que realizarem
empréstimos junto as Instituicdes Financeiras
e / ou FASCEMAR, o adiantamento quinzenal
sera de 20% (vinte por cento), sendo o desconto
do(s) referido(s) empréstimo(s) realizado(s) em
contracheque, por ocasiao do pagamento do saldo

de salarios.
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§ 2° Nos dias de pagamento dos salarios, sera
concedida ao empregado permissao de auséncia
do trabalho por, no maximo, 2 (duas) horas, em
um dos expedientes, nas localidades que nao
possuam a estrutura existente no Prédio Sede da
Empresa (Caixas Eletronicos, Internet e outros),
para recebimento dos salarios.

§3° Os empregados que trabalham em
regime de turno com jornada de trabalho de
8 (oito) horas diarias, bem como os empregados
lotados na Sede da Empresa, nao terado direito a
permissao constante no paragrafo anterior.

§ 4° As referidas horas ndo sao cumulativas e s6
poderéo ser concedidas nos dias de pagamento.
A concesséo destas horas devera ser negociada
previamente com o gestor imediato, o qual devera
estabelecer um cronograma de liberagdes, a fim
de n&o comprometer a continuidade dos servigos.

CLAUSULA 6°-PROGRAMA DE PARTICIPAGAO
NOS RESULTADOS

As partes se comprometem a firmar instrumento
coletivo de trabalho, conforme tratado no Anexo |,
estabelecendo as regras e critérios do Programa
de Participagédo nos Resultados pelos empregados
da CEMAR, sendo este apurado anualmente,

para o periodo de 1° de janeiro de 2015 a 31
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de dezembro de 2015, de forma a garantir o
pagamento do PPME — Programa de Participacéo
de Metas por Equipe, de até 2 (dois) salarios
nominais.

§ 1° O PPME podera ser acrescido em até 1 (um)
salario, a titulo de Bonificagdo Adicional, de acordo
com o atingimento de metas da Empresa, a saber:
Gastos Gerenciaveis e Perdas.

§ 2° Em caso de alteragdo das metas acima
citadas, a CEMAR se reunira com o Sindicato
para negociar.

§ 3° O pagamento do Programa de Participagao
nos Resultados tera como base os salarios
praticados em dezembro de cada ano.

SEGAO Il - ADICIONAIS

CLAUSULA 72 - TURNO ININTERRUPTO DE
REVEZAMENTO

A CEMAR, em conformidade ao que dispde o Art.
7°, Inciso XIV da Constituicao Federal, adotara
para seus empregados, nas areas que realizem
servicos de operagao do sistema de transmisséo e
distribuigao, turnos ininterruptos de revezamento.
§ 1° A jornada obrigatéria do turno ininterrupto
de revezamento sera considerada aquela que

preencha os seguintes requisitos:
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a) 8 (oito) horas diarias de trabalho e 180 (cento
e oitenta) horas mensais, sendo esta equivalente
ao somatério entre as 144 (cento e quarenta e
quatro) horas trabalhadas e 36 (trinta e seis) horas
de descanso semanal remunerado, incluindo as
folgas.

§ 2° Os empregados que, nos termos da definigao
contida no caput e § 1° desta clausula, integrarem
atividades de supervisao junto ao Centro de
Operagoes Integradas (COIl), terao suas escalas
de revezamento limitadas a cobertura de 16
(dezesseis) horas diarias.

§ 3° A CEMAR pagara ao empregado sujeito ao
regime de turno ininterrupto de revezamento o
adicional de 5% (cinco por cento), incidente sobre
o salario nominal, a titulo de penosidade.

§ 4° Na troca de turno ininterrupto de revezamento,
com inicio/término das 23 (vinte e trés) horas,
a CEMAR assegurara aos seus empregados
transporte nos trajetos residéncia / trabalho e
trabalho / residéncia.

§ 5° A CEMAR pagara a seus empregados
que trabalham em regime de turno ininterrupto
de revezamento, a titulo de Hora Descanso, o
valor correspondente a 1 (uma) hora por turno
trabalhado, calculada sobre o salario basico do
empregado, acrescida de 50% (cinquenta por

cento), conforme o que dispde o artigo 71, § 4°
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da CLT.

§ 6° Verificada a hipétese de trabalho realizada
em horario além da jornada prevista no § 1°, serdo
consideradas como extras as horas laboradas a
partir da 1442 hora, as quais serao remuneradas
da seguinte forma:

a) 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
Hora Normal, trabalhadas na escala de turno
regular, bem como em eventual dobra de turno.
b) 100% (cem por cento) sobre o valor da Hora
Normal, trabalhadas em caso de convocacao
extraordinaria, estando o colaborador de folga.

CLAUSULAS8=-ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A CEMAR pagara aos empregados que trabalham
em condicdes insalubres, acima dos limites
de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do
Trabalho, o adicional de insalubridade calculado
em 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento)
e 40% (quarenta por cento) sobre o Menor
Salario da Estrutura Salarial vigente, conforme a
respectiva classificagao do grau de insalubridade
em minimo, médio e maximo estabelecido em Lei.
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CLAUSULA 97 - ADICIONAL DE PERICULOSI-
DADE

A CEMAR mantera o pagamento do Adicional de
Periculosidade conforme o que estabelece o Art.
1°, da Lei n° 7.369, de 20 de setembro de 1985,
Decreto n.?93.412, de 14 de outubro de 1986, e as
Sumulas 191 e 361 do TST, para os empregados
que exergam atividades que se enquadram nas
normas elencadas na presente clausula.

CLAUSULA 10 — TRANSFERENCIA DE EM-
PREGADOS

A CEMAR adotara os seguintes critérios quando
da transferéncia do empregado por interesse dos
Servicos:

§ 1° Tratando-se de transferéncia provisoria, a
CEMAR pagara 25% (vinte e cinco por cento)
sobre o salario nominal do empregado, a titulo
de Adicional de Transferéncia, enquanto perdurar
esta situagéo, conforme disposigéo contida no §
3°, do Art. 469, da CLT.

§ 2° Tratando-se de transferéncia definitiva, nos
termos do Art. 470, da CLT, a CEMAR procedera
da seguinte forma:

a) Asdespesas com passagens e frete resultantes

da mudanga do empregado serdo custeadas pela
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Empresa;
b) AEmpresa realizara o pagamento da Ajuda de
Custo, conforme tabela a seguir:

< VALOR DA
FAIXAS FAIXA SALARIO NOMINAL AT o7 (Bl
1. Até  R$2.194,87 2,2 (SN +AP)
2. De R$219488 a RS$3.087,53 2 (SN +AP)
3. A‘;i;“a R$ 3.087,53 R$ 6.175,06
c) Legenda:

SN = Salario Nominal
AP = Adicional de Periculosidade

CAPITULO Il - BENEFICIOS CORPORATIVOS
CLAUSULA 11 - PLANO DE SAUDE

A CEMAR mantera o Plano de Saude através
de empresa prestadora de servicos médicos,
atendendo a todos os empregados e seus
dependentes.

§ 1°- A coparticipagao dos empregados no custeio
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do Plano de Saude sera no percentual de 40%
(quarenta por cento) e incidira sobre os servigos
de consultas e exames de baixa complexidade:

a) Para os empregados ativos o desconto
sera em contracheque;
b) Para os empregados com contrato de

trabalho suspenso em razdo de aposentadoria
por invalidez ou auxilio doenca acidentario, a
participagdo no custeio sera através de boleto de
cobranca a ser emitido em nome do empregado
pela CEMAR.

§ 2° - Os demais servigos constantes no rol
de procedimentos do Plano de Saude e néo
explicitados no paragrafo anterior serdo cobertos
na sua integralidade.

§ 3° - Em caso de falecimento do Empregado,
a Empresa se compromete a anistiar os débitos
referentes as despesas médicas do Plano de
Saude.

§ 4° - O(a) empregado(a) podera inscrever o(a)
esposo(a) ou companheiro(a) considerados nos
termos da Lei 9.278, de 10/05/1996, na qualidade
de beneficiario do Plano de Saude da CEMAR.
§ 5° - Em caso de agao judicial o Sindicato se
compromete a arrolar no polo passivo a operadora
do Plano de Saude.

§ 6° - AEmpresa mantera o Plano de Saude para
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os empregados aposentados por invalidez e seus
dependentes, conforme legislagéo vigente.

CLAUSULA 12 - PLANO ODONTOLOGICO

A CEMAR mantera Plano Odontolégico na Capital
e no Interior do Estado, através de Empresa
contratada para prestagao desses servicos.

§ 1° O Plano Odontolégico sera custeado pela
Empresa no percentual de 70% (setenta por cento)
e o Empregado participara com 30% (trinta por
cento) por beneficiario (empregado e dependente).
§ 2° - O(a) empregado(a) podera inscrever o(a)
esposo(a) ou companheiro(a) considerados nos
termos da Lei 9.278, de 10/05/1996, na qualidade
de beneficiario do Plano Odontoldgico da CEMAR.
§ 3° Fica estabelecido que, caso ocorram
alteracbes de calculos atuariais ou reajustes
contratuais, as partes deverao negociar os valores
relativos a participagdo do empregado constante
no § 1°, desta clausula.

§ 4° No prazo de 90 dias, apds a assinatura
do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a
CEMAR apresentara ao Sindicato o estudo de
mercado de forma a viabilizar a revisdo do rol de
procedimentos.
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CLAUSULA 13 — AUXILIO-DOENGA

A CEMAR pagara, a titulo de complementagao
da remuneracdo, como se na ativa estivesse,
ao empregado afastado por motivo de doenga,
apos o 15° (décimo quinto) dia de afastamento
observadas as seguintes limitagdes e parametros:
a) Ao empregado que sofrer acidente de
trabalho, enquanto perdurar o auxilio-doencga
acidentario.

b) Ao empregado em gozo de auxilio-
doencga previdenciario (ndo acidentario), até 6
(seis) meses apos o evento gerador, podendo
ser prorrogado por igual periodo, conforme nova
avaliagado médica da Empresa, até o limite de
12 (doze) meses, a partir de quando cessara a
obrigagéo da CEMAR de pagar a complementagao
salarial até o valor da remuneracao.

c) Na vigéncia deste acordo coletivo de
trabalho, a partir do 16° dia de afastamento, no
prazo de 30 (trinta) dias, a Empresa, quando
necessario, podera encaminhar o empregado
para realizagdo de exames complementares e
avaliacdo médica especializada, utilizando-se da
Rede Credenciada do Plano de Saude da CEMAR,
com o objetivo de ser emitido laudo conclusivo de
especialista que subsidiara a Area de Medicina

do Trabalho da CEMAR, a manter ou sustar o
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pagamento da complementagédo da remuneragao
prevista na alinea “b”.

§ 1° Faculta-se a Empresa manter convénio
com o INSS para pagamento da remuneragao
integral e posterior ressarcimento com os valores
repassados pelo INSS.

§ 2° Fica garantido ao empregado, no periodo
em que estiver enquadrado na situacéo descrita
nas alineas “a”, “b” e “c” do caput da presente
clausula, além da complementacado, apenas o
Auxilio Alimentacao.

§ 3° Caso o empregado seja portador de
doenca grave, a Empresa continuara mantendo
o fornecimento do Auxilio Alimentagdo apos
decorridos os 12 (doze) meses definidos
na alinea “a”, do caput desta clausula.
Séao consideradas como doencga grave: AIDS
(Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida),
Alienacdo mental, Cardiopatia grave, Cegueira,
Contaminagao por radiagdo, Doenga de Paget
em estados avangados (Osteite deformante),
Doenca de Parkinson, Esclerose multipla,
Espondiloartrose anquilosante, Fibrose cistica
(Mucoviscidose), Hanseniase, Nefropatia grave,
Hepatopatia grave, Neoplasia maligna, Paralisia
irreversivel e incapacitante, Tuberculose ativa.

a) O Empregado devera apresentar Atestado
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contendo diagnéstico médico, que descreva
claramente os sintomas e o histérico patoldgico
caracterizadores da doenga grave, com assinatura
e carimbo com o nome e CRM do médico que o
assiste, indicando expressamente: “O paciente
€ portador da patologia classificada sob o
CID

b) O referido Atestado devera ser validado, no
que se refere aos aspectos formais, pela Area de
Medicina do Trabalho da CEMAR.

§ 4° O empregado em auxilio-doenga que
necessitar se deslocar para fazer tratamento
meédico ou exames especificos, tera direito a
quantidade de vales-transporte necessaria aos
seus deslocamentos, desde que apresente a Area
de Relagdes Trabalhistas e Beneficios o Laudo
Médico ou a Requisigdo dos Exames.

CLAUSULA 14 - AUXILIO EDUCACIONAL

A CEMAR adotara os seguintes procedimentos em
relagéo aos filhos de seus empregados:

§ 1° Fornecera material didatico e tratamento
especifico aos filhos portadores de necessidades
especiais de seus empregados, através do Plano
de Saude da CEMAR.

§ 2° A CEMAR pagara, mensalmente, o Auxilio-

Creche aos empregados (homens e mulheres) que
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tenham filhos na faixa etaria de 0 a 6 anos, ndo
integrando salario para nenhum efeito e ndo se
constituindo em base de incidéncia de quaisquer
encargos trabalhistas, previdenciarios e fundiarios,
conforme tabela e o disposto a seguir:

A " VALOR POR
FAIXA DE SALARIO NOMINAL FAIXA ETARIA FAIXA ETARIA
0 (zero)a3
(trés) R$ 329,65
Até R$ 2.171,67
4 (quatro) ab R$ 247,24
(seis)
0 (zero)a 3
(trés) R$ 247,24
De R$ 2.171,68 a R$ 3.637,00
4 (quatro)a 6 RS 164,83
(seis)
0 (zero)a 3
. (trés) R$ 164,83
Acma  R$ 3.637,00
4 (quatn_'o) a6 RS 123,62
(seis)

§ 3° O empregado devera encaminhar,
mensalmente, a Area de Relagdes Trabalhistas
e de Beneficios, o comprovante de pagamento da
creche/escola ou copia da Carteira de Trabalho
do empregado doméstico, contratado na fungéo
de baba, bem como a cépia do comprovante de
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pagamento da Guia da Previdéncia Social — GPS,
gue demonstra o recolhimento mensal do INSS.

§ 4° ACEMAR pagara a titulo de Auxilio Aquisigao
Material Escolar, no més de fevereiro, a todos os
empregados que percebam salario nominal até
R$ 2.068,47 (dois mil e sessenta e oito reais e
quarenta e sete centavos), e que tenham filhos
com até 16 (dezesseis) anos, e sejam seus
dependentes legais, que estejam matriculados e
estudando, o valor equivalente a 20% (vinte por
cento) do salario nominal do empregado, por filho,
até o limite maximo de 100% (cem por cento).

§ 5° O empregado que tiver conjuge ou companheiro
na CEMAR ou em outra empresa pertencente ao
mesmo grupo econdmico nao podera receber
os beneficios Auxilio Creche e Auxilio Aquisicao
Material Escolar em duplicidade.

CLAUSULA 15 - AUXILIO-FUNERAL

A CEMAR pagara auxilio-funeral aos seus
empregados, em conformidade com o que segue:
a) Trésvezes e meia o Menor Salario da Estrutura
Salarial vigente na Empresa, por morte do
empregado.

b) Duas vezes o Menor Salario da Estrutura
Salarial vigente na Empresa, por morte de seus

dependentes, assim considerados: o(a) esposo(a)
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ou companheiro(a) habilitado(a) na Previdéncia
Social, filhos até 21 (vinte e um) anos ou de
qualquer idade, se invalidos, menores que vivam
sob guarda e responsabilidade do empregado por
decisao judicial e pais sem renda proépria.

Paragrafo Unico - Nos valores propostos nas

alineas “a” e “b” esta contemplado o auxilio funeral
definido no Plano de Saude da CEMAR.

CLAUSULA 16 - FASCEMAR

A CEMAR garantira, conjuntamente com as
demais patrocinadoras da FASCEMAR, elei¢bes
diretas de representantes dos empregados e dos
demais participantes ativos e assistidos dos planos
de previdéncia administrados pela FASCEMAR
para 2 (dois) assentos nos Conselhos Deliberativo
e Fiscal da FASCEMAR.

§ 1° A eleigao sera organizada e conduzida
pela propria FASCEMAR, sendo elegiveis os
participantes dos planos, na forma da legislagéo
vigente e do Estatuto da Entidade.

§2° Sera facultado a CEMAR e ao Sindicato
acompanhar todo o processo.

§3° De acordo com o disposto no Contrato de
Compra e Venda de Agbes, a CEMAR mantera
a Fundacao com as contribuicbes e beneficios

hoje existentes, dentro dos prazos estabelecidos
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no referido contrato.

CLAUSULA 17 - SEGURO DE VIDA E DE
ACIDENTES

A CEMAR mantera, através de seguradora, seguro
de vida aos seus empregados, com base no
capital segurado no valor de R$ 10.578,37 (dez
mil e quinhentos e setenta e oito reais e trinta e
sete centavos).

§ 1° Para os casos de morte natural: 10 (dez)
vezes o capital segurado (R$ 105.783,70).

§2° Para os casos de morte acidental: 20
(vinte) vezes o valor do capital segurado
(R$ 211.567,40).

§3° Para os casos de invalidez permanente,
devidamente atestados pelo INSS, até 10 (dez)
vezes o capital segurado (R$ 105.783,70), que
servira como base de calculo da indenizacao,
de acordo com a perda funcional e com a tabela
de percentuais da SUSEP - Superintendéncia de
Seguros Privados, do Ministério da Fazenda.

§ 4° A CEMAR acatara, a qualquer tempo, as
alteragbes cadastrais encaminhadas pelos
empregados a Area de Relagdes Trabalhistas e
Beneficios, segundo a legislagédo pertinente.

§ 5° O empregado ou seus dependentes legais

deverao entregar a documentacéo solicitada pela
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seguradora para fins de habilitagao e fazer jus ao
prémio.

§ 6° Em caso de agao judicial. o Sindicato
se compromete a arrolar no pdélo passivo a
Seguradora.

CLAUSULA 18 — AUXILIO ALIMENTAGAO

A CEMAR fornecera, mensalmente, o Auxilio
Alimentacdo aos seus empregados na ativa, a
partir de 1° de novembro de 2014, cujo custeio
sera compartilhado, ndo integrando salario para
nenhum efeito, conforme tabela e o disposto a
seguir:

VALOR

FAIXAS FAIXA SALARIO NOMINAL DO DESCONTO
AUXILIO
1, Até  R$2.493,14 RS 74438 | RS 0,00
2 De R$249315 a R$4.24759 | R 744,38 | RS 45,00
3. |9 Rsa247,59 R$ 744,38 | R$ 100,00

§ 1° A CEMAR fornecera o auxilio no dia 1° de
cada més, através de crédito realizado em cartao
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eletrénico da prestadora de servigo, destinado a
custear a aquisicao de géneros alimenticios em
estabelecimentos conveniados.

§ 2° O valor do desconto relativo a participagao
do empregado no custeio sera efetuado em Folha
de Pagamento.

§ 3° Em carater excepcional, fica contemplado com
este beneficio o empregado que estiver em Gozo
de Férias, Licenca-Prémio, em Auxilio Doenca
Acidentario e Auxilio Doenga Previdenciario, na
forma do § 3°, da Clausula 13.

§ 4° Nao fara jus ao auxilio alimentacéo o
empregado que estiver com o seu contrato de
trabalho suspenso, exceto os casos explicitados
no paragrafo 3°.

§ 5° A CEMAR concedera aos empregados
admitidos até 31/10/2014 e que se encontram na
ativa na data da assinatura do presente Acordo,
exclusivamente no més de dezembro de 2014, um
Auxilio-Alimentag&o Natal no valor de R$ 1.169,74
(um mil e cento e sessenta e nove reais e setenta
e quatro centavos).

§ 6°As diferencas do reajuste do auxilio alimentagéo
correspondentes aos meses de novembro e
dezembro de 2014 serdo quitadas juntamente
com o pagamento do Auxilio Alimentagéo Extra
de Natal, no dia 20 de dezembro de 2014.

§ 7° O beneficio Auxilio Alimentagao fornecido pela
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CEMAR esta inscrito no Programa de Alimentagao
do Trabalhador — PAT, instituido pela Lei 6.321/76,
sob o n° 04001235.7.

CLAUSULA 19 - VALE-TRANSPORTE

A CEMAR fornecera Vale-Transporte gratuito, até o
1° dia util de cada més, a todos os seus empregados
que comprovarem junto a Empresa a utilizagéo
diaria de 6nibus coletivo no seu deslocamento
residéncia/ CEMAR/residéncia, em municipio
onde exista sistema de transporte coletivo publico,
aprovado pelo Poder Concedente, segundo
0 que dispde a Lei n° 7.418/85 e Decreto
n°® 95.247/87.

CAPITULO IV - SEGURANGA E SAUDE DO
EMPREGADO

CLAUSULA 20 - SEGURANGA E SAUDE DO
EMPREGADO

A CEMAR dotara as CIPA’'s e o SESMT das
condi¢des necessarias para promover a prevengao
de acidentes e saude de seus empregados,
conforme estabelecido pelas NR’s 4 e 5.

§1° A CEMAR garantira aos seus empregados

a distribuicao de EPI's e EPC’s necessarios e
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suficientes para a execugao de suas tarefas.

§ 2° ACEMAR comunicara ao STIU-MA todos os
acidentes de trabalho que vierem a ocorrer, dentro
ou fora de suas instalagbes, num prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas contadas a partir do
horario do acontecimento do mesmo, informando
causas e providéncias adotadas.

§ 3° A CEMAR fornecera ao STIU-MA copias das
Atas das Reunides das CIPA’s.

§ 4° O empregado ndo podera executar tarefas
quando lhe faltarem condi¢des técnicas, fisicas,
equipamentos de protecao individual exigidos pela
NR 6, da Portaria 3.214 do MTb, devendo o fato
ser reportado ao encarregado do servigo e & Area
de Seguranga e Meio Ambiente.

§ 5° Cabe ao empregado zelar pela sua seguranga,
da sua equipe e do seu local de trabalho, dos
equipamentos e da comunidade em geral.

§ 6° A CEMAR, através da sua Area de Saude,
tomara providéncias que visem prevenir as
situacbes e comportamentos que possam
ocasionar Lesdes por Esforgos Repetitivos -
L.E.R. e Disturbio Osteo-Muscular Relacionado
ao Trabalho — D.O.R.T.

§ 7° A CEMAR promovera a avaliagao dos seus
locais de trabalho e, sempre que necessario,

implementara melhorias, visando oferecer um
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ambiente de trabalho seguro e agradavel aos seus
empregados, clientes e comunidade em geral.

§ 8° A CEMAR devera garantir 4 (quatro) horas/
més para os membros das CIPA’'s desenvolverem
trabalhos de inspegédo nos locais de trabalho,
palestras sobre temas especificos de seguranca e
saude do empregado na Empresa e na comunidade,
sob a supervisdo da Area de Seguranga e Meio
Ambiente.

§ 9° A CEMAR devera garantir uma visita mensal
em campo para os membros das CIPA’s, quando
existirem atividades no local de trabalho de
atuagao da CIPA e que justifiquem a realizagéo
das mesmas.

§ 10 ACEMAR fornecera ao STIU-MA, no més de
janeiro de cada ano, o PPRA (Plano de Prevencgao
de Risco Ambiental) — regulamentado pelaNR 9 e
PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional), regulamentado pela NR 7.

§ 11 ACEMAR, através das CIPA’s, fornecera ao
STIU-MA o Mapa de Risco dos locais de trabalho,
regulamentado pela NR 5.

§ 12 Nos locais de trabalho onde a quantidade de
empregados for inferior a 20 (vinte) e superior a
10 (dez), a CEMAR indicara 1 (um) representante
do empregador para compor o GPR — Grupo
de Prevencgao de Risco, ndo fazendo jus a

estabilidade.
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CLAUSULA 21 - UNIFORMES

A CEMAR continuara fornecendo gratuitamente
uniformes aos empregados que trabalham nas
atividades de seguranga, manutengao, operagao
e construcao.

Paragrafo Unico — Para os empregados lotados
nas areas operacionais da Empresa, a distribuicao
sera semestral e de responsabilidade da Area de
Seguranga e Meio Ambiente. Para os empregados
lotados nos atendimentos comerciais e na
recepgao da Empresa a distribuicdo sera anual
e de responsabilidade da Area de Suprimentos
e Logistica. A fim de cumprir o disposto no caput
desta Clausula, a Area de Seguranga e Meio
Ambiente divulgara a “Tabela de Distribuicéo
de Uniformes por Atividade”, até os meses
janeiro/2015 e janeiro/2016.

CLAUSULA22-ASSISTENCIAAOACIDENTADO

Em caso de acidente de trabalho de empregado,
cujo tratamento contemplado pelo SUS e Plano
de Saude nao seja suficiente para atendé-lo, a
Empresa prestara assisténcia médica, incluindo
internacao hospitalar, tratamento fisioterapico,
aparelho de protese e corregao estética, desde

que requisitado por médico especialista com
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concordancia do médico da Empresa.

§ 1° Ao empregado que se deslocar do seu
domicilio para outra cidade, a fim de realizar
tratamento necessario de que trata o caput
desta clausula, a CEMAR garantira o seu
deslocamento e viabilizara ajuda de custo, com o
objetivo de garantir despesas com hospedagem
e alimentacao.

§ 2° Se apos o tratamento de que trata o caput
desta Clausula, for comprovado que o empregado
sofreu redugdo de sua capacidade de trabalho,
sera promovida a sua readaptacao funcional em
consonancia com o 6rgao da Previdéncia Social.
§ 3° A readaptagao funcional por incapacidade
atestada pelo INSS sera avaliada pela area de
medicina do trabalho da empresa, em parecer
fundamentado, de forma que o colaborador possa
ser lotado para trabalhar em area que atenda as
suas limitagdes funcionais, conforme a legislagéo
vigente e normas internas da empresa.

§ 4° No caso de implantagéo de novas tecnologias
ou reestruturacdo do quadro de empregados, a
CEMAR se compromete a propiciar a capacitagao
técnica e readaptacao para o exercicio de novas
atividades.

§ 5° ACEMAR garantira o emprego ao colaborador

apos o seu retorno do Auxilio-Doencga Acidentario
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por 2 (dois) meses apos o término da Estabilidade
de 12 (doze) meses prevista em Lei, excluida a
hipétese de falta grave, devidamente apurada,
nos termos da CLT.

§ 6° A CEMAR prestara assisténcia médica aos
empregados portadores de Lesdes por Esforgos
Repetitivos - L.E.R. e Disturbio Osteo-Muscular
Relacionado ao Trabalho — D.O.R.T., desde
que contraidas no exercicio de suas atividades
normais na Empresa e emitida a respectiva CAT
— Comunicagao de Acidente de Trabalho, na qual
a Empresa reconhece como Doenca Ocupacional.

CLAUSULA 23 - SAUDE OCUPACIONAL

A CEMAR prestara assisténcia médica ocupacional
aos seus empregados, na Capital e no Interior do
Estado, atendendo o disposto nos itens a seguir:

a) Promovera exame periodico de saulde,
conforme o que estabelece a NR-07.

b) Promovera assisténcia médica ocupacional,
através da formalizacdo de convénio ou
credenciamento nas sedes das Regionais e
Escritérios Locais onde existam profissionais da
area, que aceitem as condi¢cdes propostas pela
Empresa, sob a coordenagao da Area de Medicina

do Trabalho da CEMAR.
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c) Acatara os atestados médicos, em observancia
ao disposto na legislagao previdenciaria, e
validados no que se refere aos aspectos formais
pelo servico médico da Empresa, para justificativa
de faltas nos primeiros 15 (quinze) dias de
afastamento, tanto na Capital como no Interior
do Estado.

CAPITULO V - RELAGOES SINDICAIS

CLAUSULA 24 - ATIVIDADES SINDICAIS

A CEMAR adotara nas relagdes com o Sindicato,
0s seguintes procedimentos:

a) Ceder, com 6nus para o STIU-MA, segundo a
necessidade dos seus servicos, os Representantes
Sindicais e/ou Trabalhadores de Base, num total
de 10 (dez) trabalhadores a cada bimestre, a
serem indicados pelo STIU-MA, por escrito, a
fim de participarem de Congressos, Seminarios,
Conferéncias, Comissoes de Trabalho do Sindicato
e outros, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias
Uteis da data de inicio do evento, sob pena de
nao acatar a solicitagao, exceto quando se tratar
de participagdes em comissdes de trabalho da

CEMAR, representando o Sindicato, nos horarios
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de funcionamento destas, retornando as suas
atividades normais nos demais horarios.

b) Para a mesma finalidade, serdo cedidos a
cada més e com 6nus para o STIU-MA, 5 (cinco)
membros da diretoria executiva, limitada a
liberacdo a um unico expediente, a cada quinze
dias.

c) O STIU-MA informara, mensalmente, a
frequiéncia dos empregados cedidos pela CEMAR,
com ou sem Onus, para efeito de controle
administrativo, até o 5° dia util do més subsequente
ao da apuragao da frequéncia.

d) O STIU-MA informara, por escrito, a CEMAR,
até 10 (dez) dias apds a assinatura deste
Acordo, os nomes dos Dirigentes Eleitos e dos
Representantes Sindicais Indicados.

e) Os 4 (quatro) Representantes Sindicais
indicados terdo garantia de emprego durante a
vigéncia deste Acordo Coletivo, com indicagéo
limitada a 1 (um) representante por Local de
Trabalho.

f) Caso haja alteragdo dos representantes
sindicais na vigéncia deste Acordo, o STIU-
MA informara por escrito os nomes dos novos
representantes indicados, até 10 (dez) dias apos o
fato gerador, sob pena de nao serem beneficiados
com a garantia prevista na alinea “d”.

g) Em caso de cessao de empregado com ou sem
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Onus para o STIU-MA, a Empresa nao liberara
mais de 1 (um) Dirigente/Representante Sindical/
Trabalhador de Base por Setor.

h) A remuneragdo mensal, encargos e outras
vantagens e beneficios de qualquer outro Dirigente
/ Representante Sindical / Trabalhador de Base
sera com 6nus para o Sindicato, que ao solicita-
lo, automaticamente autoriza o ressarcimento,
que sera cobrado proporcionalmente ao tempo de
cessao, pelo valor do més anterior ao do débito
na conta do STIU-MA, referente a contribuicao
dos empregados sindicalizados, recolhida pela
Empresa.

i) A cessdao de empregados sem 6nus para a
CEMAR e para o exercicio de atividades sindicais
do STIU-MA, néo implicara em prejuizo da
concesséao da Licenga Prémio.

i) A CEMAR permite ao STIU-MA a utilizagao
dos quadros de avisos da Empresa para
divulgagao de atividades sindicais de interesse
dos empregados, somente quando os informes
tenham a identificagdo do Sindicato (Marca ou
logomarca e carimbo).

k) Quando da realizacdo de assembleia
geral da categoria, estas deverédo ocorrer fora
das dependéncias da Empresa, no horario

compreendido entre 8:00 h e 10:00 h, cabendo
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a CEMAR abonar o ponto dos empregados
que comprovadamente tiverem participado das
referidas assembleias, com retorno maximo
previsto para as 11:00 h, limitado a um evento
mensal, a excegdo da época da negociagao
coletiva, quando podera ser realizado mais de
um evento por més, desde que previamente
negociado entre as partes.

) Nos dias de assembleias, o Sindicato se
compromete a garantir um efetivo minimo de
empregados nos locais de trabalho para assegurar
as atividades de atendimento aos clientes e
0s servigos de operagdo e manutengao, de
maneira a n&o causar transtornos aos clientes.
Condiciona-se, ainda, o abono do ponto que trata
o item anterior a comunicagao por escrito, com
antecedéncia minima de 72 horas da data da
realizacdo das referidas assembleias, para que a
Empresa possa se programar.

m) No caso das assembleias por local de trabalho,
a CEMAR devera ser comunicada por escrito,
com antecedéncia minima de 48 horas acerca
da data, local e horario de sua realizagéo, a qual
ndo podera exceder 1 (uma) hora de duragao
limitada a um evento mensal, a excecao da
época da negociagao coletiva, quando podera ser
realizado mais de um evento por més, desde que

previamente negociado entre as partes, cabendo
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a Area de Relagdes Trabalhistas o encargo de
comunicar o fato aos gestores das areas.

n) Nenhuma assembleia, sob qualquer hipotese,
sera realizada no interior da Sede da Empresa.
o) Ceder 2 (dois) empregados eleitos Dirigentes
Sindicais, sem 6nus para o STIU-MA, e 2 (dois)
empregados eleitos Dirigentes Sindicais, com
Onus para o STIU-MA, a serem indicados pelo
Sindicato para o exercicio exclusivo dessas
atividades.

p) Dos 2 (dois) empregados cedidos com 6nus
para o STIU-MA, conforme alinea anterior, serdo
considerados apenas os valores referentes a
remuneragdo mensal e variavel, bem como as
vantagens e beneficios cobertos por este acordo,
para fins de ressarcimento a CEMAR.

CLAUSULA 25 - SEGURANGA DO DIRIGENTE
SINDICAL

Ao empregado cedido ao STIU-MA que vier a sofrer
acidente no exercicio dessas fungdes, a CEMAR
dara a assisténcia dispensada ao acidentado no
trabalho, estabelecida neste Acordo.

Paragrafo Unico - Ficara a cargo do Sindicato
a comprovagado de que o empregado estava a
servico, através da emissao da Comunicacao de

Acidente de Trabalho - CAT, e envio desta ao INSS
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em cumprimento aos procedimentos legais, bem
como informar a CEMAR oficialmente, no prazo
de até 48 horas apos a ocorréncia.

CLAUSULA 26 - TAXAS, CONTRIBUIGOES E
DOAGOES AO SINDICATO

A CEMAR acatara as decisdes aprovadas pelos
trabalhadores em Assembleias regulares para
desconto em folha de Taxas, Contribuicbes e
Doagdes, desde que observados os limites da Lei
e a opgado do empregado se opor ao desconto,
principalmente o ndo associado, e as repassara
ao Sindicato em 48 horas Uteis apos a liberagéo
do crédito dos empregados pelos Bancos
Conveniados.

§ 1° Aresponsabilidade quanto as agées judiciais
e/ou administrativas decorrentes do processo de
descontos sera do STIU-MA.

§ 2° Devera o Sindicato, no prazo maximo de
15 (quinze) dias a contar da aprovacgéo do
desconto pela assembleia, informar a Empresa
os empregados que se manifestaram contra os
descontos, respeitados sempre os prazos de
fechamento da folha de pagamento.

§ 3° Cabera ao Sindicato informar a CEMAR o
resultado da Assembleia, bem como os critérios,

valores ou percentuais a serem implementados
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para o desconto nos contracheques dos
empregados associados que ndo manifestaram
oposigao.

CLAUSULA 27 - REUNIOES BIMESTRAIS

A CEMAR se compromete, a partir de 1° de
novembro de 2014, a realizar reunides bimestrais
para tratar de assuntos relacionados a Relagdes
Trabalhistas e Programa de Treinamento, bem
como outros assuntos de interesse do empregado
e acompanhamento da execucédo deste Acordo
Coletivo de Trabalho com o objetivo de averiguar
o correto cumprimento das clausulas estipuladas.
Paragrafo Unico - A participacéo de membros da
diretoria executiva do Sindicato, de representantes
sindicais ou de trabalhadores de base em reunides
bimestrais, observara o limite de liberagdo de 6
(seis) empregados, sendo que estas serdo sem
onus para o STIU-MA.

CLAUSULA 28 — RECOLHIMENTO DO FGTS
A CEMAR encaminhara, mensalmente, ao

Sindicato copia da Guia de Recolhimento do
FGTS.
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CAPITULO VI - DA JORNADA DE TRABALHO
Clausula 29 — JORNADA DE TRABALHO

A CEMAR mantem o controle de jornada de
trabalho dos empregados e banco de horas,
nos termos do Art. 59 e seus paragrafos, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, que sera
regido pelas seguintes condigoes.

§ 1° - A Jornada de Trabalho dos empregados da
CEMAR serade 8 as 12 h e das 14 as 18 h, com
intervalo de 2 (duas) horas intrajornada.

a) O empregado em escala de Turno Ininterrupto
de Revezamento cumprira jornada conforme
explicitado na Clausula 72, do presente Acordo.
b) Excepcionalmente, o empregado lotado no
Centro de Operagdes Integradas — COl, fora do
regime de turno, podera ter o intervalo intrajornada
de 3 (trés) horas, mantidas as 8 (oito) horas
de trabalho diarias, nos termos do Art. 71, da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

§ 2°-Tolerancia: As variagdes de horario no registro
de ponto ndo excedentes de 15 (quinze minutos),
nao serdo descontadas nem computadas como
jornada extraordinaria, observado o limite maximo
de 30 (trinta) minutos diarios. Esta tolerancia néo
€ cumulativa, ou seja, ndo passa de um dia para

o outro.
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SITUAGAO ENTRADAS SAIDAS

Nao Gera 7:45 as 13:45 as 12:01 as 18:01 as
Hora Extra 7:59 h 13:59 h 12:15h 18:15h
Nao Gera 8:01 as 14:01 as 11:45 as 17:45 as
Desconto 8:15h 14:15h 11:59 h 17:59 h

NOTA: Para efeito dessa regra, o empregado devera considerar o
limite maximo de 30 (trinta) minutos diarios.

§ 3° - A CEMAR remunerara as horas extras
trabalhadas por seus empregados da seguinte
forma:

a) Nos dias normais, inclusive nos sabados,
serdo acrescidas de 50% (cinquienta por cento) da
hora normal, conforme determina a Constituicao
Federal.

b) Nos domingos, nas folgas e nos feriados
oficiais, seréo acrescidas de 100% (cem por cento)
da hora normal.

§ 4° - As horas em viagem a servigo, nos dias
uteis fora do expediente normal de trabalho,
aos sabados, domingos, folgas e feriados seréo
consideradas como horas extras, desde que
realizadas a servigo da operagao / manutengéo dos
sistemas elétricos ou fiscalizagdo / normalizagéo de
unidades consumidoras, devendo ser previamente
autorizadas, dentro dos limites da CLT.
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a) De até 2 (duas) horas nos dias normais.
b) De até 10 (dez) horas nos sabados, domingos
e feriados.

§ 5° - A CEMAR pagara ao empregado pela
supressao do servigco suplementar prestado com
habitualidade, durante pelo menos 1 (um) ano, a
indenizagao correspondente ao valor de 1 (um)
més das horas extras suprimidas para cada ano ou
fragao igual ou superior a seis meses de prestagéao
de servigo acima da jornada normal, conforme o
que estabelece a Sumula n® 291, do TST.

a) O calculo para aindenizagéo tera como base a
média das horas extras efetivamente trabalhadas
nos ultimos 12 (doze) meses, multiplicada pelo
valor da hora extra do dia da supressao.

§ 6° - Conforme o Artigo 59, da CLT e seus
paragrafos, a partir da entrada em vigor do
presente Acordo, sera permitida a implantagao
do Banco de Horas.

a) O Banco de Horas tera por finalidade abrir a
possibilidade da Empresa compensar as horas
de trabalho excedentes aos limites legais (horas
positivas), bem como possibilitar o Empregado
compensar as suas auséncias durante o horario de
trabalho (horas negativas), ocorridas no periodo
de vigéncia do Acordo.

b) As horas laboradas em dias de sabado,
48 | Acordo Coletivo de Trabalho - 2014/2016



domingo e / ou feriado serao pagas como horas
extras, exceto quando a escala de trabalho
coincidir com os aludidos dias, ndo entrando,
portanto, para o Banco de Horas.

c) O Banco de Horas nao se aplicara aos
empregados que exercem cargos de confianga.
§ 7° - A Empresa e o empregado terdo o prazo
de 120 (cento e vinte) dias para compensar as
Horas Positivas e Negativas, sendo este prazo
automaticamente renovado até o término da
vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
conforme dispbe o Art. 59, paragrafo 3°, da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

a) Decorrido o prazo de 120 (cento e vinte) dias
estabelecido no caput, caso a Empresa néao
tenha zerado o saldo do Banco, devera efetuar
0 pagamento das horas na Folha de Pagamento
do més subseqliente ao més de fechamento do
banco.

b) Da mesma forma, caso o empregado n&o
tenha zerado as horas negativas, a Empresa
fara o desconto das referidas horas na Folha
de Pagamento do més subseqliente ao més de
fechamento do banco.

c) Os meses de fechamento do banco de horas
serdo: fevereiro, junho e outubro de cada ano.
d) Os meses de pagamento (da Empresa) e

desconto (do Empregado) do saldo do banco de
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horas, serdao margo, julho e novembro de cada
ano.

§ 8° - A compensacgao das horas extras sera feita
na propor¢ao de uma hora de trabalho por uma
hora de descanso. Devendo ser compensadas
até o término de vigéncia do presente acordo,
respeitados os ciclos de 120 (cento e vinte) dias.
§ 9° - A Empresa se compromete a realizar um
Controle da Jornada de Trabalho para cada
empregado, o qual contera demonstrativo claro e
preciso que aponte todas as horas extraordinarias
laboradas, indicando detalhadamente os créditos
do empregado, bem como todas as horas de
auséncia ao trabalho, que forem remuneradas, as
quais indicarao crédito para a empresa.

a) Para efeito de controle do empregado
sera fornecido mensalmente o controle acima
assinalado.

b) Ao final de cada periodo de 120 (cento e vinte)
dias de fechamento do Banco de Horas devera
ser enviado Controle de Horas de Trabalho ao
sindicato para homologagédo, bem como no
término do Banco de Horas, sob pena de nao
ocorrer a devida renovacgao do referido acordo.
c) E assegurado a todo empregado livre acesso
ao Controle de Horas de Trabalho.

§ 10 — Excluir do controle de frequéncia os

empregados ocupantes dos cargos de Advogado
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e Auditor.

§ 11 — O fechamento dos créditos e débitos de
horas de cada empregado sera sempre efetuado
ao término de cada periodo de 120 (cento e vinte)
dias.

a) Na hipétese do empregado contar com
crédito ou débito de horas de trabalho, estes,
serao liquidados em moeda corrente, de acordo
com o § 3° que trata sobre a forma pagamento
da hora extra e § 7° que trata sobre o prazo de
compensagao e pagamento do banco de horas.
b) O prazo para pagamento dos créditos
mencionados no paragrafo primeiro, da presente
clausula, sera sempre no dia de pagamento do
saldo de salario.

§ 12 - Na ocorréncia de rescisdo contratual sem
justa causa, por iniciativa da EMPRESA, em
caso de dispensa por justa causa ou pedido
de demissao o saldo credor do BANCO DE
HORAS do empregado sera pago no prazo
legalmente estabelecido para quitagédo das verbas
rescisorias e, as horas a débito do empregado
serdo descontadas contra os créditos salariais e
rescisorios.
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CLAUSULA 30 - ABONO DE PONTO

A CEMAR, de acordo como art. 473, da CLT eda
CF de 1988, assegura que o empregado podera
deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do
salario, nos seguintes casos:

a) Até 5 (cinco) dias uteis, em virtude de
casamento.

b) Por 5 (cinco) dias uteis, em caso de
paternidade, nos termos do art. 10, § 1°, das
Disposigdes Constitucionais Transitorias, até
que seja disciplinado o art. 7°, XIX, em virtude de
nascimento de filho.

c) Até 5(cinco)dias Uteis, em caso de falecimento
do cbnjuge, pais, padrastos, madrastas e/ou filhos.
d) Até 2 (dois) dias Uteis, em caso de falecimento
de irmao ou pessoa que, declarada em sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva
sob sua dependéncia.

e) Por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de
trabalho, em caso de doagéo voluntaria de sangue
devidamente comprovada.

f) Nos dias em que estiver comprovadamente
realizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior,
com comunicagao prévia de 72 (setenta e duas)
horas antes da realizagdo das provas.
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CLAUSULA 31 - ACOMPANHAMENTO A
DEPENDENTE EM CASO DE DOENCA

O empregado com dependente filho (a) solteiro (a),
até a idade de 18 (dezoito) anos, ou companheiro
(a) que comprovadamente venha a interna-lo
(a) em estabelecimento hospitalar, sera liberado
no primeiro dia da internagcédo, mediante a
apresentagao ao gestorimediato de 1 (uma) copia
da “Carta de Internagéo”.

Paragrafo Unico — A internagdo ocorrida apds
as 18 (dezoito) horas sera considerada como
efetivada no dia subseqliente, para os efeitos
desta Clausula.

CLAUSULA 32 - LICENGA PREMIO

A CEMAR concedera aos seus empregados
admitidos até 31/10/1993, a cada periodo de 5
(cinco) anos de servicos efetivamente prestados,
1(um) més de afastamento remunerado, a titulo
de licenca prémio, desde que o empregado:

a) Nao tenha sofrido suspenséao disciplinar
no periodo aquisitivo, anistiados os periodos
anteriores a 1980, desde que, posteriormente, o
empregado n&o tenha reincidido na punigéo.

b) Nao tenha faltado ao servigo, injustificadamente,

por mais de 15 (quinze) dias no periodo aquisitivo,
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anistiadas as faltas anteriores a 1985.

c) Nao tenha sido licenciado para tratar de
interesse particular no periodo.

d) Nao tenha estado a disposi¢ao de outro érgao,
por qualquer espago de tempo, sem 6nus para a
CEMAR, no periodo.

e) Nao tenha sido o contrato de trabalho suspenso
em razédo de auxilio doenga previdenciario por
periodo igual ou superior a 6 (seis) meses.

§ 1° O empregado enquadrado em uma destas
hipoteses, tera a contagem do periodo aquisitivo
iniciada apos o término do afastamento.

§ 2° E facultada a converséo da licenga prémio,
adquirida a partir de 11/11/1992, em indenizagéo
pecuniaria, mantendo-se os casos ja normalizados
pela Empresa, conforme Resolugdo n® 42/1990,
de 01/07/1990. Fixa-se em 1,50% (um virgula
cinqlienta por cento) do quantitativo maximo de
pessoal o numero de indenizagédo a cada més.

§ 3° Os periodos vencidos antes de 1990, seréao
liberados para gozo, segundo critérios a serem
definidos pela Empresa ou nos meses anteriores
a aposentadoria, sendo facultado, mediante
consenso entre as partes, a conversdo em
indenizacao.

§ 4° O empregado néo podera acumular periodos

de licenga prémio, devendo, desta forma, o gozo
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ou indenizagao ocorrer até 1 (um) més antes do
inicio do novo periodo.

§ 5° Em carater excepcional, o empregado que
vier a ser desligado na vigéncia deste acordo fara
jus a indenizagao da licenga prémio proporcional,
de acordo com o numero de avos adquiridos, por
cada més efetivamente trabalhado.

a) O periodo igual ou superior a 15 (quinze)
dias sera computado como um avo.

CAPITULO VIl - PROGRAMAS ESPECIAIS

CLAUSULA 33 -PREVENGCAO E TRATAMENTO
DE DEPENDENCIAS QUIMICAS

A CEMAR, através da sua Area de Medicina do
Trabalho, desenvolvera Programa de Prevengao
e Tratamento de Dependéncias Quimicas para
atender aos seus empregados.

Paragrafo Unico — A Empresa se compromete a
realizar palestras direcionadas aos gestores quanto
aos procedimentos necessarios a abordagem
do empregado com sintomas de dependéncia
quimica e palestras educativas aos empregados.
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CLAUSULA 34 -PROGRAMA DE PREPARAGAO
PARA A APOSENTADORIA

A CEMAR, através da sua Area de Medicina do
Trabalho, desenvolvera o Programa de Preparagao
para a Aposentadoria dos seus empregados.
Paragrafo Unico — Semestralmente, a Empresa
promovera palestras de preparacédo para a
aposentadoria, bem como realizara curso de
empreendedorismo.

CLAUSULA 35 - APOIO A MATERNIDADE

A CEMAR, através da sua Area de Medicina do
Trabalho, desenvolvera o Programa de Apoio a
Gestante.

§ 1° — Semestralmente, a Empresa promovera
palestras de preparacéo para a gestante.

§ 2° - Se durante o periodo de gestacao a
colaboradora se sentir impossibilitada de
desenvolver o seu trabalho na fungéo que exerce,
devera procurar a Area de Medicina do Trabalho
da CEMAR para avaliagdo da sua capacidade
laborativa. Caso seja identificada a necessidade
de mudanga da atividade, o processo sera
conduzido pela Area de Relagdes Trabalhistas e
Beneficios, em conjunto com a area de lotagéo da

colaboradora e, ao final da licenga maternidade,
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a mesma retornara a fungdo ocupada antes da
alteracao.

§ 3°ACEMAR garantira o emprego da empregada
gestante, por mais 90 (noventa) dias apds o
término da licenca maternidade, excluida a
hipétese de falta grave, devidamente apurada,
nos termos da CLT.

§ 4° ACEMAR, a partir da assinatura do presente
Acordo, garantira as empregadas Licencga
Maternidade de 180 dias, sem prejuizo de sua
remuneragao, conforme preceitua a Lei 11.770,
de 9 de setembro de 2008.
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CAPITULO VIII - DISPOSIGOES GERAIS

CLAUSULA 36 - PASSIVOS TRABALHISTAS

A CEMAR se compromete, na vigéncia do
presente Acordo, a negociar administrativamente
0s passivos trabalhistas dos empregados, que
deverado formalizar o pleito a Empresa, sendo
submetido & analise das Areas de Relacdes
Trabalhistas e Juridica para emissao de parecer
e posterior decisdo da Diretoria.

Paragrafo Unico - Sera admitida a assisténcia do
Sindicato no pleito administrativo previsto no caput
desta clausula.

CLAUSULA 37 - ESTIMULO AO DESENVOLVI-
MENTO PESSOAL DOS EMPREGADOS

A CEMAR buscara estabelecer convénios
com Instituigdes de Ensino visando propiciar
a educacédo basica (Ensino Fundamental e
Méedio), bem como incentivara a participagéo dos
empregados em programas de graduagéao (Ensino
Superior).

§ 1° A CEMAR divulgara os cursos promovidos
interna e externamente, bem como definira os

pré-requisitos necessarios a participagcao do
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empregado através da Area de Desenvolvimento.
§ 2° A CEMAR estabelecera, através da Area
de Capacitagao e Desenvolvimento, convénios
com universidades, a fim de obter descontos nas
mensalidades para os empregados.

CLAUSULA 38— ASSISTENCIA JURIDICAAOS
EMPREGADOS

A CEMAR, através de sua Area Juridica,
promovera o acompanhamento e defesa em
procedimentos criminais e ag¢des judiciais
promovidas contra seus empregados em razao
do exercicio regular de suas fungdes, excluidos
0s casos resultantes de imprudéncia, dolo, ma-
fé ou dilapidagado do patriménio da Empresa
devidamente comprovados.

CLAUSULA 39 - PRECONCEITO, DISCRIMINA-
CAO E ASSEDIO

De acordo com o que preceitua o Codigo
de Etica e Conduta da CEMAR, a Empresa
repudia toda e qualquer forma de preconceito,
discriminacdo e assédio em decorréncia de
cor, raga, sexo, origem étnica, lingua, idade,
condigdo econémica, nacionalidade, naturalidade,
condicao fisica, mental ou psiquica, parentesco,

religido, orientacdo sexual, ideologia sindical ou
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posicionamento politico.

Por assim estarem justos e acordados, as partes
assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho
em 4 (quatro) vias de igual teor e forma, devendo
1 (uma) via ser depositada eletronicamente
na Superintendéncia Regional de Trabalho e
Emprego no Estado do Maranhao, tudo para que
surtam seus juridicos e legais efeitos.

Séo Luis (MA), 19 de dezembro de 2014.
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Pela CEMAR

AUGUSTO MIRANDA DA PAZ JUNIOR
Presidente

Pelo STIU-MA

JOSE DO CARMO VIEIRA DE CASTRO
Presidente

CARLA FERREIRA MEDRADO
Diretora de Gente e Gestdo

JOSE DO CARMO VIEIRA DE CASTRO
Presidente

VANER JOAO ALMEIDA
Secretario de Administracao e Financas

FERNANDO ANTONIO PEREIRA
Secretario GERAL
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ANEXO |
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, PARA O
PERIODO DE 01/01/2015A31/12/2015, QUE ENTRE
S| CELEBRAM A COMPANHIA ENERGETICA
DO MARANHAO - CEMAR E O SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
URBANAS DO ESTADO DO MARANHAO - STIU
- MA, NOS TERMOS ABAIXO DISPOSTOS,
ATINENTE AO PROGRAMA DE PARTICIPAGAO
NOS RESULTADOS — PARA O EXERCICIO DE
2015.
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A CompaNHIA ENERGETICA DO MARANHAO — CEMAR,
empresa privada, concessionaria de servigo publico
de fornecimento de energia elétrica, com Sede a
Alameda A, Quadra SQS, Loteamento Quitandinha
S/NC - Altos do Calhau, Sdo Luis - MA, devidamente
inscrita no CNPJ (MF) sob o n° 06.272.793/0001-84,
doravante denominada CEMAR e/ou EMPRESA,
€ O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
UrsANAS Do Estapo po MaranHAO — STIU/MA, com
Sede na Avenida Getulio Vargas, 1998, Monte
Castelo, na cidade de Sao Luis (MA), devidamente
inscrito no CNPJ (MF) sob o n° 07.628.399/0001-07,
doravante denominado STIU-MA e/ou SINDICATO,
REsoLVEM firmar o presente ACORDO COLETIVO
ATINENTE AO PROGRAMA DE PARTICIPAGAO
NOS RESULTADOS - PPR 2015, nos termos do
artigo 7°, inciso Xl e XXVI da CF/1988, e disposi¢des
da lei 10.101/2000, que sera regido pelas seguintes
clausulas e condigdes.
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CLAUSULA 12 - DO PROGRAMA DE PARTICIPA-
GAO NOS RESULTADOS

A EMPRESA e o SINDICATO convencionam pelo
presente Acordo Coletivo de Trabalho, regras e
critérios de Participagdo nos Resultados pelos
TRABALHADORES da CEMAR, conforme
disposicdes a seguir, relativo aos exercicios de 2015.
O Programa de Participagdo nos Resultados da
CEMAR abrange todos os TRABALHADORES e
apresenta a seguinte composi¢ao:

1. PGC - Participagdo Gerencial Cemar - programa
destinado a TRABALHADORES que possuem
Metas Individuais Quantitativas e Qualitativas, com
regras e critérios especificos.

Participam do programa Diretores, Gerentes,
Executivos, Lideres, Analistas e Técnicos com Metas
Individuais Quantitativas e Qualitativas.

2. PPME - Programa de Participacédo de Metas por
Equipe que abrange todos os TRABALHADORES
da CEMAR que possuem Metas por Equipe.

Participam do programa todos os demais
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colaboradores que possuem Metas por Equipe.

3. PEC —Programa de Exceléncia CEMAR que tem
por objetivo orientar as Geréncias da CEMAR para
disseminar o uso da ferramenta Sistema de Gestao
e, assim, avaliar e reconhecer o desempenho das
Regionais e das Geréncias Corporativas.
Participam do Programa todos os colaboradores
lotados nas Regionais e os colaboradores das
Geréncias Corporativas da Diretoria de Distribuigao
(exceto Planejamento e Expansao e Automagéao AT).

CLAUSULA 22 -REGRAS GERAIS DO PROGRAMA
DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

As regras definidas neste Acordo foram objeto de
negociagdo entre a EMPRESA, o SINDICATO
e todos os TRABALHADORES, sendo claras e
objetivas, acessiveis a todos os participantes,
facilitando o controle e acompanhamento por parte
dos mesmos.

§ 1° A participagdo dos TRABALHADORES nos
resultados da EMPRESA esta condicionada ao
atingimento das metas estabelecidas para o periodo,
pela EMPRESA, pontuadas proporcionalmente ao
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seu atingimento.

§ 2° Fica pactuado entre as partes que o programa
esta atrelado ao atingimento de Metas Condicionantes
para pagamento do programa, sendo elas as
seguintes:

a) Ebitda >=100%

b) Nota da Diretoria >= 8,0

c) Nota da Geréncia >= 8,0

d) Nota por Equipe > = 8,0

§ 3° Periodos de Apuragao das Metas

Metas Condicionantes: 01/01/2015 a 31/12/2015.
Indicadores Técnicos / Qualidade e Econémico-
Financeiros: 01/01/2015 a 31/12/2015.

§ 4° O Programa de Participagdo de Metas por
Equipe (PPME) é baseado no atingimento de metas
por equipe. Cada geréncia da EMPRESA possui
suas proprias metas que sédo de responsabilidade
dos gerentes e estas, por sua vez, sdo desdobradas
para as equipes através de negociagao.

§ 5° A participagdo dos TRABALHADORES no
programa varia de no minimo 0 (zero) a no maximo
2,0 (dois) salarios nominais do trabalhador, tendo
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como base o salario de dezembro de cada ano.

§ 6° Excepcionalmente, o TRABALHADOR que
comprovadamente tenha recebido em Folha de
Pagamento o adicional de periculosidade no periodo
de apuracgao, sera adotado como base de calculo
do PPME o salario nominal acrescido da média
duodecimal do aludido adicional.

§ 7° O enquadramento dos trabalhadores devera
atender os seguintes requisitos:

a) Cada TRABALHADOR integrara uma equipe;
b) As equipes serdo organizadas por um ou mais
aspectos:

- por natureza do trabalho

- proximidade

- regiao

c) Cada equipe tera entre 3 (trés) e 7 (sete) metas.
d) Quando da negociagdo das metas, no inicio
de cada exercicio, serdo definidos os seus itens
de controle mensais, permitindo um melhor
acompanhamento, considerados os seguintes
aspectos: histérico, desembolsos financeiros (custeio
e investimento), cronogramas de execugéo e outros
fatores correlacionados; para garantir a afericao dos
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resultados de cada equipe.

e) A fixagdo de metas, apds a negociagéo direta
dos trabalhadores com seus respectivos gerentes,
sera formalizada em documento individualizado por
equipe denominado “DEFINIGAO DE METAS POR EQUIPE”,
€, apos assinatura de todos os envolvidos, sera parte
integrante deste Acordo Coletivo.

§ 8° Além das metas especificas por equipe, serao
observados outros fatores que impactam diretamente
na participagao dos resultados:

a) FATOR ABSENTEISMO

O fator absenteismo para o TRABALHADOR que
nao tiver falta apurada no exercicio sera igual a 1,0
(um).

O TRABALHADOR que durante o exercicio faltar ao
trabalho, tera reduzido o fator absenteismo a razdo
1/30 (um trinta avos) ou 0,0334 por dia de falta, até
o limite de 30 dias de falta.

Ex.: 1 dia de falta

FA=1-0,0334

FA = 0,9666

Entende-se como falta a situagao que gera desconto
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em Folha de Pagamento. A falta justificada e a falta
compensada nao geram prejuizos ao colaborador
na apuracao do fator absenteismo.

Os valores descontados serdo rateados para os
membros da equipe que nao tiverem faltas no
periodo.

O nao comparecimento ao servigo para participagao
em juri, as férias, o exame médico a pedido da
EMPRESA, a licenca maternidade e o auxilio doenca
previdenciario ou acidentario, ndo serao computados
como faltas.

O TRABALHADOR que, no decorrer do exercicio,
entrar em gozo de beneficio de auxilio doenca
previdenciario, excepcionalmente, fara jus ao
pagamento proporcional da participagdo devida
(pro-rata) dos meses efetivamente trabalhados,
considerando a fragado igual ou superior a 15 dias,
como més completo de trabalho.

O TRABALHADOR que, no decorrer do exercicio,
entrar em gozo de beneficio de auxilio doenga
acidentario ou Licenga Maternidade fara jus ao
pagamento integral da PPME do exercicio de 2015.
§ 9° A participacdo nos resultados total do trabalhador
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sera um somatorio ponderado dos seguintes critérios:
10% (dez por cento) da Nota da Diretoria - referente
ao atingimento das metas da Diretoria do trabalhador;
20% (vinte por cento) da Nota da Geréncia -
referente ao atingimento das metas da Geréncia do
trabalhador;

70% (setenta por cento) referente ao atingimento
das metas de equipe do trabalhador e fator de
absenteismo.

§ 10 A nota da Equipe varia de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos, sendo obtida de acordo com o nivel de
atingimento das metas. Cada meta tem um peso
relativo de acordo com o seu grau de importancia,
sendo que o total dos pesos ponderados deve atingir
100% (cem por cento).

Conforme paragrafo segundo deste Acordo, caso
a Empresa alcance a meta do Ebitda e a diretoria,
a geréncia e a equipe atinjam nota minima de 8, o
TRABALHADOR fara jus ao recebimento do PPME,
conforme calculo disposto no § 11.

§ 11 De acordo com os critérios estabelecidos neste
documento e os fatores descritos nos paragrafos 7°,
8°, 9° e 10 desta clausula, a formula para obtengao
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da participagéo nos resultados é a seguinte:
PPME = {FA x Nota }x10
10

FA — Fator de Absenteismo — Sera pontuado
individualmente

Nota — Nota obtida por equipe conforme
atingimento das metas

PPME Total = {[2,0 (S + AP) x ((0.10 x ND) +
(0.20 x NG) + (0.70 x PPME))] x _n }

10

12

S — Salario

AP — Adicional de Periculosidade
ND — Nota dos indicadores da Diretoria do trabalhador

NG — Nota dos indicadores da Geréncia do
trabalhador

n — Numero de meses trabalhados pelo
trabalhador no exercicio
NOTA: Caso a nota da tabela de IC da Equipe,

Diretor e/ou Nota do Gerente seja superior a 10, o
valor considerado para a férmula sera 10.
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§ 12 Para os TRABALHADORES participantes
do PGC, tanto a definicdo das Metas, quanto os
valores a serem pagos, serao objeto de negociagao
individual, e o instrumento resultante é considerado
parte integrante deste Acordo Coletivo para todos
os fins de direito.

§ 13 Os valores de Ebitda, indice de Perdas
Globais CEMAR e Gastos Gerenciaveis apoés
negociados como metas entre o Presidente e o
Conselho de Administragéo, serdo informados ao
Sindicato, através de correspondéncia com prova
de recebimento.

CLAUSULA 32 - BONIFICAGAO ADICIONAL

§ 1° Considerando-se que todos os
TRABALHADORES tém acgdes que contribuem
para o aumento da arrecadacgao e redugédo dos
gastos, que influenciar&o positivamente no resultado
financeiro da Companhia, foram incluidas as metas:
a) Reduzir indice de Perdas Globais CEMAR; e

b) Reduzir Gastos Gerenciaveis CEMAR (Total de
Gastos Gerenciaveis)

§ 2° Abonificacéo sera calculada caso os indicadores
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estabelecidos da EMPRESA sejam atingidos. Os
referidos indices seréo divulgados no inicio de cada
exercicio.

§ 3° Em caso de atingimento ou superagao destes
resultados sera concedido até 1 (um) Salario Nominal
ao resultado do Programa de Participacéo de Metas
por Equipe (PPME).

§ 4° A bonificagdo sera aplicavel se as
metas condicionantes forem atingidas e se o
TRABALHADOR fez jus ao PPME.

§ 5° O atingimento da meta garante 10 pontos e, os
dois indicadores estabelecidos dever&o ser atingidos
em ambas as metas.

§ 6° A construgdo do indicador da meta, deve
contemplar os seguintes passos:

a) 1° Passo — estabelecer o valor a ser alcangavel
da meta.

b) 2°Passo—estabelecer o valor maximo alcangavel
da meta.

c) 3°Passo - Estabelecer o spread, como forma de
distribuir a frequéncia de modo uniforme dentro da
régua, para manter o equilibrio.

§ 7° Em caso de nao atingimento de um dos
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indicadores, nota menor do que 10 (dez) ndo sera
calculada a bonificagao adicional.

§ 8° Os indicadores das metas serdo mensurados
em um intervalo de 10 a 20 pontos da régua,
semelhante a utilizada para pontuagéo das metas
de equipe (PPME) e a superagdo da meta sera
medida em intervalos de 1 ponto de acordo com o
spread definido.

PONTOS

Spread — E a variacdo percentual entre um intervalo
e outro da meta.

§ 9° A bonificagédo adicional sera calculada
proporcionalmente ao resultado obtido nas metas
condicionantes.

a) Somam-se os pontos obtidos nos dois indicadores,
desde que as metas sejam atingidas e a pontuagéo
minima seja igual a 10 (dez) em ambas.

b) O resultado obtido é aplicado em uma régua
auxiliar variando entre 20 (vinte) e 30 (trinta) pontos,
onde 20 (vinte) pontos € o inicio da régua e equivale

a 0,20 (zero virgula vinte) salarios e 30 pontos é o
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final da régua e corresponde a 1 (um) salario.

c) Cada ponto adicional na Régua de Fracado de
Salario corresponde ao incremento de 0,08 (oito
centésimos) de salario.

Pantos Totais D 0127 O 4 S 70 T 7S B TSI
onal | 020 ; 028 06 044 02 ; 060 ; 068 076 084 092 100

§ 10 O somatério dos indicadores compde o
resultado final, onde o melhor resultado de um pode
compensar o resultado do outro, sendo o limite
maximo igual a 30.

Exemplo 1:
indice de Perdas Globais 10
Gastos Gerenciaveis 20
TOTAL 30
Obs.: resultado a ser considerado 30.

Exemplo 2:

indice de Perdas Globais 15
Gastos Gerenciaveis 20
TOTAL 35

Obs.: resultado a ser considerado 30.
§ 11 A base para célculo da bonificagdo adicional
sera o salario nominal do TRABALHADOR acrescido
da média duodecimal do Adicional de Periculosidade
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no periodo de apuragédo, sem considerar o Fator
Absenteismo, tendo como base o salario de
dezembro de cada exercicio.
§ 12 O pagamento da Bonificagdo Adicional sera
expressa conforme férmula:
Bonificagao Adicional: {1,0 (S + AP) x Fragao de
Salario}
S — Salario

AP — Adicional de Periculosidade (média
duodecimal)

Fracdo de Salario — Obtida de acordo com o
somatorio de pontos das metas atingidas, aplicado
na Régua de Fragao de Salario, conforme alinea C,
Paragrafo 9, desta Clausula.

CLAUSULA 4° - REGRAS DO PROGRAMA DE
EXCELENCIA CEMAR

As regras definidas neste Acordo foram objeto de
negociacao entre a EMPRESA, o SINDICATO
e todos os TRABALHADORES, sendo claras e
objetivas, acessiveis a todos os participantes,
facilitando o controle e acompanhamento por parte
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dos mesmos.

§ 1° A vigéncia do ciclo de apuragéo do Programa
de Exceléncia CEMAR sera de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de cada exercicio.

§ 2° O programa € estruturado em 2 (duas) avaliagdes
distintas: uma referente a estrutura corporativa das
geréncias (Sede) e outra referente a estrutura das
regionais da geréncia. A pontuacao € o resultado da
Auditoria Final.

E de responsabilidade das Geréncias Corporativas
e dos Executivos de cada Regional o envio da auto-
avaliagéo para a Geréncia de Qualidade, conforme
Cronograma Geral.

§ 3° O envio das auto-avaliagGes sera formalizado
através do preenchimento do caderno de auto-
avaliagdo e a confirmagdo de recebimento pela
Geréncia de Qualidade.

§ 4° Caso a Regional e/ou a Geréncia Corporativa
atrase a entrega da auto-avaliacao (data prevista no
cronograma geral apresentado a seguir), perdera
pontos por dia de atraso na pontuacgao final da
avaliagéo, conforme a seguir:

a) Até 3 dias apos a data limite perde 02 (dois)
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pontos por dia de atraso

b) A partir do 4° dia de atraso perde 20 pontos

c) Auto-avaliagdo nao entregue perde 200 pontos
§ 5° As oportunidades de melhorias identificadas
no processo de avaliagédo do ciclo anterior deverao
serimplementadas pelas Geréncias e Regionais. As
mesmas serdo checadas no processo de auditoria
do ano vigente. Caso a oportunidade de melhoria
seja reincidente o item sera invalidado.

§ 6° A pontuacgao final obtida no programa de
exceléncia sera expressa conforme férmula:

Pontuacgao Final
PF = ((X Pontuacéo da AF + Resultados + Bonificagéo)
- Fatores Redutores)

PF = Pontuacéo Final;

AF = Auditoria Final;

Resultados - Pontuacédo Final da Categoria Resulta-
dos;

Bonificagado - Conforme Regras Gerais;

Fatores Redutores - Conforme Regras Gerais

Para as Geréncias e Regionais serdo 1.000
pontos possiveis, conforme caderno de Exceléncia

publicado em cada exercicio.
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§ 7° Para colaboradores da Regional e Geréncia
Corporativa Campeés a base de calculo para
pagamento sera o salarionominaldo TRABALHADOR
acrescido da média duodecimal do Adicional de
Periculosidade no periodo de apuragéo, tendo como
base o salario de dezembro de cada exercicio.

CLAUSULA 52 - CRITERIOS ELIMINATORIOS DO
PROGRAMA DE EXCELENCIA CEMAR

a) Nao atingimento da meta de EBITDA CEMAR
do ano;

b) A estrutura da Geréncia (corporativo e regional)
sera desclassificada do programa, caso a Geréncia
Corporativa nado alcance o minimo de 50% dos
pontos possiveis da auditoria, nas suas categorias
meio;

c) A Geréncia Corporativa sera desclassificada do
programa nos seguintes casos:

d) Naocumprimento da meta de Gastos Gerenciaveis
da Geréncia;

e) Caso a média de pontos dos Executivos ou
Lideres das 04 (quatro) regionais seja inferior a 50%
dos pontos possiveis da sua categoria meio.

f) ARegional sera eliminada caso mais de 50% das
areas que participam do programa na Regional ndo
cumpram a meta de Gastos Gerenciaveis de sua
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responsabilidade;

g) A Area da Regional sera desclassificada do
programa caso os pontos do Executivo ou Lider de
regional seja inferior a 50% dos pontos possiveis da
sua categoria meio.

h) O atingimento da meta “Melhorar o indice de
Seguranga Forga de Trabalho (Tipico, Nao Tipico)”,
com abrangéncia CEMAR sera condicionante
para recebimento da premiagdo da geréncia/area
(Corporativo e Regional) vencedora, da seguinte
forma:

i) Nota final desta meta = 10,0 pontos, a premiagao
sera 01(um) salario nominal;

j) Nota final desta meta entre 8,0 e 9,0 pontos, a
premiacao sera 90% de 01(um) salario nominal;

k) Nota final abaixo de 8,0 pontos a premiagéo sera
de 80% de 01(um) salario nominal.

CLAUSULA 62 - CRITERIOS PARA REDUGAO E
BONIFICAGAO DE PONTOS

6.1 - REDUGAO DE PONTOS
Caso a geréncia ou regional atrase na entrega

da autoavaliagdo a reducdo de pontos final sera
conforme descrito nas regras gerais.
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CLAUSULA 72 - CONCESSOES E ITENS NAO-
APLICAVEIS

Toda concesséao e/ou nao-aplicabilidade de qualquer
item do programa de exceléncia deverd ser validado
através de formulario especifico enviado a Geréncia
de Qualidade, evidenciando a coeréncia dos seus
motivos da concessdo e/ou nao-aplicabilidade
solicitada.

a) Entende-se por ndo-aplicabilidade o item que nao
é possivel de implementar e avaliar na Regional e/
ou Geréncia Corporativa como um todo.

b) Entende-se por concesséo os itens que sao
possiveis de avaliar na Regional e/ou Geréncia
Corporativa, porém possui particularidades em
algum(uns) setores e/ou partes do requisito que
impedem sua avaliagao na totalidade.

c) Entende-se por Duvida a auséncia de convicgao
em um ou mais processos a serem avaliados na
Geréncia e/ou Regional como um todo.
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CLAUSULA 82 - RECONHECIMENTO DOS
VENCEDORES

Serao reconhecidas como Campeas do Programa
de Exceléncia CEMAR, a Geréncia e Regional que
obtiver a maior pontuagédo entre os 1.000 pontos
possiveis.

CLAUSULA 92 - PAGAMENTO

O pagamento do valor equivalente a participagao dos
TRABALHADORES nos resultados dos Programas
de Participagdo nos Resultados de 2015 sera
efetuado até o dia 31 de margo do ano subsequente
ao da apuracgao, respectivamente, tendo como base
o salario de dezembro de cada exercicio.

Paragrafo unico: As partes concordam que a
superveniéncia de planos econémicos do Governo
Federal ou de alteragdes na legislagdo emanadas
por Orgdos Reguladores do Setor Elétrico, apds
assinatura deste acordo coletivo, que possa vir a
torna-lo inexequivel, acarretara a revisdo do mesmo,
0 que sera feito, no prazo de 30 dias contados do
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evento gerador, de comum acordo entre as partes.

CLAUSULA 10 - DA NAO INCIDENCIA DE
ENCARGOS

O pagamento decorrente do Programa de
Participagdo nos Resultados, conforme Clausula
18, ndo constituira base de incidéncia de quaisquer
encargos trabalhistas (férias, 13° salario e outros),
previdenciarios e fundiarios, ndo se aplicando ao
mesmo o principio da habitualidade.

CLAUSULA 11 - CONDIGOES PARAO PAGAMENTO
E SUA PROPORCIONALIDADE

As partes acordam que, para fazer jus a participagéo
nos resultados do ano de 2015, conforme o
disposto na Clausula 22 sera necessario que o
TRABALHADOR tenha trabalhado no periodo de 1°
de Janeiro até 31 de Dezembro do exercicio.

§ 1° O TRABALHADOR que ingressar na EMPRESA
até o dia 3 de outubro de cada ano, fara jus ao
pagamento proporcional da participagdao devida
(pré-rata).

a) Para fazer jus ao pagamento proporcional o
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TRABALHADOR devera ter exercido sua fungéo na
EMPRESA por um periodo minimo de 90 (noventa)
dias no decorrer do exercicio.

§ 2° O TRABALHADOR que tiver seu contrato
de trabalho rescindido, no decorrer do exercicio,
por dispensa imotivada, no curso do periodo
estabelecido no caput desta clausula, fara jus ao
pagamento proporcional da participacdo devida
(pro-rata), considerando a fragéo igual ou superior
a 15 (quinze) dias como més completo de trabalho.
Desde que cumprido o periodo estabelecido na
alinea “a”, do § 1°.

§ 3° 0O pagamento proporcional previsto nos
paragrafos acima nao sera concedido para o
TRABALHADOR que, no curso do periodo supra,
tiver o seu contrato de trabalho rescindido por justa
causa.

§ 4° O TRABALHADOR que tiver seu contrato
de trabalho rescindido por dispensa imotivada ou
a pedido, apds o término do periodo estabelecido
no caput desta clausula, fara jus ao pagamento
proporcional da participagao devida (pré rata),
considerando a fragdo igual ou superior a 15 dias
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como més completo de trabalho.

§ 5° Os valores resultantes da presente participagao
nos resultados serdo compensados com qualquer
outra concessao legal, contratual ou judicial da
mesma natureza que vier a ser eventualmente,
estabelecida.

§ 6° O pagamento da participagao do trabalhador
demitido de acordo com o paragrafo 2° ou 4° sera
efetuado até 31 de margo do ano subsequente ao
da apuragao.

CLAUSULA 12 - PUBLICIDADE DO PRESENTE
ACORDO

Aempresa se compromete a fazer ampla divulgagao
a todos os TRABALHADORES, sobre o presente
acordo.

CLAUSULA 13 - DO PAGAMENTO AOS
DIRIGENTES SINDICAIS

Os 2 (dois) empregados dirigentes sindicais cedidos
sem Onus para o STIU-MA, conforme Clausula
24 — Atividades Sindicais, do Acordo Coletivo de
Trabalho 2014/2016 farao jus ao PPME — Programa
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de Participagdo de Metas por Equipe e Bonificagao
Adicional.

Paragrafo Unico — Para efeito do calculo e pagamento
da participagado nos resultados dos colaboradores
cedidos, sera considerada a média do resultado da
EMPRESA.

CLAUSULA 14 - VIGENCIA E RENOVACAO
AUTOMATICA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange
o quadro de TRABALHADORES da EMPRESA
existentes no exercicio de 1° de Janeiro de 201 5 a
31 de Dezembro de 2015.

Por assim estarem justos e acordados, as partes
assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho
em 4 (quatro) vias de igual teor e forma, devendo
1 (uma) via ser depositada eletronicamente na
Superintendéncia Regional de Trabalho e Emprego
no Estado do Maranhao, tudo para que surtam seus
juridicos e legais efeitos.

Sao Luis (MA), 19 de dezembro de 2014.
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Pela CEMAR

AUGUSTO MIRANDA DA PAZ JUNIOR
Presidente

Pelo STIU-MA

JOSE DO CARMO VIEIRA DE CASTRO
Presidente

CARLA FERREIRA MEDRADO
Diretora de Gente e Gestio

JOSE DO CARMO VIEIRA DE CASTRO
Presidente

VANER JOAO ALMEIDA
Secretario de Administragao e Financgas

FERNANDO ANTONIO PEREIRA
Secretario GERAL
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