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APRESENTACAO

Os trabalhadores e trabalhadoras da Cemar finalizaram
sua Campanha Salarial 2018, em 18 de dezembro, com
saldo positivo, embora os avangos conquistados no
processo negocial ainda estejam aquém do que a categoria
merece e do que a Cemar pode assegurar a quem lhe gera
todos os lucros e resultados.

Cerca de 570 trabalhadores estiveram presentes na
Assembleia Final realizada simultaneamente em S3o Luis,
Imperatriz, Timon, Pinheiro e Bacabal. Destes, 536 se
posicionaram. 54 votos foram pela rejeicdo da ultima
proposta apresentada pela empresa e pouco mais de 40
trabalhadores se abstiveram da decisao.

E uma batalha grande, mas, a cada ano, a percep¢do e o
sentimento de ““merecemos mais’ cresce na categoria.

Este Acordo Coletivo e cada conquista presente nele sdo
frutos da negociacdo e da persisténcia mantida em mesa de
negociagdo e no posicionamento dos trabalhadores e
trabalhadoras que participam de todas as assembleias e
rejeitam contrapropostas que ndo sdo razoaveis. Gragas a
isso, garantimos reajuste nas cldusulas econOGmicas
(algumas acima do indice da inflagdo), revertemos a ideia
de reajustar salarios parceladamente, rompemos a barreira
dos 1 mil reais no auxilio alimentagdo mensal (era RS
935,63, fica RS 1.011,98) e avangamos no auxilio-creche,
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que agora beneficiara pais e maes de criangas até comple-
tar 7 anos (antes era 6), além de varios pequenos avangos.
No Acordo do PPR (Programa de Participacdo nos Lucros e
Resultados), conseguimos alterar a Clausula 32, substituin-
do “Reduzir Indice de Perdas Globais” por “Aumentar
indice de arrecadac¢do da Baixa Tensdo, excluido poder
publico”, dessa forma, ficou possivel atingir a meta.

Importante destacar ainda que, no encerramento da
Campanha, aprovamos a Taxa de Fortalecimento Sindical a
ser paga por aqueles que ndo sdo filiados ao STIU-MA, mas
se beneficiam da conquista de nossa organizacdo, que é
financiada pela contribuicdo dos filiados. E uma questdo de
justica, ética e bom senso.

No entanto, cerca de 200 n3o filiados entraram com o
requerimento para que o desconto da taxa nao fosse
realizado, recusando-se assim a contribuir com a luta que
garantiu esse ACT e garante seus direitos todos os dias.
Estes estdo, agora, recebendo esta Cartilha e usufruindo
dos direitos conquistados pela Campanha Salarial, ambas
custeadas pelos colegas filiados e pelos que pagaram a
Taxa. Desejamos apenas que reflitam sobre isso.

Nossa missao foi cumprida e um novo Acordo Coletivo
estd garantido, tudo gracas a organiza¢do e a luta dos
trabalhadores e trabalhadoras que resistem, mesmo
diante de intimidagGes, possiveis retaliacdes, exploracao
desmedida do trabalho e tantas outras mazelas. Viva!

A DIRETORIA DO STIU-MA
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

CEMAR | STIUMA 2018/2020

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, PARA
O PERIODO DE 01/11/2018 A
31/10/2020, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
COMPANHIA ENERGETICA DO
MARANHAO - CEMAR E O SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
URBANAS DO ESTADO DO MARANHAO -
STIU-MA, NOS TERMOS ABAIXO.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si celebram,
de um lado a Companhia Energética do Maranhdo -
CEMAR, Empresa privada, concessiondria de servico
publico de fornecimento de energia elétrica, com Sede a
Alameda A, Quadra SQS, Loteamento Quitandinha S/N? -
Altos do Calhau, S3o Luis - MA, devidamente inscrita no
CNPJ (MF) sob o n? 06.272.793/0001-84, doravante
denominada CEMAR e/ou Empresa, e de outro lado, o
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas do
Estado do Maranhdo — STIU-MA, com Sede na Avenida
Getulio Vargas, 1998, Monte Castelo, na cidade de Sao
Luis (MA), devidamente inscrita no CNPJ (MF) sob o n?
07.628.399/0001-07, doravante denominado STIU-MA
e/ou Sindicato, conforme cldusulas a seguir relacionadas:



ACT 2018/2020 STIU-MA/CEMAR

CAPITULO I - DA ABRANGENCIA E VIGENCIA DO ACORDO

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA DO ACORDO - O presente
Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os emprega-
dos da CEMAR, pertencentes a todas as categorias profis-
sionais, inclusive, os de categorias diferenciadas, repre-
sentados pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Urbanas do Estado do Maranh3ao—STIU-MA.

CLAUSULA 22 - DATA-BASE E VIGENCIA - A data-base des-
te Acordo é o dia 12 de novembro. O prazo de vigéncia do
presente instrumento coletivo de trabalho é de 2 (dois)
anos, iniciando-se em 12 de novembro de 2018, ressalva-
das as cldusulas de natureza econ6mica que serao objeto
de negociagao anualmente.

Paragrafo 12 - As clausulas de natureza econémica sdo: Au-
xilio Alimentag¢do, Auxilio Educacional, Reajuste dos Saldrios,
Seguro de Vida e de Acidentes, Piso Salarial, Transferéncia de
Empregados e Programa de Participagdo nos Resultados.

Paragrafo 22 - As partes convencionam que, além das cldu-
sulas de natureza econ6mica, podem apresentar para fins
de negociacdo até 4 (quatro) cldusulas de outra natureza
nassuas pautas de reivindicacdes/propostas.
CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS
SECAO | - SALARIO E REMUNERACAO

CLAUSULA 32 - REAJUSTE DOS SALARIOS - A CEMAR, a
partir de 12 de novembro de 2018, reajustard os salarios
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dos seus empregados em 4,00% (quatro por cento) sobre
ossaldrios vigentesem 31/10/2018.

Paragrafo Unico - O disposto no caput desta cldusula ndo
se aplicaaos ocupantes de Cargos de Gerente e Executivo.

CLAUSULA 42- PISO SALARIAL- Fica assegurado aos em-
pregados da CEMAR o piso salarial de RS 1.588,48 (um mil,
quinhentos e oitenta e oito reais e quarenta e oito centavos).

CLAUSULA 52 - PAGAMENTO DOS SALARIOS - A CEMAR
efetuard o pagamento dos saldrios quinzenal ou mensal-
mente, mediante op¢dao do empregado, em conformidade
com o calendario a seguir:

A DARIO D PA 4 O DO ALARIO
Adiant.Quinzenal | Saldo de Salarios

~ Ano 2018/ | 2019/ | 2018/ | 2019/

Meés 2019 2020 2019 2020
Novembro/2018/2019 14 15 30 29
Dezembro 14 13 28 27
Janeiro/2019/2020 15 15 30 30
Fevereiro 15 14 28 27
Margo 15 13 29 29
Abril 12 15 30 30
Maio 15 15 30 29
Junho 14 12 28 26
Julho 12 15 30 30
Agosto 15 14 30 28
Setembro 13 15 27 30
Outubro 15 15 30 30
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§ 12 - No adiantamento quinzenal serd concedido 30%
(trinta por cento) ou 25% (vinte e cinco por cento) do sala-
rio, sendo este Ultimo concedido apenas aos empregados
que possuem desconto de Pensao Alimenticia consignado
em Folha de Pagamento.

a) A fim de melhor garantir o equilibrio e a liquidez finan-
ceira para os colaboradores que realizarem empréstimos
junto as Instituicdes Financeiras e / ou FASCEMAR, o adi-
antamento quinzenal serd de 20% (vinte por cento), sendo
o desconto do(s) referido(s) empréstimo(s) realizado(s)
em contracheque, por ocasido do pagamento do saldo de
saldrios.

§ 22 - Nos dias de pagamento dos salarios, sera concedida
ao empregado permissdo de auséncia do trabalho por, no
maximo, 2 (duas) horas, em um dos expedientes, nas loca-
lidades que ndo possuam a estrutura existente no Prédio
Sede da Empresa (Caixas Eletrénicos, Internet e outros),
para recebimento dos salarios.

§ 32 - Os empregados que trabalham em regime de turno
com jornada de trabalho de 8 (oito) horas didrias, bem
como os empregados lotados na Sede da Empresa, nao
terdo direito a permissao constante no paragrafo anterior.

§ 42 - As referidas horas ndo sdo cumulativas e sé poderao
ser concedidas nos dias de pagamento. A concessdo des-
tas horas deverd ser negociada previamente com o gestor
imediato, o qual devera estabelecer um cronograma de
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liberagOes, a fim de ndo comprometer a continuidade dos
Servigos.

CLAUSULA 62 - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS - As partes se comprometem a firmar instru-
mento coletivo de trabalho, conforme tratado no Anexo |,
estabelecendo as regras e critérios do Programa de
Participacdo nos Resultados pelos empregados da
CEMAR, sendo este apurado anualmente, para o periodo
de 12 de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019, de
forma a garantir o pagamento do PPME - Programa de
Participacdo de Metas por Equipe, de até 2 (dois) salarios
nominais.

§12- O PPME poderaseracrescidoematé 1 (um) salario, a
titulo de Bonificacdo Adicional, de acordo com o atingi-
mento de metas da Empresa, a saber: Gastos Gerencidveis
e Aumentar indice de Arrecadac3o - IAR da Baixa Tens3o,
excluido o Poder Publico.

§ 22 - Em caso de alteracdo das metas acima citadas, a
CEMAR se reunira com o Sindicato para negociar.

§ 32 - O pagamento do Programa de Participagao nos
Resultados tera como base os salarios praticados em
dezembro de cadaano.

SECAO Il - ADICIONAIS

CLAUSULA 72 - TURNO ININTERRUPTO DE
REVEZAMENTO - A CEMAR, em conformidade ao que dis-
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poe o Art. 72, Inciso XIV da Constituicao Federal, adotara
para seus empregados, nas areas que realizem servicos de
operacao do sistema de transmissao e distribuicdo, turnos
ininterruptos de revezamento.

§ 12- Ajornada obrigatdria do turno ininterrupto de reve-
zamento sera considerada aquela que preencha os
seguintes requisitos:

a) 8 (oito) horas diarias de trabalho e 180 (cento e oitenta)
horas mensais, sendo esta equivalente ao somatdrio entre
as 144 (cento e quarenta e quatro) horas trabalhadas e 36
(trinta e seis) horas de descanso semanal remunerado,
incluindo as folgas.

§ 22 - Os empregados que, nos termos da defini¢do conti-
danocapute §12destaclausula, integrarem atividades de
supervisdao junto ao Centro de Operacdes Integradas
(COl), terdo suas escalas de revezamento limitadas a
coberturade 16 (dezesseis) horas didrias.

§32- ACEMAR pagard ao empregado sujeito ao regime de
turnoininterrupto de revezamento o adicional de 5% (cin-
co por cento), incidente sobre o salario nominal, a titulo
de penosidade.

§42- Natroca de turnoininterrupto de revezamento, com
inicio/término das 23 (vinte e trés) horas, a CEMAR asse-
gurara aos seus empregados transporte nos trajetos resi-
déncia/trabalho etrabalho/residéncia.
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§ 52 - A CEMAR pagard a seus empregados que trabalham
em regime de turno ininterrupto de revezamento, a titulo
de Hora Descanso, o valor correspondente a 1 (uma) hora
por turno trabalhado, calculada sobre o salario basico do
empregado, acrescida de 50% (cinglienta por cento), con-
forme o quedispGeoartigo71,§42daCLT.

§ 62 - Verificada a hipdtese de trabalho realizada em hora-
rio além da jornada prevista no § 19, serdo consideradas
como extras as horas laboradas a partir da 1442 hora, as
guais serdoremuneradas da seguinte forma:

a) 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da Hora
Normal, trabalhadas na escala de turno regular, bem
como em eventual dobradeturno.

b) 100% (cem por cento) sobre o valor da Hora Normal,
trabalhadas em caso de convocacgdo extraordinaria, estan-
doocolaborador de folga.

CLAUSULA 82 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - A
CEMAR pagara aos empregados que trabalham em condi-
¢Oes insalubres, acima dos limites de tolerancia estabele-
cidos pelo Ministério do Trabalho, o adicional de insalubri-
dade calculado em 10% (dez por cento), 20% (vinte por
cento) e 40% (quarenta por cento) sobre o Menor Salario
da Estrutura Salarial vigente, conforme a respectiva classi-
ficagdo do grau de insalubridade em minimo, médio e
maximo estabelecido em Lei.
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CLAUSULA 92 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - A
CEMAR manterda o pagamento do Adicional de
Periculosidade conforme o que estabelece o Art. 12, da Lei
n27.369, de 20 de setembro de 1985, Decreto n.2 93.412,
de 14 de outubro de 1986, e as Simulas 191 e 361 do TST,
para os empregados que exercam atividades que se
enquadram nas normas elencadas na presente clausula.

CLAUSULA 10 - TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS - A
CEMAR adotara os seguintes critérios quando da transfe-
réncia do empregado porinteresse dos servicos:

§ 12 - Tratando-se de transferéncia proviséria, a CEMAR
pagara 25% (vinte e cinco por cento) sobre o saldrio nomi-
nal do empregado, a titulo de Adicional de Transferéncia,
enquanto perdurar esta situacdo, conforme disposicao
contidano § 32, do Art. 469, da CLT.

§ 22 - Tratando-se de transferéncia definitiva, nos termos
doArt. 470, da CLT, a CEMAR procederd da seguinte forma:

a) As despesas com passagens e frete resultantes da
mudanca do empregado serao custeadas pela Empresa;

b) A Empresa realizard o pagamento da Ajuda de Custo,
conforme tabela a seguir:

FAIXAS | FAIXA SALARIO NOMINAL AJUDA DE CUSTO
1. Até RS 2.782,54 2,2 (SN + AP)
2. De R$ 2.782,55 a R$ 3.914,21 | 2 (SN + AP)
3. Acima deR$ 3.914,21 RS 7.828,40
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c) Legenda:
SN =Salario Nominal
AP = Adicional de Periculosidade
CAPITULO Il - BENEFICIOS CORPORATIVOS

CLAUSULA 11 - PLANO DE SAUDE - A CEMAR manterd o
Plano de Saude através de empresa prestadora de servicos
médicos, atendendo atodos os empregados e seus depen-
dentes.

§ 12 - A coparticipacdo dos empregados no custeio do
Plano de Saude sera no percentual de 40% (quarenta por
cento) e incidird sobre os servigos de consultas e exames
de baixa complexidade:

a) Para os empregados ativos o desconto sera em contra-
cheque;

b) Para os empregados com contrato de trabalho suspen-
so em razdo de aposentadoria por invalidez ou auxilio
doenca acidentdrio, a participacdo no custeio sera através
de boleto de cobranca a ser emitido em nome do empre-
gado pela CEMAR.

§ 22 - Os demais servigos constantes no rol de procedi-
mentos do Plano de Saude e ndo explicitados no paragrafo
anterior serdo cobertos na suaintegralidade.

§32-Em caso de falecimento do Empregado, a Empresa se
compromete a anistiar os débitos referentes as despesas
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médicas do Plano de Saude.

§ 42 - O(a) empregado(a) podera inscrever o(a) esposo(a)
ou companheiro(a) considerados nos termos da Lei 9.278,
de 10/05/1996, na qualidade de beneficiario do Plano de
Saude da CEMAR.

§ 52 - Em caso de a¢ao judicial o Sindicato se compromete
aarrolarno polo passivo a operadora do Plano de Saude.

§62- AEmpresa manterd o Plano de Saude para os empre-
gados aposentados por invalidez e seus dependentes,
conforme legislacdo vigente.

CLAUSULA 12 - PLANO ODONTOLOGICO - A CEMAR man-
terd Plano Odontolégico na Capital e no Interior do Estado,
através de Empresa contratada para prestacao desses
Servigos.

§ 12 - O Plano Odontolégico sera custeado pela Empresa
no percentual de 70% (setenta por cento) e o Empregado
participard com 30% (trinta por cento) por beneficiario
(empregado e dependente).

§ 22 - O(a) empregado(a) poderad inscrever o(a) esposo(a)
ou companheiro(a) considerados nos termos da Lei 9.278,
de 10/05/1996, na qualidade de beneficidario do Plano
Odontoldgico da CEMAR.

§ 32 - Fica estabelecido que, caso ocorram alteragGes de
calculos atuariais ou reajustes contratuais, as partes deve-
rao negociar os valores relativos a participacdo do empre-
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gado constante no § 12, desta clausula.

§ 42 - No prazo de 90 dias, apds a assinatura do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, a CEMAR apresentara ao
Sindicato o estudo de mercado de forma a viabilizar a revi-
sdaodo rol de procedimentos.

CLAUSULA 13 - AUXILIO-DOENCA - A CEMAR pagara, a
titulo de complementacdo da remuneragdo, como se na
ativa estivesse, ao empregado afastado por motivo de
doenga, apds o 152 (décimo quinto) dia de afastamento
observadas as seguintes limitagdes e parametros:

a) Ao empregado que sofrer acidente de trabalho,
enquanto perdurar o auxilio-doenca acidentdrio.

b) Ao empregado em gozo de auxilio-doenca previdencia-
rio (ndo acidentario), até 6 (seis) meses apds o evento gera-
dor, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme
nova avaliagdo médica da Empresa, até o limite de 12 (do-
ze) meses, a partir de quando cessara a obrigacdo da
CEMAR de pagar a complementacdo salarial até o valor da
remuneracgao.

c) Na vigéncia deste acordo coletivo de trabalho, a partir
do 162 dia de afastamento, no prazo de 30 (trinta) dias, a
Empresa, quando necessario, poderd encaminhar o
empregado para realiza¢do de exames complementares e
avaliagdo médica especializada, utilizando-se da Rede
Credenciada do Plano de Saude da CEMAR, com o objetivo
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de ser emitido laudo conclusivo de especialista que subsi-
diard a Area de Medicina do Trabalho da CEMAR, a manter
ou sustar o pagamento da complementagao da remunera-
¢do previstanaalinea “b”.

§ 12 - Faculta-se a Empresa manter convénio com o INSS
para pagamento da remuneracgdo integral e posterior res-
sarcimento com os valores repassados pelo INSS.

§ 22 - Fica garantido ao empregado, no periodo em que
estiver enquadrado na situagdo descrita nas alineas “a”,
“b” e “c” do caput da presente cldusula, além da comple-

mentacao, apenas o Auxilio Alimentacgao.

§ 32 - Caso o empregado seja portador de doenga grave, a
Empresa continuard mantendo o fornecimento do Auxilio
Alimentac¢do apos decorridos os 12 (doze) meses defini-
dos na alinea “a”, do caput desta cldusula. S3o considera-
das como doenca grave: AIDS (Sindrome da Imunode-
ficiéncia Adquirida), Aliena¢cdao mental, Cardiopatia grave,
Cegueira, Contaminagdo por radiacao, Doenca de Paget
em estados avancados (Osteite deformante), Doenca de
Parkinson, Esclerose multipla, Espondiloartrose anquilo-
sante, Fibrose cistica (Mucoviscidose), Hanseniase,
Nefrofatia grave, Hepatopatia grave, Neoplasia maligna,
Paralisiairreversivel eincapacitante, Tuberculose ativa.

a) O Empregado devera apresentar Atestado contendo
diagndstico médico, que descreva claramente os sintomas
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e o histérico patoldgico caracterizadores da doenca grave,
com assinatura e carimbo com o nome e CRM do médico
que o assiste, indicando expressamente: "O paciente é
portador da patologia classificada sob o CID "

b) O referido Atestado deverad ser validado, no que se refe-
re aos aspectos formais, pela Area de Medicina do
Trabalho da CEMAR.

§ 42 - O empregado em auxilio-doenca que necessitar se
deslocar para fazer tratamento médico ou exames especi-
ficos, tera direito a quantidade de vales-transporte neces-
saria aos seus deslocamentos, desde que apresente a Area
de RelagGes Trabalhistas e Beneficios o Laudo Médicoou a
Requisicdao dos Exames.

CLAUSULA 14 - AUXILIO EDUCACIONAL - A CEMAR adota-
rd os seguintes procedimentos em relacdo aos filhos de
seus empregados:

§ 12 - Fornecerd material didatico e tratamento especifico
aos filhos portadores de necessidades especiais de seus
empregados, através do Plano de Saude da CEMAR.

§ 22 - A CEMAR pagard, mensalmente, o Auxilio-Creche
aos empregados (homens e mulheres) que tenham filhos
na faixa etaria de 0 a 6 anos, 11 meses e 29 dias, ndo inte-
grando saldrio para nenhum efeito e ndo se constituindo
em base de incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas,
previdencidrios e fundidrios, conforme tabela e o disposto
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aseguir:
FAIXA ETARIA VALOR/FAIXA ETARIA
0 a3 anos, 11 meses e 29 dias RS 459,69
4 a6 anos, 11 meses e 29 dias RS 344,79

§ 32 - O empregado deverd encaminhar, mensalmente, a
Area de Rela¢des Trabalhistas e de Beneficios, o compro-
vante de pagamento da creche/escola ou copia da Carteira
de Trabalho do empregado doméstico, contratado na
funcdo de baba, bem como a cépia do comprovante de
pagamento da Guia da Previdéncia Social - GPS, que
demonstra o recolhimento mensal do INSS.

§ 42 - A CEMAR pagara a titulo de Auxilio Aquisicdo
Material Escolar, no més de fevereiro, a todos os emprega-
dos que percebam salario nominal até RS 2.884,52 (dois
mil, oitocentos e oitenta e quatro reais e cinquenta e dois
centavos), e que tenham filhos com até 16 (dezesseis)
anos, e sejam seus dependentes legais, que estejam
matriculados e estudando, o valor equivalente a 20% (vin-
te por cento) do saldrio nominal do empregado, por filho,
até o limite maximo de 100% (cem por cento).

§ 52 - O empregado que tiver cOnjuge ou companheiro na
CEMAR ou em outra empresa pertencente ao mesmo gru-
po econdmico ndo podera receber os beneficios Auxilio
Creche e Auxilio Aquisicdo Material Escolar em duplicida-
de.
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CLAUSULA 15 - AUXILIO-FUNERAL = A CEMAR pagard auxi-
lio-funeral aos seus empregados, em conformidade com o
quesegue:

a) Trés vezes e meia o Menor Salario da Estrutura Salarial
vigente na Empresa, por morte do empregado.

b) Duas vezes o Menor Salario da Estrutura Salarial vigente
na Empresa, por morte de seus dependentes, assim consi-
derados: o(a) esposo(a) ou companheiro(a) habilitado(a)
na Previdéncia Social, filhos até 21 (vinte e um) anos ou de
qualqgueridade, se invalidos, menores que vivam sob guar-
daeresponsabilidade do empregado por decisao judicial e
pais sem renda prépria.

Paragrafo Unico - Nos valores propostos nas alineas "a" e
"b" estd contemplado o auxilio funeral definido no Plano
de Saude da CEMAR.

CLAUSULA 16 — FASCEMAR = A CEMAR garantira, conjun-
tamente com as demais patrocinadoras da FASCEMAR,
eleicbes diretas de representantes dos empregados e dos
demais participantes ativos e assistidos dos planos de
previdéncia administrados pela FASCEMAR para 2 (dois)
assentos nos Conselhos Deliberativo e Fiscal da
FASCEMAR.

§ 12 - A eleigdo serd organizada e conduzida pela prépria
FASCEMAR, sendo elegiveis os participantes dos planos,
naforma dalegislacdo vigente e do Estatuto da Entidade.



ACT 2018/2020 @ STIU-MA/CEMAR

§ 22 - Sera facultado a CEMAR e ao Sindicato acompanhar
todo o processo.

§ 32- De acordo com o disposto no Contrato de Compra e
Venda de Agdes, a CEMAR mantera a Fundagdo com as
contribuicdes e beneficios hoje existentes, dentro dos
prazos estabelecidos no referido contrato.

CLAUSULA 17 - SEGURO DE VIDA E DE ACIDENTES - A
CEMAR manter3, através de seguradora, seguro de vida
aos seus empregados, com base no capital segurado no
valor de RS 10.578,37 (dez mil e quinhentos e setenta e
oitoreais e trinta e sete centavos).

§12-Para os casos de morte natural: 10 (dez) vezes o capi-
tal segurado (RS 105.783,70).

§ 22 - Para os casos de morte acidental: 20 (vinte) vezes o
valor do capital segurado (R$211.567,40).

§ 32 - Para os casos de invalidez permanente, devidamen-
te atestados pelo INSS, até 10 (dez) vezes o capital segura-
do (RS 105.783,70), que servird como base de calculo da
indenizacdo, de acordo com a perda funcional e com a
tabela de percentuais da SUSEP - Superintendéncia de
Seguros Privados, do Ministério da Fazenda.

§ 42 - A CEMAR acatara, a qualquer tempo, as alteragdes
cadastrais encaminhadas pelos empregados a Area de
RelagGes Trabalhistas e Beneficios, segundo a legislagao
pertinente.
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§ 52 - O empregado ou seus dependentes legais deverdo
entregar a documentacdo solicitada pela seguradora para
fins de habilitacdo e fazer jus ao prémio.

§ 62 - Em caso de acdo judicial o Sindicato se compromete
aarrolarno pdlo passivo a Seguradora.

CLAUSULA 18— AUXILIO ALIMENTACAO - A CEMAR forne-
cerd, mensalmente, o Auxilio Alimentacdo aos seus
empregados na ativa, a partir de 12 de novembro de 2018,
cujo custeio serd compartilhado, ndo integrando salario
para nenhum efeito, conforme tabela e o disposto a
seguir:

FAIXAS | FAIXA SALARIO | VALORDO |DESCONTO
NOMINAL AUXILIO
1. Até RS 3.160,67 | RS 1.011,98 -
De RS 3.160,68 | RS 1.011,98 RS 45,00
a R$5.384,86
3. Acima de RS 1.011,98 | RS 100,00
RS 5.384,86

§ 12 - A CEMAR fornecerd o auxilio no dia 12 de cada més,
através de crédito realizado em cartao eletrénico da pres-
tadora de servico, destinado a custear a aquisicao de
géneros alimenticios em estabelecimentos conveniados.

§ 22 - O valor do desconto relativo a participacdo do
empregado no custeio serda efetuado em Folha de
Pagamento.
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§ 32 - Em carater excepcional, fica contemplado com este
beneficio o empregado que estiver em Gozo de Férias,
Licenca-Prémio, em Auxilio Doenca Acidentdrio e Auxilio
Doenca Previdencidrio, naformado § 32, da Cldusula 13.

§42-N3ofardjusaoauxilioalimentacdo o empregado que
estiver com o seu contrato de trabalho suspenso, exceto
os casos explicitados no paragrafo 3.

§ 52 - A CEMAR concederd aos empregados admitidos até
31/10/2018 e que se encontram na ativa na data da assi-
natura do presente Acordo, exclusivamente no més de
dezembro de 2018, um Auxilio-Alimentac¢do Natal no valor
de RS 1.344,10 (um mil, trezentos e quarenta e quatro
reais e dez centavos).

§ 62 - As diferencas do reajuste do auxilio alimentagao
correspondentes aos meses de novembro e dezembro de
2018 serao quitadas juntamente com o pagamento do
Auxilio Alimentacdo Extra de Natal, no dia 20 de dezembro
de 2018.

§ 72 - O beneficio Auxilio Alimentacdo fornecido pela
CEMAR estd inscrito no Programa de Alimentag¢do do
Trabalhador - PAT, instituido pela Lei 6.321/76, sob o n?
04001235.7.

CLAUSULA 19 - VALE-TRANSPORTE - A CEMAR fornecera
Vale-Transporte gratuito, até o 12 dia util de cada més, a
todos os seus empregados que comprovarem junto a
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Empresa a utilizacdo didria de 6nibus coletivo no seu
deslocamento residéncia/CEMAR/residéncia, em munici-
pio onde exista sistema de transporte coletivo publico,
aprovado pelo Poder Concedente, segundo o que dispde a
Lein®7.418/85 e Decreto n2 95.247/87.

CAPITULO IV - SEGURANCA E SAUDE DO EMPREGADO

CLAUSULA 20 - SEGURANCA E SAUDE DO EMPREGADO =
A CEMAR dotard as CIPA's e o SESMT das condi¢cGes neces-
sarias para promover a prevencao de acidentes e saude de
seus empregados, conforme estabelecido pelasNR's4 e 5.

§ 12- A CEMAR garantird aos seus empregados a distribui-
cdode EPI's e EPC's necessarios e suficientes para a execu-
cdodesuas tarefas.

§ 22 - A CEMAR comunicara ao STIU-MA todos os aciden-
tes de trabalho que vierem a ocorrer, dentro ou fora de
suas instalagGes, num prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas contadas a partir do horario do acontecimento
do mesmo, informando causas e providéncias adotadas.

§ 32 - A CEMAR fornecera ao STIU-MA cépias das Atas das
Reunides das CIPA's.

§ 42 - O empregado ndo podera executar tarefas quando
Ihe faltarem condicGes técnicas, fisicas, equipamentos de
protecao individual exigidos pela NR 6, da Portaria 3.214
do MTb, devendo o fato ser reportado ao encarregado do
servigo e a Area de Seguranga e Meio Ambiente.
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§ 52- Cabe ao empregado zelar pela sua seguranga, da sua
equipe e do seu local de trabalho, dos equipamentos e da
comunidade emgeral.

§ 62 - A CEMAR, através da sua Area de Saude, tomara
providéncias que visem prevenir as situacdes e comporta-
mentos que possam ocasionar LesGes por Esforcos
Repetitivos - L.E.R. e Disturbio Osteo-Muscular
Relacionadoao Trabalho—D.O.R.T.

§ 72 - A CEMAR promovera a avaliacdo dos seus locais de
trabalho e, sempre que necessario, implementara melho-
rias, visando oferecer um ambiente de trabalho seguro e
agradavel aos seus empregados, clientes e comunidade
emgeral.

§ 82 - A CEMAR devera garantir 4 (quatro) horas/més para
os membros das CIPA's desenvolverem trabalhos de ins-
pecao nos locais de trabalho, palestras sobre temas espe-
cificos de seguranca e saide do empregado na Empresa e
na comunidade, sob a supervisdo da Area de Seguranga e
Meio Ambiente.

§ 92 - A CEMAR deverd garantir uma visita mensal em
campo para os membros das CIPA's, quando existirem
atividades no local de trabalho de atuagdo da CIPA e que
justifiquem arealizagdo das mesmas.

§ 10 - A CEMAR fornecerd ao STIU-MA, no més de janeiro
de cada ano, o PPRA (Plano de Prevencdo de Risco
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Ambiental) - regulamentado pela NR 9 e PCMSO (Progra-
ma de Controle Médico de Saude Ocupacional), regula-
mentado pelaNR7.

§ 11 - ACEMAR, através das CIPA's, fornecerd ao STIU-MA
0 Mapa de Risco dos locais de trabalho, regulamentado
pelaNR5.

§ 12 - Nos locais de trabalho onde a quantidade de empre-
gados for inferior a 20 (vinte) e superior a 10 (dez), a
CEMAR indicara 1 (um) representante do empregador
para compor o GPR - Grupo de Prevenc¢ao de Risco, nao
fazendojus a estabilidade.

CLAUSULA 21 - UNIFORMES - A CEMAR continuard forne-
cendo gratuitamente uniformes aos empregados que tra-
balham nas atividades de seguranga, manutencdo, opera-
¢do e construgao.

Paragrafo Unico - Para os empregados lotados nas areas
operacionais da Empresa, a distribuicao sera semestral e
de responsabilidade da Area de Seguranca e Meio
Ambiente. Para os empregados lotados nos atendimentos
comerciais e na recepg¢ao da Empresa a distribuicdo sera
anual e de responsabilidade da Area de Suprimentos e
Logistica. A fim de cumprir o disposto no caput desta
Clausula, a Area de Seguranca e Meio Ambiente divulgara
a “Tabela de Distribuicao de Uniformes por Atividade”, até
osmeses janeiro/2019 e janeiro/2020.
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CLAUSULA 22 - ASSISTENCIA AO ACIDENTADO - Em caso
de acidente de trabalho de empregado, cujo tratamento
contemplado pelo SUS e Plano de Salde ndo seja suficien-
te para atendé-lo, a Empresa prestard assisténcia médica,
incluindo internacao hospitalar, tratamento fisioterdpico,
aparelho de prétese e correcao estética, desde que requi-
sitado por médico especialista com concordancia do médi-
codaEmpresa.

§ 12- Ao empregado que se deslocar do seu domicilio para
outra cidade, a fim de realizar tratamento necessario de
que trata o caput desta clausula, a CEMAR garantira o seu
deslocamento e viabilizara ajuda de custo, com o objetivo
de garantir despesas com hospedagem e alimentacao.

§ 22 - Se apds o tratamento de que trata o caput desta
Clausula, for comprovado que o empregado sofreu redu-
¢do de sua capacidade de trabalho, serd promovida a sua
readaptagdo funcional em consonancia com o érgdo da
Previdéncia Social.

§ 32 - A readaptacdo funcional por incapacidade atestada
pelo INSS serd avaliada pela drea de medicina do trabalho
da empresa, em parecer fundamentado, de forma que o
colaborador possa ser lotado para trabalhar em drea que
atenda as suas limitagdes funcionais, conforme a legisla-
¢dovigente e normasinternas da empresa.

§ 42 - No caso de implantacdo de novas tecnologias ou
reestruturacdo do quadro de empregados, a CEMAR se
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compromete a propiciar a capacitacdo técnica e readapta-
¢do para o exercicio de novas atividades.

§52- A CEMAR garantird o emprego ao colaborador apds o
seu retorno do Auxilio-Doencga Acidentdario por 2 (dois)
meses apos o término da Estabilidade de 12 (doze) meses
prevista em Lei, excluida a hipdtese de falta grave, devida-
mente apurada, nos termos da CLT.

§ 62 - A CEMAR prestard assisténcia médica aos emprega-
dos portadores de Lesdes por Esforcos Repetitivos - L.E.R.
e Disturbio Osteo-Muscular Relacionado ao Trabalho -
D.0.R.T,, desde que contraidas no exercicio de suas ativi-
dades normais na Empresa e emitida a respectiva CAT -
Comunicagdo de Acidente de Trabalho, na qual a Empresa
reconhece como Doenca Ocupacional.

CLAUSULA 23 - SAUDE OCUPACIONAL = A CEMAR presta-
rd assisténcia médica ocupacional aos seus empregados,
na Capital e no Interior do Estado, atendendo o disposto
nositensaseguir:

a) Promoverd exame periddico de saude, conforme o que
estabelece a NR-07.

b) Promovera assisténcia médica ocupacional, através da
formalizacdo de convénio ou credenciamento nas sedes
das Regionais e Escritérios Locais onde existam profissio-
nais da drea, que aceitem as condi¢Bes propostas pela
Empresa, sob a coordenacdo da Area de Medicina do
Trabalho da CEMAR.
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c) Acatard os atestados médicos, em observancia ao dis-
posto na legislacdo previdenciaria, e validados no que se
refere aos aspectos formais pelo servico médico da
Empresa, para justificativa de faltas nos primeiros 15
(quinze) dias de afastamento, tanto na Capital como no
Interior do Estado.

CAPITULO V - RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 24 - ATIVIDADES SINDICALIS - A CEMAR adotara
nas relagdes com o Sindicato, os seguintes procedimentos:

a) Ceder, com 6nus para o STIU-MA, segundo a necessida-
de dos seus servicos, os Representantes Sindicais e/ou
Trabalhadores de Base, num total de 10 (dez) trabalhado-
res a cada bimestre, a serem indicados pelo STIU-MA, por
escrito, a fim de participarem de Congressos, Seminarios,
Conferéncias, ComissGes de Trabalho do Sindicato e
outros, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da
data de inicio do evento, sob pena de ndo acatar a solicita-
¢do, exceto quando se tratar de participagdes em comis-
sdes de trabalho da CEMAR, representando o Sindicato,
nos horarios de funcionamento destas, retornando as
suas atividades normais nos demais hordarios.

b) Para a mesma finalidade, serdo cedidos a cada més e
com Onus para o STIU-MA, 5 (cinco) membros da diretoria
executiva, limitada a liberagdo a um Unico expediente, a
cada quinze dias.

¢) O STIU-MA informard, mensalmente, a freqiéncia dos
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empregados cedidos pela CEMAR, com ou sem Onus, para
efeito de controle administrativo, até o 52 dia util do més
subsequliente ao da apuracgdo dafrequéncia.

d) O STIU-MA informard, por escrito, a CEMAR, até 10
(dez) dias apds a assinatura deste Acordo, os nomes dos
Dirigentes Eleitos e dos Representantes Sindicais
Indicados.

e) Os 4 (quatro) Representantes Sindicais indicados terdo
garantia de emprego durante a vigéncia deste Acordo
Coletivo, com indicacdo limitada a 1 (um) representante
por Local de Trabalho.

f) Caso haja alteracdo dos representantes sindicais na
vigéncia deste Acordo, o STIU-MA informara por escrito os
nomes dos novos representantes indicados, até 10 (dez)
dias apds o fato gerador, sob pena de ndao serem beneficia-

", _n

dos com a garantia prevista naalinea “e”.

g) Em caso de cessdo de empregado com ou sem énus para
o STIU-MA, a Empresa nao liberard mais de 1 (um)
Dirigente/Representante Sindical/Trabalhador de Base
por Setor.

h) A remuneragao mensal, encargos e outras vantagens e
beneficios de qualquer outro Dirigente / Representante
Sindical / Trabalhador de Base serd com 6nus para o
Sindicato, que ao solicita-lo, automaticamente autoriza o
ressarcimento, que sera cobrado proporcionalmente ao
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tempo de cessdo, pelo valor do més anterior ao do débito
na conta do STIU-MA, referente a contribuicdo dos empre-
gados sindicalizados, recolhida pela Empresa.

i) A cessdo de empregados sem 6nus para a CEMAR e para
o exercicio de atividades sindicais do STIU-MA, ndo impli-
card em prejuizo da concessdo da Licenga Prémio.

j) A CEMAR permite ao STIU-MA a utilizagdo dos quadros
de avisos da Empresa para divulgacao de atividades sindi-
cais de interesse dos empregados, somente quando os
informes tenham a identificacdo do Sindicato (Marca ou
logomarca e carimbo).

k) Quando da realizagdo de assembleia geral da categoria,
estas deverdo ocorrer fora das dependéncias da Empresa,
no horario compreendido entre 8:00 h e 10:00 h, cabendo
a CEMAR abonar o ponto dos empregados que comprova-
damente tiverem participado das referidas assembleias,
com retorno maximo previsto para as 11:00 h, limitado a
um evento mensal, a exce¢do da época da negociacdo cole-
tiva, quando poderd ser realizado mais de um evento por
més, desde que previamente negociado entre as partes.

I) Nos dias de assembleias, o Sindicato se compromete a
garantir um efetivo minimo de empregados nos locais de
trabalho para assegurar as atividades de atendimento aos
clientes e os servicos de operacao e manutencdo, de mane-
ira @ ndo causar transtornos aos clientes. Condiciona-se,
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ainda, o abono do ponto que trata o item anterior a comu-
nicacdo por escrito, com antecedéncia minima de 72
horas da data da realizacdo das referidas assembleias,
paraque a Empresa possa se programatr.

m) No caso das assembleias por local de trabalho, a
CEMAR devera ser comunicada por escrito, com antece-
déncia minima de 48 horas acerca da data, local e horario
de suarealizacdo, a qual ndo podera exceder 1 (uma) hora
de duragdo limitada a um evento mensal, a excecado da
época da negociacdo coletiva, quando podera ser realiza-
do mais de um evento por més, desde que previamente
negociado entre as partes, cabendo a Area de Relagdes
Trabalhistas o encargo de comunicar o fato aos gestores
das areas.

n) Nenhuma assembleia, sob qualquer hipotese, serd rea-
lizada nointerior da Sede da Empresa.

0) Ceder 2 (dois) empregados eleitos Dirigentes Sindicais,
sem Onus para o STIU-MA, e 2 (dois) empregados eleitos
Dirigentes Sindicais, com Onus para o STIU-MA, a serem
indicados pelo Sindicato para o exercicio exclusivo dessas
atividades.

p) Dos 2 (dois) empregados cedidos com 6nus para o STIU-
MA, conforme alinea anterior, serdo considerados apenas
os valores referentes a remunera¢ao mensal, para fins de
ressarcimento a CEMAR.
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CLAUSULA 25 - SEGURANCA DO DIRIGENTE SINDICAL -
Ao empregado cedido ao STIU-MA que vier a sofrer aci-
dente no exercicio dessas funcdes, a CEMAR dara a assis-
téncia dispensada ao acidentado no trabalho, estabeleci-
daneste Acordo.

Paragrafo Unico - Ficara a cargo do Sindicato a comprova-
¢do de que o empregado estava a servico, através da emis-
sao da Comunicacao de Acidente de Trabalho - CAT, e
envio desta ao INSS em cumprimento aos procedimentos
legais, bem como informar a CEMAR oficialmente, no
prazo de até 48 horas apds a ocorréncia.

CLAUSULA 26 - TAXAS, CONTRIBUICOES E DOAGCOES AO
SINDICATO - A CEMAR acatara as decisGes aprovadas
pelos trabalhadores em Assembleias regulares para des-
conto em folha de Taxas, ContribuicGes e Doagdes, desde
gue observados os limites da Lei e a op¢do do empregado
se opor ao desconto, principalmente o ndo associado, e as
repassara ao Sindicato em 48 horas Uteis apds a liberacao
do crédito dos empregados pelos Bancos Conveniados.

§ 12 - A responsabilidade quanto as a¢des judiciais e/ou
administrativas decorrentes do processo de descontos
serd do STIU-MA.

§ 22 - Devera o Sindicato, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias a contar da aprovacao do desconto pela assembleia,
informar a Empresa os empregados que se manifestaram
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contra os descontos, respeitados sempre os prazos de
fechamento da folha de pagamento.

§ 32 - Caberd ao Sindicato informar a CEMAR o resultado
da Assembleia, bem como os critérios, valores ou percen-
tuais a serem implementados para o desconto nos contra-
cheques dos empregados associados que ndo manifesta-
ram oposicao.

CLAUSULA 27 - REUNIOES BIMESTRAIS - A CEMAR se com-
promete, a partir de 12 de novembro de 2018, a realizar
reunides bimestrais para tratar de assuntos relacionados a
Relagdes Trabalhistas e Programa de Treinamento, bem
como outros assuntos de interesse do empregado e acom-
panhamento da execucdo deste Acordo Coletivo de
Trabalho com o objetivo de averiguar o correto cumpri-
mento das clausulas estipuladas.

Paragrafo Unico - A participacdo de membros da diretoria
executiva do Sindicato, de representantes sindicais ou de
trabalhadores de base em reunides bimestrais, observara
o limite de liberagdo de 6 (seis) empregados, sendo que
estas serdo sem Onus para o STIU-MA.
CLAUSULA 28 - RECOLHIMENTO DO FGTS - ACEMAR enca-
minhara, mensalmente, ao Sindicato cdpia da Guia de
Recolhimento do FGTS.

CAPITULO VI - DA JORNADA DE TRABALHO

Clausula 29 - JORNADA DE TRABALHO - ACEMAR mantém
o controle de jornada de trabalho dos empregados e ban-
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co de horas, nos termos do Art. 59 e seus paragrafos, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, que sera regido pelas
seguintes condicdes.

§ 12 - A Jornada de Trabalho dos empregados da CEMAR
serdde8as12hedas14as 18 h, comintervalo de 2 (duas)
horasintrajornada.

a) O empregado em escala de Turno Ininterrupto de
Revezamento cumprird jornada conforme explicitado na
Clausula 72, do presente Acordo.

b) Excepcionalmente, o empregado lotado no Centro de
Operacdes Integradas — COI, fora do regime de turno,
podera ter o intervalo intrajornada de 3 (trés) horas, man-
tidas as 8 (oito) horas de trabalho didrias, nos termos do
Art.71, da Consolidagdao das Leis do Trabalho.

§ 22 - Tolerancia: As varia¢des de hordrio no registro de
ponto ndo excedentes de 15 (quinze minutos), ndo serdo
descontadas nem computadas como jornada extraordina-
ria, observado o limite maximo de 30 (trinta) minutos dia-
rios. Esta tolerancia ndo é cumulativa, ou seja, ndo passa
de umdiaparaooutro.

SITUACAO ENTRADAS SAIDAS

N3o Gera Hora Extra| 07:45 as 07:59h | 12:01 as 12:15h
13:45 3s 13:59h | 18:01 as 18:15h
N3o Gera Desconto | 08:01 as 08:15h | 11:45 as 11:59h
14:01 as 14:15h | 17:45 as 17:59h
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NOTA: Para efeito dessa regra, o empregado devera consi-
derar o limite maximo de 30 (trinta) minutos diarios.

§ 32 - A CEMAR remunerard as horas extras trabalhadas
por seus empregados da seguinte forma:

a) Nos dias normais, inclusive nos sabados, serdo acresci-
das de 50% (cinqlienta por cento) da hora normal, confor-
me determina a Constituicdo Federal.

b) Nos domingos, nas folgas e nos feriados oficiais, serdo
acrescidas de 100% (cem por cento) da hora normal.

§ 42 - As horas em viagem a servico, nos dias Uteis fora do
expediente normal de trabalho, aos sdbados, domingos,
folgas e feriados serdo consideradas como horas extras,
desde que realizadas a servigo da opera¢do / manutengdo
dos sistemas elétricos ou fiscalizacdo / normalizacdo de
unidades consumidoras, devendo ser previamente autori-
zadas, dentro dos limites da CLT.

a) De até 2 (duas) horas nos dias normais.
b) De até 10 (dez) horas nos sabados, domingos e feriados.

§ 52 - A CEMAR pagard ao empregado pela supressao do
servico suplementar prestado com habitualidade, durante
pelo menos 1 (um) ano, a indenizacdo correspondente ao
valor de 1 (um) més das horas extras suprimidas para cada
ano ou fragdo igual ou superior a seis meses de prestacao
de servico acima da jornada normal, conforme o que esta-
beleceaSumulan?2291,do TST.
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a) O cdlculo para a indenizagdo terd como base a média
das horas extras efetivamente trabalhadas nos ultimos 12
(doze) meses, multiplicada pelo valor da hora extra do dia
dasupressao.

§ 62 - Conforme o Artigo 59, da CLT e seus paragrafos, a
partir da entrada em vigor do presente Acordo, sera per-
mitida aimplanta¢do do Banco de Horas.

a) O Banco de Horas tera por finalidade abrir a possibilida-
de da Empresa compensar as horas de trabalho exceden-
tes aos limites legais (horas positivas), bem como possibili-
tar o Empregado compensar as suas auséncias durante o
horario de trabalho (horas negativas), ocorridas no perio-
do de vigéncia do Acordo.

b) As horas laboradas em dias de sabado, domingo e / ou
feriado serdo pagas como horas extras, exceto quando a
escala de trabalho coincidir com os aludidos dias, ndo
entrando, portanto, para o Banco de Horas.

¢) O Banco de Horas ndo se aplicara aos empregados que
exercem cargos de confianga.

§72- AEmpresa e o empregado terdo o prazo de 120 (cen-
to e vinte) dias para compensar as Horas Positivas e
Negativas, sendo este prazo automaticamente renovado
até o término da vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, conforme dispde o Art. 59, paragrafo 39, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho.
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a) Decorrido o prazo de 120 (cento e vinte) dias estabeleci-
do no caput, caso a Empresa ndo tenha zerado o saldo do
Banco, deverd efetuar o pagamento das horas na Folha de
Pagamento do més subseqiliente ao més de fechamento
do banco.

b) Da mesma forma, caso o empregado ndo tenha zerado
as horas negativas, a Empresa farad o desconto das referi-
das horas na Folha de Pagamento do més subseqiiente ao
meés de fechamento do banco.

c) Os meses de fechamento do banco de horas serdo: feve-
reiro, junho e outubro de cadaano.

d) Os meses de pagamento (da Empresa) e desconto (do
Empregado) do saldo do banco de horas, serdo marco,
julho e novembro de cadaano.

§ 82 - A compensacdo das horas extras serd feita na pro-
porc¢do de uma hora de trabalho por uma hora de descan-
so. Devendo ser compensadas até o término de vigéncia
do presente acordo, respeitados os ciclos de 120 (cento e
vinte) dias.

§ 92 - AEmpresa se compromete a realizar um Controle da
Jornada de Trabalho para cada empregado, o qual contera
demonstrativo claro e preciso que aponte todas as horas
extraordinarias laboradas, indicando detalhadamente os
créditos do empregado, bem como todas as horas de
auséncia ao trabalho, que forem remuneradas, as quais
indicardo crédito paraaempresa.
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a) Para efeito de controle do empregado sera fornecido
mensalmente o controle acima assinalado.

b) Ao final de cada periodo de 120 (cento e vinte) dias de
fechamento do Banco de Horas devera ser enviado
Controle de Horas de Trabalho ao sindicato para homolo-
gacdo, bem como no término do Banco de Horas, sob pena
de ndo ocorrer adevida renovagdo do referido acordo.

c) E assegurado atodo empregado livre acesso ao Controle
de Horas de Trabalho.

§ 10 - Excluir do controle de frequéncia os empregados
ocupantes dos cargos de Advogado e Auditor.

§ 11 - O fechamento dos créditos e débitos de horas de
cada empregado serd sempre efetuado ao término de
cada periodo de 120 (cento e vinte) dias.

a) Na hipdtese do empregado contar com crédito ou débi-
to de horas de trabalho, estes, serao liquidados em moeda
corrente, de acordo com o § 32 que trata sobre a forma
pagamento da hora extra e § 72 que trata sobre o prazo de
compensagao e pagamento do banco de horas.

b) O prazo para pagamento dos créditos mencionados no
paragrafo primeiro, da presente clausula, serd sempre no
dia de pagamento do saldo de salario.

§ 12 - Na ocorréncia de rescisao contratual sem justa cau-
sa, por iniciativa da EMPRESA, em caso de dispensa por
justa causa ou pedido de demissdo o saldo credor do
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BANCO DE HORAS do empregado sera pago no prazo legal-
mente estabelecido para quitacdo das verbas rescisorias
e, as horas a débito do empregado serdo descontadas con-
tra os créditos salariais e rescisorios.

§ 13 - A CEMAR poderd adotar, de forma complementar,
sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada,
nos termos das Portarias 1510/2009 e 373/2011, do
Ministério do Trabalho e Emprego, inclusive ponto por
excecdo, de forma manual, mecanica ouinformatizada.

CLAUSULA 30 - ABONO DE PONTO - A CEMAR, de acordo
com o art. 473, da CLT e da CF de 1988, assegura que o
empregado poderd deixar de comparecer ao servico sem
prejuizo do salario, nos seguintes casos:

a) Até 5 (cinco) dias Uteis, emvirtude de casamento.

b) Por 5 (cinco) dias Uteis, em caso de paternidade, nos
termos do art. 10, § 1o, das Disposi¢des Constitucionais
Transitdrias, até que seja disciplinado o art. 72, XIX, em
virtude de nascimento defilho.

c) Até 5 (cinco) dias Uteis, em caso de falecimento do con-
juge, pais, padrastos, madrastas, filhos e/ou enteados.

d) Até 2 (dois) dias uteis, em caso de falecimento de irmao
ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia.

e)Por1(um)dia, emcada 12 (doze) meses de trabalho, em
caso de doacdo voluntaria de sangue devidamente com-
provada.
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f) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando
provas de exame vestibular para ingresso em estabeleci-
mento de ensino superior, com comunicac¢ado prévia de 72
(setenta e duas) horas antes da realizagdo das provas.

CLAUSULA 31 - ACOMPANHAMENTO A DEPENDENTE EM
CASO DE DOENCA - O empregado com dependente filho
(a) solteiro (a), até aidade de 18 (dezoito) anos, ou compa-
nheiro (a) que comprovadamente venha a internda-lo (a)
em estabelecimento hospitalar, sera liberado no primeiro
dia da internagdo, mediante a apresentacdo ao gestor
imediatode 1 (uma) cépiada “Cartade Internacgdo”.

Paragrafo Unico - A internag3o ocorrida apds as 18 (dezoi-
to) horas serd considerada como efetivada no dia subse-
gliente, para os efeitos desta Clausula.

CLAUSULA 32 - LICENGA PREMIO - A CEMAR concederd
aos seus empregados admitidos até 31/10/1993, a cada
periodo de 5 (cinco) anos de servigos efetivamente presta-
dos, 1(um) més de afastamento remunerado, a titulo de
licenca prémio, desde que o empregado:

a) N3do tenha sofrido suspensdo disciplinar no periodo
aquisitivo, anistiados os periodos anteriores a 1980, desde
que, posteriormente, o empregado ndo tenha reincidido
na punigao.

b) Nao tenha faltado ao servigo, injustificadamente, por
mais de 15 (quinze) dias no periodo aquisitivo, anistiadas
asfaltasanteriores a 1985.
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c) Nao tenha sido licenciado para tratar de interesse parti-
cularno periodo.

d) Ndo tenha estado a disposi¢do de outro 6rgao, por qual-
quer espaco de tempo, sem 6nus para a CEMAR, no perio-
do.

e) Nao tenha sido o contrato de trabalho suspenso em
razao de auxilio doenca previdenciario por periodo igual
ousuperior a6 (seis) meses.

§ 12 - O empregado enquadrado em uma destas hipdte-
ses, terd a contagem do periodo aquisitivo iniciada apds o
término do afastamento.

§ 22 - E facultada a conversdo da licenga prémio, adquirida
a partir de 11/11/1992, em indenizagdo pecuniaria, man-
tendo-se os casos ja normalizados pela Empresa, confor-
me Resolu¢do n? 42/1990, de 01/07/1990. Fixa-se em
1,50% (um virgula cinqlienta por cento) do quantitativo
maximo de pessoal o nimero deindenizagdo a cada més.

§ 32- Os periodos vencidos antes de 1990, serdo liberados
para gozo, segundo critérios a serem definidos pela
Empresa ou nos meses anteriores a aposentadoria, sendo
facultado, mediante consenso entre as partes, a conver-
sdaoemindenizacgao.

§ 42 - O empregado ndo podera acumular periodos de
licenca prémio, devendo, desta forma, o gozo ou indeniza-
¢do ocorrer até 1 (um) més antes do inicio do novo periodo.
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§ 52 - Em carater excepcional, o empregado que vier a ser
desligado na vigéncia deste acordo fara jus a indenizagdo
da licenca prémio proporcional, de acordo com o nimero
de avos adquiridos, por cada més efetivamente trabalhado.

a) O periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd com-
putado como um avo.

CAPITULO VIl - PROGRAMAS ESPECIAIS

CLAUSULA 33 - PREVENCAO E TRATAMENTO DE
DEPENDENCIAS QUIMICAS - A CEMAR, através da Area de
Medicina do Trabalho da CEMAR, desenvolverd Programa
de Prevencdo e Tratamento de Dependéncias Quimicas
para atender aos seus empregados.

Paragrafo Unico - A Empresa se compromete a realizar
palestras direcionadas aos gestores quanto aos procedi-
mentos necessdrios a abordagem do empregado com
sintomas de dependéncia quimica e palestras educativas
aos empregados.

CLAUSULA 34 - PROGRAMA DE PREPARACAO PARA A
APOSENTADORIA - ACEMAR, através da Area de Medicina
do Trabalho da CEMAR, desenvolverd o Programa de
Preparagao paraaAposentadoria dos seus empregados.

Paragrafo Unico - Semestralmente, a Empresa promovera
palestras de preparacao para a aposentadoria, bem como
realizard curso de empreendedorismo.

CLAUSULA 35 - APOIO A MATERNIDADE - A CEMAR, atra-
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vés da sua Area de Medicina do Trabalho, desenvolveré o
Programa de Apoio a Gestante.

§ 12-Semestralmente, a Empresa promovera palestras de
preparacdo para a gestante.

§ 22 - Se durante o periodo de gestacdo a colaboradora se
sentir impossibilitada de desenvolver o seu trabalho na
funcdo que exerce, deverd procurar a Area de Medicina do
Trabalho da CEMAR para avaliacdo da sua capacidade labo-
rativa. Caso seja identificada a necessidade de mudanca
da atividade, o processo serd conduzido pela Area de
RelagGes Trabalhistas e Beneficios, em conjunto com a
area de lotacdo da colaboradora e, ao final da licenga
maternidade, a mesma retornara a fungdo ocupada antes
daalteragao.

§32-ACEMAR garantira o emprego da empregada gestan-
te, por mais 90 (noventa) dias apds o término da licenca
maternidade, excluida a hipdtese de falta grave, devida-
mente apurada, nos termos da CLT.

§42- ACEMAR, a partir da assinatura do presente Acordo,
garantird as empregadas Licenca Maternidade de 180
dias, sem prejuizo de sua remunerac¢do, conforme precei-
tuaaleill.770,de 9 de setembro de 2008.

§ 5° - A CEMAR concedera ainda licenga maternidade, de
acordo com a legislagdo vigente, a mae adotiva, mediante
apresentacdo do termo judicial de guarda da adotante ou
guardia, excluida, entretanto, a extensdo a estabilidade



ACT 2018/2020 STIU-MA/CEMAR

prevista no § 32. A referida licenca para a mae adotiva tera
duragaode:

a) 120 dias, prorrogada por 60 (sessenta) dias, nos termos
dalein211.770/2008 e Decreto n2 7.052/2009, perfazen-
do um total de 180 (cento e oitenta) dias, para crianca de
até 1anodeidade;

b) 60 dias, prorrogada por 30 (trinta) dias, nos termos da
Lei n2 11.770/2008 e Decreto n? 7.052/2009, perfazendo
um total de 90 (noventa) dias, para crianca acima de 1 e
até 4 anos;

c) 30 dias, prorrogada por 15 (quinze) dias, nos termos da
Lei n2 11.770/2008 e Decreto n? 7.052/2009, perfazendo
um total de 45 (quarenta e cinco) dias, para crianga acima
dedeaté8anos.

CAPITULO VIII - DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 36 - PASSIVOS TRABALHISTAS - A CEMAR se
compromete, na vigéncia do presente Acordo, a negociar
administrativamente os passivos trabalhistas dos empre-
gados, que deverdo formalizar o pleito a Empresa, sendo
submetido a analise das Areas de Rela¢Ses Trabalhistas e
Juridica para emissdo de parecer e posterior decisdo da
Diretoria.

Paragrafo Unico - Sera admitida a assisténcia do Sindicato
no pleito administrativo previsto no caput desta clausula.

CLAUSULA 37 - ESTIMULO AO DESENVOLVIMENTO
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PESSOAL DOS EMPREGADOS - A CEMAR buscard estabe-
lecer convénios com Instituicdes de Ensino visando propi-
ciar a educacgdo basica (Ensino Fundamental e Médio),
bem como incentivard a participacdao dos empregados em
programas de graduacgdo (Ensino Superior).

§ 12 - A CEMAR divulgara os cursos promovidos interna e
externamente, bem como definird os pré-requisitos
necessdrios a participacio do empregado através da Area
de Desenvolvimento.

§ 22 - A CEMAR estabelecerd, através da Area de
Capacitacao e Desenvolvimento, convénios com universi-
dades, a fim de obter descontos nas mensalidades para os
empregados.

CLAUSULA 38 - ASSISTENCIA JURIDICA AOS
EMPREGADOS - A CEMAR, através de sua Area Juridica,
promovera o acompanhamento e defesa em procedimen-
tos criminais e agdes judiciais promovidas contra seus
empregados em razdo do exercicio regular de suas fun-
¢Oes, excluidos os casos resultantes de imprudéncia, dolo,
ma-fé ou dilapida¢do do patrimbnio da Empresa devida-
mente comprovados.

CLAUSULA 39 - PRECONCEITO, DISCRIMINACAO E
ASSEDIO - De acordo com o que preceitua o Codigo de
Etica e Conduta da CEMAR, a Empresa repudia toda e
qgualquer forma de preconceito, discriminacdo e assédio
em decorréncia de cor, raga, sexo, origem étnica, lingua,
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idade, condicdo econémica, nacionalidade, naturalidade,
condicdo fisica, mental ou psiquica, parentesco, religido,
orientacao sexual, ideologia sindical ou posicionamento
politico.

Por assim estarem justos e acordados, as partes assinam o
presente Acordo Coletivo de Trabalho em 4 (quatro) vias
de igual teor e forma, devendo 1 (uma) via ser depositada
eletronicamente na Superintendéncia Regional de
Trabalho e Emprego no Estado do Maranhao, tudo para
gue surtam seus juridicos e legais efeitos.

Sdo Luis (MA), 18 de dezembro de 2018.
PELA CEMAR

AUGUSTO DANTAS BORGES
Presidente

CARLA FERREIRA MEDRADO
Diretora Corporativa de Gente e Gestao

PeLO STIU-MA

FERNANDO ANTONIO PEREIRA
Presidente

VANER JOAO ALMEIDA
Secretario Geral

RODOLFO CESAR FONSECA
Sec. de Pol. para o Saneamento Ambiental
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ANEXO1

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, PARA
O PERIiODO DE 01/01/2019 A
31/12/2019, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
COMPANHIA ENERGETICA DO
MARANHAO - CEMAR E O SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
URBANAS DO ESTADO DO MARANHAO -
STIU-MA, NOS TERMOS ABAIXO
DISPOSTOS, ATINENTE AO PROGRAMA
DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS -
PARA O EXERCICIO DE 2019.

A COMPANHIA ENERGETICA DO MARANHAO - CEMAR,
empresa privada, concessionaria de servico publico de
fornecimento de energia elétrica, com Sede a Alameda A,
Quadra SQS, Loteamento Quitandinha S/N2 - Altos do
Calhau, S3o Luis - MA, devidamente inscrita no CNPJ (MF)
sob o n? 06.272.793/0001-84, doravante denominada
CEMAR e/ou EMPRESA, e o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO
ESTADO DO MARANHAO - STIU/MA, com Sede na Aveni-
da Getulio Vargas, 1998, Monte Castelo, na cidade de Sao
Luis (MA), devidamente inscrito no CNPJ (MF) sob o n?
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07.628.399/0001-07, doravante denominado STIU-MA
e/ou SINDICATO, resolvem firmar o presente ACORDO
COLETIVO ATINENTE AO PROGRAMA DE PARTICIPACAO
NOS RESULTADOS - PPR 2019, nos termos do artigo 7°,
inciso Xl e XXVI da CF/1988, e disposicdes da lei
10.101/2000, que sera regido pelas seguintes clausulas e
condicoes.

CLAUSULA12- DO PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS
RESULTADOS - A EMPRESA e o SINDICATO convencionam
pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, regras e crité-
rios de Participacdo nos Resultados pelos TRABA-
LHADORES da CEMAR, conforme disposicbes a seguir,
relativo ao exercicio de 2019.

O Programa de Participacdo nos Resultados da CEMAR
abrange todos os TRABALHADORES e apresenta a seguin-
te composicao:

1. PGC - Participagao Gerencial Cemar - programa desti-
nado a TRABALHADORES que possuem Metas Individuais
Quantitativas e Qualitativas, com regras e critérios
especificos.

Participam do programa Diretores, Gerentes, Executivos,

Lideres, Analistas e Técnicos com Metas Individuais Quan-
titativas e Qualitativas.
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2. PPME - Programa de Participacdo de Metas por Equipe
que abrange todos os TRABALHADORES da CEMAR que
possuem Metas por Equipe.

Participam do programa todos os demais colaboradores
que possuem Metas por Equipe.

3. PEC-Programa de Exceléncia CEMAR que tem por obje-
tivo orientar as Geréncias da CEMAR para disseminar o
uso da ferramenta Sistema de Gestdo e, assim, avaliar e
reconhecer o desempenho das Regionais e das Geréncias
Corporativas.

Participam do Programa todos os colaboradores lotados
nas Regionais e os colaboradores das Geréncias Corporati-
vas da Diretoria de Distribuicdo e da Diretoria Comercial.

CLAUSULA 22 - REGRAS GERAIS DO PROGRAMA DE
PARTICIPAGCAO NOS RESULTADOS - As regras definidas
neste Acordo foram objeto de negociacdo entre a
EMPRESA, o SINDICATO e todos os TRABALHADORES,
sendo claras e objetivas, acessiveis a todos os participan-
tes, facilitando o controle e acompanhamento por parte
dos mesmos.

§1° - A participacdo dos TRABALHADORES nos resultados
da EMPRESA esta condicionada ao atingimento das metas
estabelecidas para o periodo, pela EMPRESA, pontuadas
proporcionalmente ao seu atingimento.

§ 2° - Fica pactuado entre as partes que o programa esta
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atrelado ao atingimento de Metas Condicionantes para
pagamento do programa, sendo elas as seguintes:

a) Ebitda>=100%

b) Nota da Diretoria>=8,0

c) Nota da Geréncia>=8,0

d) Nota por Equipe >=8,0

§ 3°- Periodos de Apuracdo das Metas

Metas Condicionantes: 01/01/2019a31/12/2019.

Indicadores Técnicos / Qualidade e Econdmico-
Financeiros:01/01/2019a31/12/2019.

§ 4° - O Programa de Participacdo de Metas por Equipe
(PPME) é baseado no atingimento de metas por equipe.
Cada geréncia da EMPRESA possui suas préprias metas que
sdo de responsabilidade dos gerentes e estas, por sua vez,
sdo desdobradas para as equipes através de negociacdo.

§ 5° - A participacdo dos TRABALHADORES no programa

varia de no minimo 0 (zero) a no maximo 2,0 (dois) salarios
nominais do trabalhador, tendo como base o salario de
dezembro de cada ano.

§ 62 - Excepcionalmente, o TRABALHADOR que compro-
vadamente tenha recebido em Folha de Pagamento o
adicional de periculosidade no periodo de apuracéo, sera
adotado como base de calculo do PPME o saladrio nominal
acrescido da média duodecimal do aludido adicional.
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§ 7° - O enquadramento dos trabalhadores devera aten-
derosseguintes requisitos:

a) CadaTRABALHADOR integrard uma equipe;

b) As equipes serdo organizadas por um ou mais aspectos:
- por natureza do trabalho

- proximidade

-regiao

c) Cada equipetera entre 3 (trés) e 7 (sete) metas.

d) Quando da negocia¢do das metas, no inicio de cada
exercicio, serdo definidos os seus itens de controle mensa-
is, permitindo um melhor acompanhamento, considera-
dos os seguintes aspectos: histérico, desembolsos finan-
ceiros (custeio e investimento), cronogramas de execugao
e outros fatores correlacionados; para garantir a aferi¢do
dosresultados de cada equipe.

e) Afixacdo de metas, apds a negociac¢do direta dos traba-
Ihadores com seus respectivos gerentes, sera formalizada
em documento individualizado por equipe denominado
“DEFINICAO DE METAS POR EQUIPE”, e, apds assinatura
de todos os envolvidos, sera parte integrante deste Acor-
do Coletivo.

§ 8° - Além das metas especificas por equipe, serdo obser-
vados outros fatores que impactam diretamente na parti-
cipacao dosresultados:
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a) FATOR ABSENTEISMO

O fator absenteismo para o TRABALHADOR que nao tiver
faltaapuradanoexercicioserdiguala 1,0 (um).

O TRABALHADOR que durante o exercicio faltar ao traba-
Iho, tera reduzido o fator absenteismo a razdo 1/30 (um
trinta avos) ou 0,0334 por dia de falta, até o limite de 30
dias defalta.

Ex.:1diadefalta

FA=1-0,0334

FA=0,9666

Entende-se como falta a situacdo que gera desconto em
Folha de Pagamento. A falta justificada e a falta compen-
sada ndo geram prejuizos ao colaborador na apuragdo do
fator absenteismo.

Os valores descontados serdo rateados para os membros
daequipe que nado tiverem faltas no periodo.

O n3o comparecimento ao servigo para participagdo em
jari, as férias, o exame médico a pedido da EMPRESA, a
licenga maternidade e o auxilio doenca previdenciario ou
acidentdrio, ndo serdo computados como faltas.

O TRABALHADOR que, no decorrer do exercicio, entrar
em gozo de beneficio de auxilio doenca previdenciario,
excepcionalmente, fard jus ao pagamento proporcional
da participacdo devida (pré-rata) dos meses efetivamente
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trabalhados, considerando a fra¢do igual ou superior a 15
dias, como més completo de trabalho.

O TRABALHADOR que, no decorrer do exercicio, entrar em
gozo de beneficio de auxilio doenca acidentdrio ou Licen-
ca Maternidade fara jus ao pagamento integral da PPME
do exerciciode 2019.

§ 9° - A participacio nos resultados total do trabalhador
serd um somatoério ponderado dos seguintes critérios:

10% (dez por cento) da Nota da Diretoria - referente ao
atingimento das metas da Diretoria do trabalhador;

20% (vinte por cento) da Nota da Geréncia - referente ao
atingimento das metas da Geréncia do trabalhador;

70% (setenta por cento) referente ao atingimento das
metas de equipe do trabalhador e fator de absenteismo.

§ 10 - Anotada Equipe variade 0 (zero) a 10 (dez) pontos,
sendo obtida de acordo com o nivel de atingimento das
metas. Cada meta tem um peso relativo de acordo com o
seu grau de importancia, sendo que o total dos pesos pon-
derados deve atingir 100% (cem por cento).

Conforme paragrafo segundo deste Acordo, caso a Empre-
sa alcance a meta do Ebitda e a diretoria, a geréncia e a
equipe atinjam nota minima de 8, o TRABALHADOR far3
jus ao recebimento do PPME, conforme calculo disposto
no§1l.
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§11-Deacordocom os critérios estabelecidos neste docu-
mento e os fatores descritos nos paragrafos 72, 82, 92 e
109 desta clausula, a formula para obtencdo da participa-
cdonosresultados é aseguinte:

PPME={FA x Nota }x10
10

FA — Fator de Absenteismo — Serd pontuado individual-
mente

Nota — Nota obtida por equipe conforme atingimento das
metas

PPME Total =

{[2,0 (S +AP) x ((0,10 x ND) + (0,20 x NG) + (0,70 x PPME))] x n}
10 12

S-Salario

AP - Adicional de Periculosidade

ND - Notadosindicadores da Diretoria do trabalhador

NG - Notadosindicadores da Geréncia do trabalhador

n - Numero de meses trabalhados pelo trabalhador no
exercicio

NOTA: Caso a nota da tabela de IC da Equipe, Diretor
e/ou Nota do Gerente seja superior a 10, o valor conside-
rado paraaférmulaserd 10.

§ 12 - Para os TRABALHADORES participantes do PGC,
tanto a definicdo das Metas, quanto os valores a serem
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pagos, serdao objeto de negociacao individual, e o instru-
mento resultante é considerado parte integrante deste
Acordo Coletivo paratodos os fins de direito.

§ 13 - Os valores de Ebitda, indice de Arrecadacdo — IAR da
Baixa Tensdo, excluido o Poder Publico e Gastos Gerencia-
veis apds negociados como metas entre o Presidente e o
Conselho de Administra¢do, serdo informados ao Sindica-
to, através de correspondéncia com prova de recebimento.

CLAUSULA 32 - BONIFICACAO ADICIONAL

§ 12 - Considerando-se que todos os TRABALHADORES
tém ac¢les que contribuem para a aumento do IAR Baixa
Tensdo e reducdo dos gastos, que influenciardo positiva-
mente no resultado financeiro da Companhia, foram
incluidas as metas:

a) Aumentar indice de Arrecadac3o — IAR da Baixa Tens3o,
excluido o Poder Publico

b) Reduzir Gastos Gerencidaveis CEMAR (Total de Gastos
Gerenciaveis)

§ 22 - A bonificacdo serd calculada caso os indicadores
estabelecidos da EMPRESA sejam atingidos, em no mini-
mo 08 (oito) pontos. Os referidos indices serdo divulgados
noinicio de cada exercicio.

§ 32- Em caso de atingimento ou superacdo destes resulta-
dos serd concedido até 1 (um) Salario Nominal ao resultado
do Programa de Participa¢do de Metas por Equipe (PPME).
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§ 42 - A bonificacdo sera aplicavel se
as metas condicionantes forem atingi-
das, em no minimo 08 (oito) pontos, e
se o TRABALHADOR fez jus ao PPME.

§ 52 - A construcdo do indicador da
meta, deve contemplar os seguintes
passos:

a) 12 Passo - estabelecer o valor a ser
alcancavel da meta.

b) 22 Passo - estabelecer o valor maxi-
mo alcangavel da meta.

c) 32 Passo - Estabelecer o spread,
como forma de distribuir a frequén-
cia de modo uniforme dentro da
régua, para manter o equilibrio.

§ 62 - Caso um dos indicadores atinja
nota menor do que 08 (oito), ndo sera
calculada a bonificagdo adicional.

§ 72 - Os indicadores das metas serao
mensurados em um intervalo de 08 a
15 pontos da régua, semelhante a
utilizada para pontuagdo das metas
de equipe (PPME) e a superac¢do da
meta serd medida em intervalos de 1
ponto de acordo com o spread defini-
do.

(Tabela ao lado) EER
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Spread - E a variagdo percentual entre um intervalo e
outro da meta.

§ 82 - A bonificacdo adicional sera calculada proporcional-
mente ao resultado obtido nas metas condicionantes.

a) Somam-se os pontos obtidos nos dois indicadores,
desde que a pontuacdo minima seja igual a 08 (oito), em
cadaumdosindicadores.

b) O resultado obtido é aplicado em uma régua auxiliar
variando entre 16 (dezesseis) e 26 (vinte e seis) pontos,
onde 16 (dezesseis) pontos é o inicio da régua e equivale a
0,20 (zero virgula vinte) salarios e 26 (vinte e seis) pontos é
ofinaldaréguaecorrespondeal(um)salario.

¢) Cada ponto adicional na Régua de Fra¢do de Saldrio cor-
responde ao incremento de 0,08 (oito centésimos) de
salario.

TotaldePontos | 16 | 17 | 18 | 19|20 | 21|22 |23 (24 |25 | 26

Fragdodo Sal.
Adicional 0,20/0,28/0,36/0,44|0,52/0,600,68/0,76/0,84/0,92/1,00

§ 9 - O somatério dos indicadores compde o resultado
final, onde o melhor resultado de um pode compensar o
resultado do outro, sendo o limite maximoiguala 26.

IAR Baixa Tensao 12
Exemplo 1: Gastos Gerenciaveis | 14
TOTAL 26

Obs.: resultado a ser considerado 26.
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IAR Baixa Tensédo 12
Exemplo 2: Gastos Gerenciaveis | 14
TOTAL 26

Obs.: resultado a ser considerado 26.

§ 10 - A base para célculo da bonificagdo adicional serd o
salario nominal do TRABALHADOR acrescido da média
duodecimal do Adicional de Periculosidade no periodo de
apuracao, sem considerar o Fator Absenteismo, tendo
como base o salario de dezembro de cada exercicio.

§11-0 pagamento da Bonificacdo Adicional sera expressa
conforme féormula:

Bonificagdo Adicional:{1,0 (S + AP) x Fragdo de Salario}
S-Salario

AP - Adicional de Periculosidade (média duodecimal)
Fragao de Salario - Obtida de acordo com o somatério de
pontos das metas atingidas, aplicado na Régua de Fracdo
de Salario, conforme alinea C, Pardgrafo 82, desta Clausula.

CLAUSULA 42- REGRAS DO PROGRAMA DE EXCELENCIA

CEMAR - As regras definidas neste Acordo foram objeto de

negociacao entre a EMPRESA, o SINDICATO e todos os

TRABALHADORES, sendo claras e objetivas, acessiveis a

todos os participantes, facilitando o controle e acompa-

nhamento por parte dos mesmos.

§1¢2 - Avigénciado ciclode apuragdo do Programa de Exce-
Iéncia CEMAR sera de 12 de janeiro a 31 de dezembro de

cada exercicio.
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§ 22 - O programa é estruturado em 2 (duas) avaliagGes
distintas: uma referente a estrutura corporativa das
geréncias (Sede) e outra referente a estrutura das regiona-
is da geréncia. A pontuacdo é o resultado da Auditoria
Final.

E de responsabilidade das Geréncias Corporativas e dos
Executivos de cada Regional o envio da auto-avaliagdo para
a Geréncia de Qualidade, conforme Cronograma Geral.

§ 32 - O envio das auto-avaliacGes serd formalizado atra-
vés do preenchimento do caderno de auto-avaliagdo e a
confirmacao de recebimento pela Geréncia de Qualidade.

§42-Caso aRegional e/ou a Geréncia Corporativa atrase a
entrega da auto-avaliagdo (data prevista no cronograma
geral apresentado a seguir), perderd pontos por dia de
atraso na pontuacao final da avaliacdo, conforme a seguir:

a) Até 3 dias apos a data limite perde 02 (dois) pontos por
diadeatraso

b) A partirdo 42 dia de atraso perde 20 pontos
¢) Auto-avaliacdo ndo entregue perde 200 pontos

§ 52 - As oportunidades de melhorias identificadas no
processo de avaliacdo do ciclo anterior deverdo serimple-
mentadas pelas Geréncias e Regionais. As mesmas serao
checadas no processo de auditoria do ano vigente. Caso a
oportunidade de melhoria seja reincidente o item sera
invalidado.
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§ 62 - A pontuacdo final obtida no programa de exceléncia
serd expressa conforme formula:

PF= ((X pontuacdo da AF + Resultados + Bonificagdo)
- (Fatores Redutores))

PF - Pontuacao Final

AF - Auditoria Final

Resultados - Pontuacao final da categoria resultados
Bonifica¢ao - Conforme regras gerais

Fatores Redutores - Conforme regras gerais

Para as Geréncias e Regionais serdo 1.000 pontos possive-
is, conforme caderno de Exceléncia publicado em cada
exercicio.

§ 72 - Paracolaboradores da Regional e Geréncia Corpora-
tiva Campeads a base de célculo para pagamento serd o
saldrio nominal do TRABALHADOR acrescido da média
duodecimal do Adicional de Periculosidade no periodo de
apuracgao, tendo como base o saldrio de dezembro de
cada exercicio.

CLAUSULA 52 - CRITERIOS ELIMINATORIOS DO
PROGRAMA DE EXCELENCIA CEMAR

a) Ndo atingimento da meta de EBITDA CEMAR do ano;
b) A estrutura da Geréncia (corporativo e regional) sera
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desclassificada do programa, caso a Geréncia Corporativa
ndo alcance o minimo de 50% dos pontos possiveis da
auditoria, nas suas categorias meio;

c) A Geréncia Corporativa serd desclassificada do progra-
ma nos seguintes casos:

- Ndo cumprimento da meta de Gastos Gerencidveis da
Geréncia;
- Caso a média de pontos dos Executivos ou Lideres das 04

(quatro) regionais seja inferior a 50% dos pontos possiveis
dasua categoria meio.

d) A Regional sera eliminada caso mais de 50% das areas
que participam do programa na Regional ndo cumpram a
meta de Gastos Gerenciaveis de suaresponsabilidade;

e) A Area da Regional serd desclassificada do programa
caso os pontos do Executivo ou Lider de regional seja
inferiora 50% dos pontos possiveis da sua categoria meio.

CLAUSULA 62 - CRITERIOS PARA REDUCAO E
BONIFICACAO DE PONTOS

6.1- REDUCAO DEPONTOS
Caso a geréncia ou regional atrase na entrega da auto-

avaliagdo a reducdo de pontos final sera conforme des-
crito nas regras gerais.

CLAUSULA72- CONCESSOES E ITENS NAO-APLICAVEIS -
Toda concessdo e/ou ndo-aplicabilidade de qualquer item
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do programa de exceléncia deverd ser validado através de
formulario especifico enviado a Geréncia de Qualidade,
evidenciando a coeréncia dos seus motivos da concessao
e/oundo-aplicabilidade solicitada.

a) Entende-se por ndo-aplicabilidade o item que ndo é pos-
sivel de implementar e avaliar na Regional e/ou Geréncia
Corporativacomo um todo.

b) Entende-se por concessdo os itens que sdo possiveis de
avaliar na Regional e/ou Geréncia Corporativa, porém
possui particularidades em algum(uns) setores e/ou par-
tesdo requisito que impedem sua avaliacdo na totalidade.

c) Entende-se por Duvida a auséncia de conviccdo em um
ou mais processos a serem avaliados na Geréncia e/ou
Regional como um todo.

CLAUSULA 82 - RECONHECIMENTO DOS VENCEDORES -
Serdo reconhecidas como Campeds do Programa de Exce-
|Iéncia CEMAR, a Geréncia e Regional que obtiver a maior
pontuacdo entre os 1.000 pontos possiveis.

CLAUSULA92- PAGAMENTO - O pagamento do valor
equivalente a participacdo dos TRABALHADORES nos
resultados dos Programas de Participa¢do nos Resultados
de 2019 serd efetuado até o dia 31 de margo do ano subse-
guente ao da apuragao, respectivamente, tendo como
base o saldrio de dezembro de cada exercicio.

Paragrafo Unico: As partes concordam que a supervenién-
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cia de planos econ6micos do Governo Federal ou de alte-
racdes na legislacio emanadas por Orgdos Reguladores
do Setor Elétrico, apds assinatura deste acordo coletivo,
gue possa vir a torna-lo inexeqtivel, acarretard a revisao
do mesmo, o que sera feito, no prazo de 30 dias contados
do evento gerador, de comum acordo entre as partes.

CLAUSULA 10- DA NAO INCIDENCIA DE ENCARGOS - O
pagamento decorrente do Programa de Participacao nos
Resultados, conforme Cldusula 12, ndo constituird base de
incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas (férias, 13°
salario e outros), previdenciarios e fundiarios, nao se apli-
candoao mesmo o principio da habitualidade.

CLAUSULA11- CONDIGOES PARA O PAGAMENTO E SUA
PROPORCIONALIDADE - As partes acordam que, para
fazer jus a participac¢do nos resultados do ano de 2019,
conforme o disposto na Clausula 22 serd necessdrio que o
TRABALHADOR tenhatrabalhado no periodo de 1° de Jane-
iro até 31 de Dezembro do exercicio.

§1°- O TRABALHADOR que tiver seu contrato de trabalho
rescindido por dispensa imotivada ou a pedido, no curso
ou apo6s otérmino do periodo estabelecido no caput desta
clausula, fara jus ao pagamento proporcional da participa-
¢do devida (pré-rata), considerando a fragdo igual ou supe-
riora 15 (quinze) dias como més completo de trabalho.

§ 2° - O pagamento proporcional previsto no paragrafo
acima ndo sera concedido para o TRABALHADOR que, no
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curso do periodo supra, tiver o seu contrato de trabalho
rescindido por justa causa.

§ 3°- Os valores resultantes da presente participacio nos
resultados serdao compensados com qualquer outra con-
cessdo legal, contratual ou judicial da mesma natureza
guevier aser eventualmente, estabelecida.

§4°- 0 pagamento da participa¢do do trabalhador demiti-
do de acordo com o paragrafo 12 ou 32 serd efetuado até
31demargodoanosubsequente ao daapuracgdo.

CLAUSULA 12- PUBLICIDADE DO PRESENTE ACORDO - A
empresa se compromete a fazer ampla divulgacdo a todos
0s TRABALHADORES, sobre o presente acordo.

CLAUSULA 13- DO PAGAMENTO AOS DIRIGENTES
SINDICAIS - Os 2 (dois) empregados dirigentes sindicais
cedidos sem 6nus para o STIU-MA, conforme Clausula 24 —
Atividades Sindicais, do Acordo Coletivo de Trabalho
2018/2020 fardo jus ao PPME — Programa de Participacdo
de Metas por Equipe e Bonificagdo Adicional.

Paragrafo Unico — Para efeito do célculo e pagamento da
participacdo nos resultados dos colaboradores cedidos,
serd considerada a média do resultado da EMPRESA.

CLAUSULA 14- VIGENCIA E RENOVAGAO AUTOMATICA -
O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange o quadro
de TRABALHADORES da EMPRESA existentes no exercicio
de1°delaneirode 2019 a31de Dezembrode 2019.
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Por assim estarem justos e acordados, as partes assinam o
presente Acordo Coletivo de Trabalho em 3 (trés) vias de
igual teor e forma, devendo 1 (uma) via ser depositada
eletronicamente na Superintendéncia Regional de Traba-
Iho e Emprego no Estado do Maranhao, tudo para que
surtam seus juridicos e legais efeitos.

Sdio Luis (MA), 18 de dezembro de 2018.

PeLA CEMAR

AUGUSTO DANTAS BORGES
Presidente

CARLA FERREIRA MEDRADO
Diretora Corporativa de Gente e Gestao

PELO STIU-MA

FERNANDO ANTONIO PEREIRA
Presidente

VANER JOAO ALMEIDA
Secretario Geral

RODOLFO CESAR FONSECA
Sec. de Pol. para o Saneamento Ambiental
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34 anos
de luta
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DIRECAO STIU-MA

Gestdo 2016/2019

DIRETORIA EXECUTIVA
FERNANDO ANTONIO PEREIRA
PRESIDENTE

VANER JOAO ALMEIDA
SECRETARIO GERAL

JOSE DO CARMO VIEIRA DE CASTRO
SEC. DE ADM. E FINANCAS

MARIANO DOS PRAZERES MARTINS
SEC. DE COMUNICACAO

WELLINGTON ARAUJO DINIZ

SEC. DE ASSUNTOS JURIDICOS

ITACI SILVA MELO

SEC. DE FORMACAO SINDICAL
CLAUDILSON ESTANISLAU GOES DOS SANTOS
SEC. DE POL.SINDICAL

MARCONE JOSE DE C. QUEIROZ

SEC. DE EST. SOCIO-ECONOMICOS
ALINE MARQUES BORGES ALVES

SEC. DE POLITICAS SOCIAIS

JORGE HENRIQUE DE SOUSA PLACIDO
SEC. DE CULTURA E LAZER
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JOSE BRAGA NETO

SEC. DO APOSENTADO

CAREN ANDREIDY MATOS AROUCHA

SEC. DE JUVENTUDE

HILDENE DA SILVA MARTINS

SEC. DA MULHER URBANITARIA

ARLANE DE JESUS LIMA

SEC. DE POLITICAS ENERGETICAS

RODOLFO CESAR FONSECA
SEC. DE POL. SANEAMENTO AMBIENTAL

SUPLENTES

ANA TEREZA MOTTA ANDRADE DE ARAUJO
CARLOS ALBERTO JORDAO JUNIOR
DOMINGOS DO CARMO DELGADO NETO
EMANOEL FRANCISCO DOS REIS LUZ
JOSE NASCIMENTO PINHEIRO DUARTE
JOSE RAIMUNDO BATISTA ALVES
JURANDIR DA SILVA OLIVEIRA

LIDIO ROBERTO GUIMARAES LOUZEIRO
NADIELLE DE MESQUITA SILVA

NEWTON RODRIGUES PINHEIRO FILHO
NIVALDO ARAUJO SILVA

PEDRO AFONSO COSTA LIMA
RAIMUNDO NONATO OLIVEIRA
WAGNER DE SOUSA SILVA

WESLEY SOUSA SERRA
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CONSELHO FISCAL

ANDREA PEREIRA DINIZ SOUZA
ROSILETE CARVALHO DA SILVA

MARIA DE FATIMA PEREIRA LIMA
JANETE OLIVEIRA SILVA COSTA
JOUGLIMAR SILVA

SUZELENA PINHEIRO CUNHA MARTINS

DIRETORIA REGIONAL DE PRESIDENTE DUTRA

ALINE ASSUNGAO PEREIRA

ANTONIO BENEDITO DE OLIVEIRA NETO
BENTO RAMOS ROCHA LUIZ

EDVAN VIEIRA DA SILVA

JOSE RIBAMAR VIEGAS ALVES

JUAN FRANCA BEZERRA

DIRETORIA REGIONAL DE CAXIAS

ANTONIO LIMA DE SOUSA
EDMAR DA SILVA BASTOS
ELIEIDE DA SILVA SOUSA
IRICELMA DOS SANTOS SOUSA
JUVAN DA SILVA

MARCOS ANTONIO DA SILVA

DIRETORIA REGIONAL DE SAO JOAO DOS PATOS

FRANCIVALDO DOS SANTOS SOUSA
HELIO CORREA COELHO

IZAIAS MACEDO FREITAS

JOUZILENE MARTINS DA SILVA
RONICLEIA FERNANDES DA CONCEICAO
SAMUEL OLIVEIRA DE ABREU SOARES
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DIRETORIA REGIONAL DE IMPERATRIZ

JOACY PEREIRA DA SILVA SOBRINHO
SIMONE RODRIGUES ALMEIDA
FRANCISCO SOARES NUNES

ZAIRA MARIA FERNANDES DE SOUSA
DANIEL MACHADO DE SOUSA

RENE ROCHA ROSA

DIRETORIA REGIONAL DE ITAPECURU-MIRIM

ERANDI MELO DE BRITO

MARINES GARRET ALVES

MOISES DOMINICES SANTOS JACINTO

IZAIAS APOLINARIO COELHO

JOSE PAULO TRINDADE CORREA

CONCEIGAO DE MARIA NASCIMENTO FERREIRA

DIRETORIA REGIONAL DE SANTA INES

ALDECIR PIRES MADEIRA

ANTONIA DE FATIMA LIMA GONGALVES
EMANUELLA CAVALCANTE RODRIGUES
EVALDO GOMES SILVA

WITALO MAX SANTOS SERRAO
RICARDO SERRAO ABREU

REPRESENTANTES SINDICAIS (CEMAR)

NELMA LIMA ROSA MENDES - TIMON
GILSON FONSECA DOS REMEDIOS FILHO - BACABAL
NATANAEL FERRAZ FILHO - PINHEIRO

+ DELEGADOS POR LOCAL DE TRABALHO DAS DEMAIS EMPRESAS




