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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020, que
éntra si firmam, de um lado, Centrais Elétricas Brasileiras

S/A — ELETROBRAS, Companhia Hidro Eletrica do Sao
Francisco — CHESF, Centrais Elétricas do Morte do Brasil

S5/A — Eletrobras ELETRONORTE, ELETROSUL Centrals
Elétricas S/A — Eletrobras ELETROSLUL, Eletrobras
Termonuclear S/A - Eletrobras ELETRONUCLEAR,
FURMNAS Centrais Eletricas S/A — Eletrobras FURNAS,
Centro de Pesquisas de Energia Elétrica — Eletrobras
CEFPEL, Companhia de Geragio Teérmica de Energia
Eletrica — Eletrobras CGTEE, Amazonas Geracaoc e
Transmissao de Energla S.A., doravante denominadas
Empresas, e, de outro lado, os sindicatos representados

pela Federacdo NMNacional dos Urbanitarios - FNU, pela
Federacao WNacional dos Engenheiros - FNE, pela
Federagdo Interestadual de Sindicatos de Engenheiros -
FISENGE, pela Federagio Nacional dos Trabalhadores

em Energia, Agua & Meio Ambienle - FENATEMA, pelo
Sindicato das Secretarias do Estado do Rio de Janeiro -
SINSERJ, pela Federacdo MNacional dos Tecnicos
Industrinis - FENTEC, pela Federagio Brasileira dos
Administradores - FEBRAD, pela Federacdo Regional dos
Urbanitarios do MNordeste - FRUNE, pela Federacao
Regional dos Trabalhadores Urbanitarios nos Estados de
Goias, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Tocantins e no
Distrito Federal - FURCEN, pela Federagao Nacional das
Secretarlas @ Secretarios, o Sindicato dos Trabalhadores

na Industria de Energia Elétrica de Campinas, o Sindicato u
dos Trabalhadores nas Indistrias da Energia Elétrica de II'
Sao Paulo, o Sindicato dos Eletricitarios de FURMNAS e ll\#
DME - SINDEFURNAS, o Sindicato dos Eletricitarios do \
Morte & Noroeste Fluminense - STIEENNF, o Sindicato dos
Trabalhadores na Indlstria de Energia Elétrica nos
Municipios de Parali @ Angra dos Reis — STIEPAR, \\
Sindicatoe dos Administradores no Estade do Rio de
Janeiro — SINAERJ, o Sindicato Macional dos Advogados e
Procuradores de Empresas Estatais — SINAPE, doravante
denominadas Entidades Sindicais, nas seguintes /:/’

dicHes:
condigbes 1 1.'? . Ej
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As tabelas salariais das empresas signatarias deste Acordo, vigentes em 30.04.2019
serao reajustadas da seguinfe forma:

l. 3,55% (trés virgula sessenta e cinco por cento), a partir de 01.05.2019;

Paragrafo Unico: A aplicagio do reajuste acima, bem como de todas as clausulas do
presente acordo, sera feita a partir da assinatura do presente instrumento negocial nos
autos do Procedimento de Mediacao e Conciliagao Pré-Processual PMPP N 1000388-
94.2019.5.00.0000,

NDA — FORUM DAS FUNDACOES

AS empresas signatarias deste acordo se comprometem a constituir, no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da assinatura deste Acordo, um Forum para discusséo e
encaminhamanto de questies relacionadas as entidades fechadas de previdéncia
complementar das Empresas signatarias.

Paragrafo Primeiro: Esse Forum sera constituido no ambito de cada Empresa com a
seguinte composicao:

a) Um representante das Entidades Sindicais;

b} Um representante da empresa;
c} Um representante da entidade fechada de previdéncia complementar,

d) Um representante da Associagao MNacional dos Paricipantes dos Fundos de
Fensao- ANAPAR

Paragrafo Segundo: As Empresas signatdrias deste acordo concordam em realizar,
na vigéncia deste acordo, semindrioc sobre quesides relacionadas aos Fundos de

Pensdes das Empresas signatarias.

Paragrafo Terceiro: O conteGdo da programacgao do seminario citado no paragrafo |
anterior sera definido por uma comissdo constituida por 4 (guatro) representantes das '
Empresas e 4 (quatro) representantes dos Sindicatos.

GLAUSULA TERCEIRA - CURSOS SOBRE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR [

As Empresas signatarias deste acordo concordam em implementar ou manter o,
compromisso de promover e subsidiar cursos sobre previdéncia privada para todos os//
diretores, conselheiros e seus raspectivos suplentes eleitos e por ela indicados para o .
conselhos e diretoria das Fundagbes de Previdéncia, assegurando ainda 4 (quatr A
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vagas, na vigéncia desse acordo, para indicados pelos Sindicatos signatarios desta
norma colativa,

Paragrafo Primeiro — Fica estabelecido que deverao ser abonadas as ausencias dos
empregados motivadas pela paricipacéo em cursos sobre previdéncia promovidos
pelas Empresas ou pelas Fundagoes as quais perengam e, tambem, quando
participarem de reunides de GConselho Deliberativo e Fiscal da Fundagao & qual
pertencam e no exercicio de suas atribuices como conselheiro nas dependéncias da
Fundacao, deverdo ser ahonadas.

TA - PRESTACAO DE CONTAS AOS PARTICIPANTES

As Empresas signatdrias deste Acordo se comprometem a recomendar que as
diretorias das Fundagoes promovam a prestacao de informagbes verbais sobre o
balango e relatério anual das mesmas e outras quesides de interesse geral, quando
zolicitadas pelos participantas ou por suas representacoes.

CLAUSULA QUINTA - PRESERVACAD DE MANDATO NAS FUNDAGOES

As Empresas signatarias preservardo os empregos dos seus empregados enquanto
membros eleitos pelos participantes, para a Diretoria, Conselhos Deliberativo e Fiscal
das Fundacgdes de Previdéncia Complementar.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que o0s empregados eleitos, conforme

especificado no capuf, ndo poderao ser dispensados sem justa causa, desde o registro
da candidatura ate um ano apos o fim do rmandato.

CLAUSULAS DE RELAGOES DE TRABALHO

As Empresas signatanas deste Acordo garantirdo a participacdo das entidades
sindicais signatarias durante os estudos e implantagdo dos processos de inovagbes
tecnologicas gque determinem racionalizagdo dos trabalhos, bem como modificagoes
das afividades desenvolvidas pelos funcionarios, As atividades desenvolvidas poderao

ser auxiliadas por uma comissio de representantes dos trabalhadores atingidos DL}

que venham a ser atingidos, objetivando a saude e a seguranga dos trabalhado

Y f' )('/ A

se fizerem necessarias para a eliminacgaoc de efeito. E :@.'"}
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Paragrafo Unico: O processo de requalificagao, reinamento e adequagao em funcdo
de reestruturacao decorrente de implantagao de processos de inovagies tecnologicas,
devera prioftariamente atender ao trabafhador no que diz respeito 4 sua formacéao e

competéncias previstas no PCR.

CLAUSULA'SETIMA - QUADRO DE PESSOAL

As Empresas signatarias do presente Acordo se comprometem a nac efetuar
demissfes em massa de seus empregados e, no caso de demisstes individuais
guestionadas pelos sindicatos, garantir acesso as informacdes referentes ao caso

Paragrafo Primeiro: O disposto no caput tem eficacia até o dia 31/12/2019, sendo
que para o pericdo de 01.01.2020 a 30.04.2020, fica estabelecido para as Empresas
Eletraobras quadra de referéncia correspondente a 12.500 empregados efetivos.

Paragrafo Segundo: Para o periodo de 01.05.2020 a 30.04.2021, fica estabelecido
para as Empresas Eletrobras quadro de referéncia correspondente a 12.088

empregados efetivos.

Paragrafo Terceiro: Caso a guantidade de empregados efetivos das Empresas
Eletrobras seja igual ou inferior ao numero do quadro de referéncia, as Empresas
signatarias do presente Acordo se comprometem a ndo efetuar demissées em massa
de seus empregados, 2, no caso de demissfes individuais guestionadas pelos
sindicatos, garantir acesso as informacoes referentes ao caso.

Paragrafo Quarto: Caso a quantidade de empregados efelivos das Empresas
Eletrobras seja superior ao nimero do quadro de referéncia, as Empresas poderfio
realizar desligamentos para adeguacao do sau respectiva quadro. \

L
B

Paragrafo Quinto: Para fing de conceito, o quadro efetivo é composto pelo numero de
empregados admitidos nas Emprasas Eletrobras, subtraido do ndmero de empregados [
cedidos e de Empregados em Licenca sem Vencimentos, somado ao nimero de -

empregados requisitados. ){

Paragrafo Sexto: Os empregados cedidos no momento da assinatura do presente / ﬁ‘ '||
acordo, somente serfo considerados para efeito de efetivo apos 04 (guatro) meses al 2
| contar do retorno, prazo este que sera considerade apenas a partir do dia 1°/05/2020, ', -
f.",l ~ devendo a empresa Empregadura adotar medidas concretas para viabilizar nova h‘q
i\ cessdo, inclusive por meio de interlocugio com a Coordenaco Geral
Movimentagdo, do Departamento de Provimento e Movimentagao - DEPRO. da

Secretaria de Gestao de Pesscas do Ministério da Economia: /rﬂ-}__ Il:'
I
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Paragrafo Sétimo: As regras de vigéncia temporal da Clausula 72 ndo se aplicam as
demais Clausulas do ACT.

Paragrafo Oitavo: Ficam excluidas quaisquer outras clausulas presentes nos
instrumentos coletivos das Empresas que assegurem estabilidade permanente.

\ OITAVA - NORMAS E REGULAMENTOS DE RECURSOS HUMANOS

As Empresas signatdrias deste Acordo se comprometem a discutir previamente com
os Sindicatos signatarios eventuais alteragdes das Nomas Internas incorporadas aos
Contratos Individuais de Trabalho dos Empregados, que porventura venham a implicar
em diminuigao das vantagens ja exsientas.

AUSULA NONA - ORIENTACAC QUANTO A PREVENGCAD DE PRATICAS
nls-:nlmm.ﬂﬁnms

As Empresas signatarias deste Acordo, por meio de suas areas de Hecursos Humanos
e de Responsabilidade Social, compromatem-s2 a desenvolver campanhas de
conscientizagéo e orienlagio destinadas aos empregados & aos gerentes, sobre temas
como assedio moral, assedio sexual e outras formas de discriminagao de sexo, raga,
religido ou ideologia. com o objetivo de prevenir a ocarréncia de tais distorgcoes e coibir
atos e posturas discriminatdrias nos ambientes de trabalho e na socledads de forma

geral.
Paragrafo Primeiro: As Empresas signatdrias deste Acordo concordam em realizar

seminario, na vigéncia dasta norma coletiva, scbre temas como assedio moral, assedio
sexual e formas de discriminacio de sexo, raca, religifo ou ideologia.

Paragrafo Segundo: O conteldo da programagio do semindrio citado no paragrafo

anterior sera definido por uma comissao constitulda por 4 (guatro) representantes das
Empresas e 4 (quatro) representantas dos Sindicatos.

- CONVENIO SISTEMA “S"

As Empresas se comprometem a analisar, apos a assinatura do presente Acordo, a

possibilidade de firmar convénio com o SESC,SENAC,SESI,.SENAI, de acordo com A
clagsificagdo de cada empresa, com vistas a disponibilizar cursos promovides I

aguelas entidades, sem Onus para os Bmuregadﬂsf’ssus dependentes, lrmlia/dﬁcfj E{
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porém aoc valor correspondente ao que resultar da aphicacgio do percentual retido pela
Emprasa sobre a folha de pagamento, conforme convénio com as referidas entidades.

A - GARANTIA DE EQUIDADE DE GENERO E

EhGMETH IA

As Empresas signatarias deste Acordo promoverdo debates com seu publico intemo
sobre a promocao da igualdade de género, o combate & violéncia domeéstica e sobre a
valorizagao da diversidade, de modo a disseminar as diretrizes contidas no 1| Plano

Macional de Politicas para as Mulheras.

SULA SEGUNDA - LICENCA PARA TRABALHADORES (AS)
\I"ITIMAE DE WEILEHGM DGHEETIGA

As Empresas signatarias deste Acordo concederio licenga remunerada de 3 (trés) dias,
madiante a apresentagio do Boletim de Ocorréncia emilido pela autoridade policial
competente, para trabalhadores (as) que venham a ser vitimas de violéncia domestica.

Paragrafo Unico: As Empresas signatdrias poderdo, a critério das suas dreas de
Medicina do Trabalho, ampliar a licenga remunerada por ate 2 (dols) dias.

ZIRA - DA PROTECAO A MATERNIDADE

A empregada em periodo de amamentacio podera ter a reducao de 2 (duas) horas na
jornada didria de trabalho, por até 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data

do termino da Licenca Maternidade (120 dias), desde que assim solicite g apresente - y
mensalmente, atestado ou laudo médico & Area de Salide. AN

Paragrafo Primeiro: Caso a empregada tenha optado pela prorrogacao do periodo da
Licenca Maternidade, podera ter a reducdo de 2 (duas) horas na jornada didria de
trabalho, para fins de amamentacgao, por até 120 (cento @ vinta) dias, contados a partir
da data do termino da Licenga Maternidade (180 dias), desde que assim solicite e
apresenie mensalmente, atestado ou laudo médico & Area de Satde. w4

il
" Paragrafo Segundo: A licenga amamentagdo tera inicio imediatamente apds o fim dj/l&"
' licenca maternidade, mesmo que a empregada precise Urar as duas semanas de — /

i .
“"ﬂ' L licenca médica prevista no paragrafo 2° do art. 392 da CLT. S

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado as empregadas que trabalham em turno e que
estejam em periodo de amamemaf;au as mesmmgs vantagens previstas no inciso | do

§4° do ant. 392 da CLT. & K‘?—? 1{1
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Paragrafo Quarto: Fica excluida a possibilidade de as empregadas substituirem o
periodo de licenga amamentagio por periodo de licenga sem vencimentos.

JARTA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

As Empresas signatarias deste Acordo comprometem-se a efetuar o pagamento dos
salarios no primeiro dia Util do més subsequente ao vencido.

LICENCA-MATERNIDADE

As partes nos termos do inciso XXV do artigo 7 da Constituicdo Federal, ao
reconhaceram os principios da autonomia privada coletiva e da aulodeterminagao
coletiva decidem prorrogar a licenga-matemidade prevista no inciso XVl do caput do
art. 7 * da ConstituicBo Federal por 60 (sessenta) dias, de acordo com os principios da
Lai n® 11.770, de 09 de setembro de 2008.

Paragrafo Primeiro: A prorrogagaoc da licenga-maternidade sera garantida desde que
a empregada apresente requerimento a area de Gestao de Pessoas, ate o final do
primeiro més apos o parto, e sera concedida imediatamente apos a fruicio da licenca-
maternidade de que trata o Inciso XVl do capuf do art. 7° da Constituigao Federal.

Paragrafo Segundeo: Durante ¢ periodo de promogacao da licenca-maternidade, a
empregada tera direito a sua remuneragao intagral.

Paragrafo Terceiro: Mo pericdo de licenca-matermidade. a empragada medianie ?

declaragao escrita elaborada pelas areas de gestac de pessoas, ndo podera exercer "
gqualquer atividade remunerada, nem auferir o beneficio do auxilio-creche ou outros | 7\

similares oferecidos no Ambito das Empresas signatarias. \

Paragrafo Quarto: A restricdo prevista no paragrafo anterior se estende a beneficios I
similares eventualmente oferecidos ac cinjuge ou companheirc da empregada
gestante na Administragio Publica ou na iniciativa privada.

Paragrafo Quinto: Na hipotese de inobservancia das regras previstas na presents
clausula, cessara de imediato a prorrogacdo da licenca-maternidade da empregada” ¥/
gestante, a qual poderda Inclusive ser destinataria de sangbes disciplinares
independentiemente do desconto integral do periodo objeto da presente prorrogacac. |-

\ = a
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Paragrafo Sexto: Para fins de extensdo da licenga-maternidade em face de adocio
ou guarda judicial as empregadas poderdo optar pela prorrogagao da licenca legal por
60 (sessenta) dias, independentemente da idade da crianga,

EXTA - LICENGCA PARA ACOMPANHAMENTO

As Empresas signatirias deste Acordo concederfo licenga, nos casos de internacao
por doenga, cirurgia, recuperacdc domiciliar efou situacbes emergenciais aos
empregados em virtude de acompanhamento de conjuge ou companheiro (a),
ascendentes e descendentes de primeiro grau e dependentes do Plano de Salde.

Paragrafo Primeiro: O abono serd concedido por até 5 (cinco) dias Uteis, mediante
apresenacac de atestado medico.

Paragrafo Segundo: O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser prorrogado por

até 30 (trinta) dias mediante apresentagio do respectivo laudo medico para apreciagio
da area medica e do sernvigo social de cada empresa.

SETIMA - LICENGA POR FALECIMENTO DE PADRASTO OU

CLAUSULA DECIN

MADRASTA

As Empresas signatarias do presente Acordo conceder@o a licenga nojo para os casos
de falecimento do padrasto ou madrasta nas mesmas condigbes praticadas
atualmente no caso do falecimento do pai ou da mae, observada a condicao prevista

no paragrafo tnico:

Paragrafo unico - Para fazer jus a presente licenca o empregado devera apresentar
certiddo de casamento ou deciaracdo de unido estavel por escritura publica.

CLAUSULAS DE RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DE ACESSO A TODAS AS

]| INFORMAGOES
As Empresas signatérias deste Acordo se obrigam a garantir aos empregados e seu
respectivos sindicatos signatarios acordantes o acesso a todas as informagdes, exceto—

as de carater estratégico e as confidenciais. )Smrr? LD\ e
—~ b '
Y r‘/ s == v

!'THMT\ @I 35 }}/ @? i &. /Z e Fsﬁ Pag. 822 =——




* Aeardo Coblétivo de Trabalba

ElE‘trDbrES AT 20092030

ONA - READMISSAO DOS TRABALHADORES DO SETOR

E]_Em;cg LDELIMA NUN,

As Empresas signatarias promoverao as readmissbes dos empregados anistiados,
com base nas determinacies legais.

MA - DIRIGENTES SINDICAIS

Fica mantido o quantitativo de liberagbes de Dirigentes Sindicais, conforme Acordo
Coletivo de Trabalho 2003/2004, sem prejuizo de salarios e adicionais inerantes ao

cango.

ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

COLETNG

As Empresas signatarias e as Entidades Sindicais se comprometem a realizar reunibes
Trimestrais, ou sempre que for solicitado por uma das partes, para acompanhamento
do cumprimento do Acordo Coletivo de Trabaiho.

JA - QUADROS DE AVISOS

As Empresas continuarao a disponibilizar nos locais por ela determinados, os quadros
de aviscs, para uso restrito dos Sindicatos e da Assoclagdo dos Empregados.

M/

MENSALIDADE DE ASSOCIAGAD

IEIH[HGATDE . DESC'JHTD IHEFAEEE

desconto em folha de pagamento dos valores correspondentes as mensaldades dos
empregados associados ao Sindicato efou a Associagao dos Empregados, mediante
solicitagao da entidade Sindical/Associagao e também autorizagho do empregado. #

As Empresas signatarias deste Acordo continuarao a manter os procedimentos para r‘Q

f-,jg\.-l Paragrafo Primeiro: As Empresas signatarias se comprometem a fazer o repasse em
até 5 dias Oteis apos o desconto do empregado.

Paragrafo Segundo: Ficam assegurados os procedimentos estabelecidos no A
Espocifico 2008/2000 para Empresas que efetuam o repasse inferior aos dias'.—

estabelecido no paragrafo ammw’l_)

e, @A 3(/ ’“’Z@“?Z\Jlbﬁ o




’ vvorido Coletive de Trabulbo

Eletrobras

ACT 292020

CLAUSULAS DE NATUREZA SOCIO-ECONOMICA

ARTA - AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAO

As Empresas signatarias deste Acordo concordam com a concessao do Auxilio

Alimentacao/Refeicéo de, no maximo, correspondente a 13 taldes/ano de 29 (vinte e
nove) unidades com valor facial de RS 41,46 (quarenta e um reais e quarenta e sais

centavos), valido a parlir de 01.05.2019.

TA - AUXILIO EDUCACIONAL

As Emprasas signatarias deste Acordo concederao Auxilio Educacional (Fundamental,
Médio efou Tecnico), mediante reembolso, para dependentes até 17 (dezessete) anos
de idade, ndo cumulativo com o Auxilio Crache, até o valor mensal de RS 574,47
(guinhentos e quarenta & sete reals e guarenta e sele cenlavos) por dependente,
resguardando o pericdo letivo, com valores validos a partir de 01.05.2019.

Paragrafo Primeiro: O reembolsc das despesas com uniforme e material escolar sera
efetuado nos meses de fevereiro e julho, para os dependentes matriculados em
instituicoes de ensino publico ou privade, no caso de serem beneficiarios de bolsa de

estudo integral,

Paragrafo Segundo: O reembolso sera limitado ao valor correspondents a 2 (duas)
mansalidades.

Paragrafo Terceiro: As Empresas signatarias gue concedam, nos tenmos dos seus
respectivos Acordos Coletivos de Trabalho Especificos do biénio 2008/2002 o auxilio
educacional em condigbes mais favordaveis do que as apresentadas acima, as
manterdac desde que os dependentes jA eslejam cadastrados no momento da
assingtura do Acordo Coletive de Trabalho Nacional do biénio 2009/2010, em

08.12.2009.

A - GRATIFICACAO DE FERIAS

Fica estabelecido que a gralificagao de férias das Empresas signatdrias serd de 75% /)

(setenta e cinco por cento), ficando garantidos os direltos adquiridos e 0S|

procedimentos adotados no Acordo Coletive de Trabalho - EEEEFE? Especifico de |
P

cada empresa. lg,;f-')
= 12
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flA - ADICIONAL DE PENOSIDADE

As Empresas signatarias deste Acordo concordam com a concessao do Adicional de
Penosidade (lurmos de revezamento), para todos os empregados que efetivamente
estejam em regime ininterrupto de turnos de revezamento pelo percentual de 7.5%
(sete & meio por cento) calculado sobre o salaric-base, acrescido do Adicional por
Tempo da Servigo (ATS).

AVA - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que as Horas Extras serdo calculadas de Acordo com aplicacao dos
parcentuais estabelecidos na legislagao pertinente.

JONA - AUXILIO CRECHE/PRE-ESCOLA

As Empresas signatarias deste Acordo concordam com a concessac do Auxilio
Creche, mediante reembolso, para dependentes dos seus empregados com idade
compreendida entre § [sels) meses e & (seis) anos, resguardando o periodo lefivo, ate
o valor mensal de R$ BG63,83 (oitocentos e sessenta e trés reais @ oitenta & Irés
centavos) por dependente, com valores validos a partir de 01.05.2019.

Paragrafo Primeiro: As Empresas signataras que atualmente concedem o auxilio

creche em valores superiores ao acima fixado por dependente, conforme estabelecido |
nos saus Acordos Coletives de Trabalho Especificos do bienie 2008/2009, manterac
tais valores imutaveis. £ |'

Paragrafo Segundo: Os valores superiores praticados por cada empresa apenas
serfo mantidos se os beneficidrios estiveremn cadastrados como dependentes na area
de Gestao de Pessoas ate 28 de fevareiro de 2010.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que a aplicagio desse beneficio somente serd
concedida apés o pericdo de concessao da licenga-maternidade e, tambéam, nos casos
em que a empregada tenha optado pela prorrogacdo do periodo da Licenca
Matemidade (Lei n® 11.770, de 0D de setembro de 2008).

Paragrafo Quarto: A concessdo deste beneficic durante o periodo de licenga-
matemidade somente serd admitida caso a maée ndo tenha cmdil;éu de satde,|
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Paragrafo Quinto: A transformacdo do auxilio creche em auxilio babd somenie se
dara quando ficar identificado, pela area de gestao de pessoas da empresa, a
inaxisténoia de creche na localidade onde o dependente reside com Seus pais.

Paragrafo Sexto: Fica estabelecido que a concessao do auxilio baba, durante o
pariodo de 36 (trinta e seis meses), somente serd aplicada apds o periodo de licenga
matemidade e medianie a apresentagido da careira de trabalho e previdéncia social —
CTPS do profissional assinada pelo empregado.

Paragrafo Seétimo: As Empresas signatarias qgue concadam o auxillo creche e o
auxilio baba em condigbes com procedimentos operacionais mais favoraveis, do que
as apresentadas nos paragrafos acima, conforme estabelecido no ACT Especifico
2008/2009, as manterdo, desde que os beneficidrios jd estejam cadastrados no
momento da assinatura do acordo 2009/2010, em 08.12.2009, sendo indispensavel a
assinatura da carteira de trabaho e previdéncia social — CTPS do profissional

prestador do semvigo.

Paragrafo Oitavo: O reembolso das despesas com uniforme e material escolar sera

efetuado nos mesas de fevereiro e julho, para os dependentes matriculados em
instituigdes de ensino pablico ou privados, no caso de sarem heneficiarios de bolsa de

estudo integral.

Paragrafo Nono: O reembolso sera limitado ao valor correspondente a 2 (duas)
mensalidades.

ADICIONAL DE INSALUERIDADE

As Empresas signatarias deste Acordo se comprometem a efetuar o pagamento do
adicional de insalubridade em rubrica propria, tendo como base de calculo o menor

salario da matrz salarial da Eletrobras,

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que a base de calculo, estipulada no caput
deste itermn sera utilizada para os empregados gue trabalharem em condigdo insalubre
a partir da data de assinatura do presente Acordo, preservado o direito adquirido
daquelas empraegados qua percebam um valor maior do que o previsto na presenia
clausula, conforme estabelecido no ACT Especifico 2008/2009.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do adicional de insalubridade fica limita

aos percentuais de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) & 10% (dez pot |

cento) segundo o grau de insalubridade classificados conforme os nivgis maxime,

medio e mlﬂlm;‘% ;
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As partes signatarias do presente Acordo concordam que a partir da sua assinalura,
sera devido o pagamento do adicional noturno das horas prorrogadas dos (as)
empregados (as) das Empresas signatarias, desde que cumprida integralmente a
jornada no periodo noturno.

DA - BENEFICIOS

Os gastos com o plano de custeio de beneficios praticados pelas Empresas
signatarias deste Acordo serao reajustados, no gue couber, conforme abaixo:

I. 3,55% (trés virgula sessanta e cinco por cenio), a partir de 01.05.2019;

- GRATIFICACOES POR SUBSTITUICAD

Fica estabelecido que a Gratificagdo por Substituico sera concedida, ndo cumulativa
com a Gratficaco de Funcdo, inclusive a Gratificacdo de Fungéo Incorporada a
remunaragio, eventualmenta ja recebida, ao substituto formal de titular de fungdo
gratificada de chefia, correspondente a gratificagao de fung@o do titular, concedida por
um periedo igual ou superior a 10 (dez) dias conseculivos, no valor vigente no mes de
pagamento, decorrente exclusivamente de féras, licenga de qgualguer natureza,
viagens a servigo, treinamento, abonos legais e inexistencia de fitular quando o
substituto for formalmente designado.

TA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

O adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salario podera ser
solicitado na escala anual de farias e devera ser percebido em conjunto com o
pagamento das férias.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido, para aqueles empregados que nao tenham
recebido o adiantamento de 50% (cinguenta por cento) do décimo terceiro salario por
ocasido das férias, que tal valor podera ser page até o més de julho. desde que haja

/_ﬁ dizsponibilidade orgcamentaria.
A4

Paragrafo Segundo: Mao sera concedido o adiantamento previsto no parag-rafq'
anterior ags empregados gue estiverem no periodo de experiéncia; hipotese na qual 9,

adiantamento sera praticado no més de novembro. !'st.:i? / ”Jﬂ
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A - PARCELAMENTO DE FERIAS

As férias poderdo, em carater excepcional, ser parceladas em até 3 (trés) periodos, um
dos quais ndo podera ser inferior a 14 [quatorze) dias corridos e os demais nao
poderao ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos cada um conforme o disposto no art,

134 da CLT.
Paragrafo Unico: As férias, quando parceladas em carater excepcional, em apanas 2

{dois) periodos, os quais ndo poderao ser nferiores a 10 (dez) dias corridos.
CLAUSULAS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

COMITE DE SAUDE E SEGURANCA DO

As Empresas signatarias concordam em manter o Comité de Saude e Seguranca do
Trabalho, constituido em 2006 com a coordenacio da Eletrobras.

Paragrafo Unico:0 comité poderd, também, ler a participacio de um representante
dos trabalhadores (as) por empresa.

A SETIMA - COMFLEMENTO AUXILIO-DOENGA

O empregado que estiver afastado e em decoréncia de tal fato receber algum
beneficio da Previdéncia Oficial (auxilio-doencga e auxilio de acidente de trabalho)
percebera a complementacio de remuneragao, inclusive a do décimo terceiro salario,
no valor correspondente a diferenca entre a sua remuneracac mensal, e o beneficio
recebido pela Previdéncia Social a titulo de Auxilio-Doenga/Acidente de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: No caso de empragado aposentado pelo INSS, que permaneca
trabalhando na empresa, o valor do complemento remuneratorio corresponderd &
diferenca entre a sua remuneracao mensal e o valor recebido como beneficio pela

Previdéncia Social.

Paragrafo Segundo: O empregado que estiver aposentado pelo Institutc Nacional do )
Seguro Social - INSS, e que venha a ser afastado do trabalho por motivo de doenga ou| | ©
acidente de trabalho tera direito ao complemento remuneratdrio, desde que se )l

i

_w—
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Paragrafo Terceiro: Os empregados aposentados pelo INSS, gue permanecam
trabalhando na empresa, terio o seu complemento remuneratdric cancelado no
momento em que a pericia medica da companhia o considere apto ao trabalho;

Paragrafo Quarto; O empregado receberd a complementagio de remuneragaoc
integral, enquanto perdurar o seu afastamento,

Paragrafo Quinto: A empresa cancelarda o complemento remuneratdrio do empregado
nao aposentado, em caso de alta pelo INSS, mesmo gque se considere inapto ao
trabalho e solicite junto ac INSS o pedido de Prommogacgao/Reconsideracao/Recurso.

Paragrafo Sexto: Quando o médico do trabalho indicar o Pedido de Prorrogacao /
Reconsideracdo / Recurso e houver indeferimento por parte do INSS, a empresa
assumira o valor do complemento pago ao empregado.

Paragrafo Setimo: Nos casos em que ocorra o indeferimento por pane do Instituto &
da empresa, o empregado fara a devolucio a empresa do valor do baneficio do INSS
e da complementagaoc recebida sob forma de adiantamento, nas empresas que
praticam. Caso o INSS venha a deferir posteriormente o pleito do empregado, a
empresa retomara ao pagamento do complemento ao empregado refroativo a data em
que o INSS validou o bensficio.

Paragrafe Oitavo: O empregado que tiver sua aposentadoria por invalidez
determinada retroativamente pela Previdéncia e estiver em gozo deste beneficio
devera reembolsar a Empresa os valores recebldos a titulo de auxilic-doenga e
complemento de remuneracao, desde a data que lhe foi conferida a aposentadoria ate | }
o ultimo recebimento. i i.' \

Paragrafo Nono: O empregado aposentado ou ndo pelo INSS, que esteja afastado do
trabalho por motivo de doenga ou acidente do trabalho, para fazer jus a
complementacio objeto do presente item, devera assinar documento a ser elaborado N,
pela area de Gestao de Pessoas das Empresas signatarias, segundoc o gual se 1
comprometa a nao desempenhar qualquer atividade laborativa durante tal periodo de
afastameanto, sob pena de ser responsabilizado civil e criminalmente.

Paragrafo Décimo: Nao sera concedido a parir do 7@ més do afastamento, o {
adiantamento do 13° salario aos empregados mencionados no caput da presente ._,H
clausula, hipdtese na qual o beneficio serd pago no més de novembro. X

CLAUSULAS GEHA%
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CONSEL

A participagao do representante dos empregados nos Conselhos de Administracao das
empresas signatarias do presente Acordo cbedecera a Portaria MPOG n® 26, de 11 de
margo de 2011, bern como as disposigbes previstas nos paragrafos abaixo:

Paragrafo Primeiro: A comissdo eleitoral prevista no artigo 9° da Portaria n® 26, de 11
de margo de 2011 sera composta por até 10 (dez) mambros, sendo metade indicados

pelas entidades sindicais, devendo ¢ seu Presidente ser indicado pelas empresas.

Paragrafo Segundo: As eleicbes dos representantes dos empregados nos Conselhos
de Administracdo das empresas signatarias do presenle Acordo ocorrerfo nas

masmas datas.

Paragrafo Terceiro: As empresas proverio cursos de aperfeicoamento para
representantes dos empregados eleitos para conselhos de Administragio das
Empresas signatarias, arcando com todas as respectivas despesas.

A NONA - REGISTRO ELETRONICO DE PONTO

Fica ajustado entre as partes signatarias do presente Acordo, nos termos do artigo 29
da Portaria n® 373, de 25 de fevereiro de 2011 do Ministerio do Trabalho e Emprego, a
adogéo dos sistemas eletrdnicos de controle de jomada de trabalho previstos nos
acordos de trabalho especificas e/ou normas internas das Empresas signatarias.

A - QUESTOES INSTITUCIONAIS \

As Empresas signatarias estimulardo o debate de questdes institucionais relativas as |
areas de sua atuacao, visando obter sugestoes relacionadas a organizacao e gestéo
do setor federal de anergia eletrica.

RAA DOIRACID &
!' -F FRIMEIRA —

;Q( As empresas se compromelem, no caso dos empregados admitidos até 08.12.201
A
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MDA - COTA NEGOCIAL

Fica instituida e considera-se valida a contribuicAo (cota negocial), referida pelo art.
513, alinea "e", da CLT, expressamente fixada neste Acordo Coletive, aprovada em
assembleia sindical dos trabalhadores, convocada e reslizada de forma regular e
legitima, nos termos do ar. 611 e seguintes da CLT, para custeio dos Sindicalos
laborais, em decorréncia da negociacao colativa trabalhista, a ser descontada pela
Empresa no contracheque dos trabalhadores, no 2° (segundo) més imediatamente
subsequente a data de assinatura deste Acordo, ressalvado o direito de oposigac
individual escrita do trabalhador fillado ou né&o ao sindicato laboral, na forma do
paragrafo seguinta.

Paragrafo Primeiro - O trabalhador filiado ou nao aos Sindicatos Laborais devera ser
informadoe pela Empresa acerca da realizagao do desconto da contribuicao
mencionada no capul desta clausula, podendo apresentar aos Sindicatos Laborais,
pessoalmente, por escrito & com identificacéo de assinatura legiveis, sua expressa
oposigio, devendo no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da ciéncia da informacac
supra, apresentar 8 Empresa o comprovante de oposic@o entregue aos Sindicatos

Laborais, 20b pena de aceitacao do gesconto.

Paragrafc Segundo - Cabera & Empresa acclher o comprovante de oposigio
apresentado pelo empregado aos Sindicatos Laborais, mediants recibo.

Paragrafo Terceiro - Fica vedado a Empresa empregadora a realizagao de quaisquer
manilestagbes, atos, campanhas ou condulas simllares no sentido de incentivar ou
instigar os trabalhadores a apresentarem o seu direito de oposicio por escrito. .

Paragrafo Quarto - Fica vedado acs Sindicatos Laborais e seus dirigentes a realizacao
de guaisguer manifestacies, atos ou conduta similares no senfido de constranger os

trabalhadores a apresentarem o seu direito de oposi¢ac por escrito, /Q

i
e ——

Paragrafo Quinto - O trabalhador que nao exercer o direito de oposicao na forma e no
prazo previstos no Paragrafo Primeiro ndo tera direito ao respectiva reembolso da

presente contribuigao (cota negocial).

Paragrafo Sexto - Caso haja agao judicial com decisao final que implique obrigacao de
devolver os valores descontados dos empregados, os Sindicatos Laborais, efetivos
beneficiarios dos repasses, assumem a obrigagac de restituicdo dirgtamente aos
empregados. dos valores que lhe foram atribuidos, sendo que, caso o onus recaia ,a |
sobre @ Empresa, ela poderda cobrar dos Sindicatos Laborais ou promover & !

compensacgao com outros valores que devam ser a eles repassados, inclusive ralanvus
as contribuicbes associativas, devendo a Empm notificar os Sindicatos Lal:mralas ;

N % X Lz /"7‘55"_&3 %\Q— MFEH 17/22 }#
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acerca de agao com o referido objeto eventualmente ajuizada, para intervir na relacan
processual caso tenha interessa,

Paragrafo Sétimo — O valor da contribuigao prevista no capul corresponde a 50% de
(um) saltdrio-dia vigente do trabalhador.

A - ABRANGENCIA E VIGENCIA

ABRANGENCIA E VIGENCIA - Fica acordado que o presente Acordo abrange todos
os empregados das Empresas signatarias pertencentes as categorias profissionals
representadas pelos Sindicatos signatarios, em suas respectivas bases territorigis, e
tera vigéncia de 12 (doze) meses, Iniclando-se em 1° de maio de 2019 e encerando-
se em 30 de abril de 2020.

Paragrafo Unico: A clausula 7° do presente acordo coletivo de trabalho tera vigéncia de
24 (vinte e quatro) meses, iniciando-se em 1° de maio de 2019 e encerrando-3e em 30

da abril de 2021.

Rio de Janeirg, 09 de outubro de 2019.
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Centrais Elétricas Brasileiras S/A - ELETROBRAS
CNPJ-RJ: 00.001. 002-07
Nome: _Lyi o PERERA P AMDRAVGE  Fiv €ika

Companhia Hidéa-Eletrica do Sao Francisco - ELETROBRAS CHESF
CNP.J: 33.541 368/0001-16 =4
Mome: AAize Soloves | S5
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Centrais,Elétricas do Norte do Brasil S/A — ELETROBRAS ELETRONORTE
CNPJ: 00.357,038/0001-16

Mome: ~JEJE #4 7 Yy soHPA E4ECETO
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CNPJ-RJ: 00.0
Mome:

ELETROSUL Centrais Eiét::ﬁas‘ S/A — ELETROBRAS ELETROSUL
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Eletrobras Termonuclear S/A — ELETRDBRAS ELETRONUCLEAR
CNPJ: 42.540.211/0001-67

Mome: LiJCiAds NEs
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FUHNAS Centrais Elétricas S/A - ELETROBRAS FURNAS

CNPJ: 23.274. 1941"0“31 19
Nome: Vodng E diuawdy ‘Eﬂxw ?.?Af'j::?
CPF: _13%3.6 260 Z2186-9.2
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Centro de Pesq e Energia Efétrica - ELETROBRAS CEPEL
CNP.: 42 288 886/6001-60
Nome: AL 02 GONCHLET cuERREIRD

CPF.__ &9/. FFQ. 41 F *22
: NS
Companhia de Térmica de Energia Elétrica - ELETROBRAS CGTEE

CNPJ: DE.EI‘lE.ED?.l'DDD‘F 69

Mome:

= Cue. WARL L

CPF; () —1?"1::\!31 D
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Federagao Nacional dos Urbanitarios — FNU-CUT
CNPJ: 32.973.363/0001-62
Codigo Sindical: 004.02500.0/00-7

Nome: £ /el b s Foitni2e o dlretily

CPF: _ 944 Sug 307 EX 27
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Federacao Brasileira dos Administradores - FEBRAD
CNPJ: 74.036.383/0001-20

Cadigo Sindical:

MNome:
CPF:

12
Federagio Interestadual de Sindicatos de Engenheiros - FISENGE
CHNPJ: B6.717.717/0001-74

Coadigo Sindical:

Nome:
CPF:

=
13 /{fﬂutx 20,
Federacdo Nagional dos Epgenheiros - FNE
CNPJ: 92.675.838/0001-
Codigo Sindical: 012.02900/00-02
Nome: 1 A EU hﬂwﬂﬁ'&ﬁfkﬁ Wauli: AA A0 Qe

CPF: xz{ dal 34404
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Federagéo Macional dos Trabalhadores em Energia, Agua e Meio Ambiente -
FENATEMA

CNPJ: 62.286.034/0001-41

Cddigo Sindical; \ P '.ﬁp c

MNome: ||.'-" kil WY i J|' '-_-!I;. py, B4 1
CPF:_ A\ &1 98 L"":.

1mc;?(

Federagdo Macional dos-Técnicos ndustrials - FENTEG

CNPJ: 58.162.0 01-50
Cédigo Sindteal: “Jéz‘d
Nome: %g E ;;2—:501 CE

CPF:
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Sindicato dos Trat:-alhadures nas Indq.'lsma.s da Energia Eletrica de Sao Paulo

CNPJ: 62.194.683/0001-12 /[(“7
Caodigo Spdmal gm 29F1 88.7/31-0 ~ .

Nomae: |\ ("~ & ..a;;,ln .; ™~

CPF: _ LAG. 'l_}. Im,f'lt,-_,_ RN / ﬁ
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Sindicato dos Eletricitarios de FURNAS E DME - SINDEFURNAS
NP 1 T2
CNPJ: 00.083.581/0001 - Renat, £

Cédigo Sindical’ 46000.005257/94-97 €N e
Mome: 1'-"‘J*f--- gﬂw-mwﬁ"g 'k%%

GFF: '-. \__,'i,.llﬂ"‘. I-.--...-_'.
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Sindicalo das Secretarias do Estado do Rio de Janeiro - SINSERJ
CNPJ: 34,037.093/0001-40

Cédigeo Sindical: 005.26202.02/835-3

Morme:
CPF:
\l ¥
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Sind. dos Trab. Industia de Energia Elétrica do Norte @ Noroeste Fluminense -
STIEENNF

CNPJ:
Codigo Sindical: | Ko s
Mﬂr‘!‘la: Il'. B ATEA I‘II.-' Qv ma o, " -.,:I
ceF: _\AL.ghd Yde_ T
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Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica dos Municipios de Parati
@ Angra dos Reis - STIEPAR

CNPJ: 09,403.103/0001-77

Codigo Sindjcal: |\ .~ Y

Nome: L yn e, % Laranges OF

cPF: \3( B\ T .,'-r*_.. "u

&rﬁgﬁwnﬂtﬁdums no Estadu t:lu Rio de Janeiro - SINAERJ

CNPJ: 29 506 102/0001-85
Cédigo Sindical: 000.000.01025-1

Nome: *Qr._‘r};‘:'rl},‘mmm f,ﬂ,ﬁ_‘\f"._!f}fr DE 'E:’JF_J;J--— '!\.

CPF: T FABAA. 07 -5
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Sindicato Nacional dos Advogados e Procuradores de Empresas Estatais - SINAPE

CNP.J:18.570.977/0001-00
Codigo Sindical:

Ry

Nome: >
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Federacao Macional das Secretarias e Secretarios

CHNPJ: 59,952 820/0001-26
Codigo Sindical:
Nomea:

CPF:

24 Egﬂm{z# ok A' ceceet {L@ﬁ%
Federac&o Regional dos Urbanitarios do Nérdeste - FRUNE

CNPJ: 29.506.102/0001-65

Codigo Sindical: ;
Nome: _ Aesd '{&E%% #EJI fﬁ s Mees €
CPF:_4 &1 (] ~J _Qr
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Federagao Wﬁa Urbanitarios nos Estados de Goias, Mato
Grosso, Mato (Grosso do Sul, Tocanting e no Distrito Federal - FURCEN

CNPJ:24 670.768/0001-30
Cadigo Sindical:

Nome: __ofsr27en’ mwelee b Ffodrsd

CPFE: 22 . &085 S3/-Z2p

26 //gi'/

Sindicato dos Trabathadores na IndUstria de Energia Elétrica de Campinas
CMNPJ: 46.085.528/0001-01

Codigo Sindicat— } = 0 .
Mome: v VA Sew A5 H hagh W K e e

CPF:_ 439 72% 024 .79.
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