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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2013/2015 CELEBRADO ENTRE A
COMPANHIA DE SANEAMENTO
AMBIENTAL DO MARANHAO — CAEMA E O
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DO
MARANHAO - STIU/MA, MEDIANTE AS
CLAUSULAS E CONDICOES A SEGUIR
PRODUZIDAS.

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA DO ACORDO - O presente Acordo abrange todos
os empregados da CAEMA, pertencentes as categorias profissionais aqui
representadas pelo STIU/MA.

CLAUSULA 22 - SUBSTITUICAO DE CHEFIA - O empregado que substituir a
Chefia por periodo ininterrupto igual ou superior a 20 (vinte) dias fard jus ao valor
proporcional da gratificacdo de fung&o atribuida aquela chefia, ndo podendo haver
acumulo de gratificacdes, prevalecendo a de maior valor, no caso de substituicdo
por outro empregado que j& perceba funcdo gratificada. A indicacdo para
substituicdo de qualquer chefia devera ser oficializada através de portaria.

CLAUSULA 32 - ADICIONAL NOTURNO - As horas trabalhadas a partir das 22
(vinte e duas) horas até o final do turno serdo remuneradas com adicional de 20%
(vinte por cento) da hora normal, conforme art. 73, da CLT, e da Sumula 60, do TST.

CLAUSULA 42 - EXAME MEDICO PERIODICO - Quando da realizagio dos exames
médicos periddicos em todos os seus empregados, na forma da legislagéo vigente,
seri dada prioridade ao pessoal que trabalha em locais com ruidos e em é&reas
insalubres.

CLAUSULA 52 - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA- A CAEMA pagara
aos seus empregados afastados do trabalho para tratamento de saude e por
acidente de trabalho, apés o 15° dia de afastamento, a complementacdo salarial
relativa a diferenca entre o salario percebido na empresa e o valor pago pela
Previdéncia Social.

Paragrafo Primeiro - A CAEMA promovera e custeara a readaptacdo funcional dos
empregados que sofrerem reducdo de sua capacidade de trabalho em decorréncia
de acidente;
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Paragrafo Segundo - Ficam garantidas todas as vantagens e beneficios do ACT
aos empregados em gozo de Auxilio-doenca.

CLAUSULA 62— INDENIZAGCAO DAS HORAS EXTRAS - As horas extras prestadas
com habitualidade por mais de 01 (um) ano, se suprimidas pela CAEMA, seréo
indenizadas na forma do que estabelece o Enunciado 291 do TST.

Paragrafo Primeiro - As horas extras prestadas com habitualidade, a partir de 05
(cinco) anos em turnos ininterruptos de revezamento, desde que suprimidas pela
CAEMA, serdo incorporadas ao salario em rubrica especifica;

Paragrafo Segundo - Os empregados que vierem a trabalhar em regime de horas
extras, por necessidade do servico, terdo abatidos, no pagamento mensal, os
valores ja pagos na incorporacgao.

CLAUSULA 72 — ANUENIO - A CAEMA pagara aos seus empregados, com mais de
03 (trés) anos de efetivo vinculo empregaticio, a titulo de anuénio, o adicional de 1%
(um por cento) incidente sobre o salario base, para cada ano trabalhado, contado a
partir da data de admisséo, limitado a 35 (trinta e cinco) anos de servigo.

CLAUSULA 82 - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO - A CAEMA antecipara aos
seus empregados por ocasido das férias e desde que ndo gozadas no més de
janeiro, 50% (cinqlienta por cento) do 13° Salario, conforme determinado pela
legislacédo que rege a espécie.

Paragrafo Unico - O empregado podera optar pelo ndo recebimento de antecipac&o
do 13° Salario na forma disposta no caput desta clausula, obedecidos aos prazos
fixados para a op¢do, desde que o prazo de recebimento do 13° salario n&o
ultrapasse o més de novembro.

CLAUSULA 92 — TRANSPORTE GRATUITO - A CAEMA concedera transporte
gratuito no percurso residéncia-trabalho-residéncia, segundo roteiro pré-
determinado, aos empregados lotados no Sistema Produtor do Itapecuru e no
Sacavém. Os empregados beneficiados por esta cldusula ndo fardo jus ao vale
transporte, ressalvados aqueles que facam jus ao vale no trajeto residéncia-roteiro
pré-determinado/residéncia.

CLAUSULA 10 - CERTIFICADO DE ACERVO TECNICO - A CAEMA se
compromete a fornecer, mediante solicitacdo do profissional empregado, atestado
de experiéncia adquirida em servigos da empresa executados para fim de obtengé&o
de Atestado de Execucéo de Servigos Técnicos, junto ao CREA/MA.
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CLAUSULA 11 - REPARACAO DE DANOS - A CAEMA n#o repassara para 0s
seus empregados, eventuais prejuizos causados por acidentes com veiculos e/ou
equipamentos da empresa, salvo se tal prejuizo resultar de acdo ou omisséo dolosa
ou culposa do empregado.

CLAUSULA 12 - AUXILIO A FILHOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS - A CAEMA pagard aos empregados que tenham filhos e enteados
portadores de necessidades especiais, que nao sejam beneficiados com pensao
alimenticia ou percebam beneficio pago pela Previdéncia Social, o valor da
mensalidade, em instituicdes especializadas, através do sistema de reembolso.

Paragrafo Unico - A CAEMA liberara do ponto o (a) empregado (a) que tem filho
portador de necessidade especial, quando houver necessidade de acompanhamento
paterno ou materno, desde que comprovado por laudo médico com datas
especificadas.

CLAUSULA 13 — HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL -A CAEMA
obriga-se a proceder, no prazo madximo de 10 (dez) dias, com assisténcia do
Sindicato representativo da categoria ou perante a Autoridade do Ministério do
Trabalho a homologagé&o do recibo de quitagdo de rescisdo do contrato de trabalho,
firmado por empregado com mais de 01 (um) ano de servico.

CLAUSULA 14 - PARCELAMENTO DO EMPRESTIMO DE FERIAS - A CAEMA, a
partir da assinatura deste Acordo, descontard o empréstimo efetuado por ocasido
das férias em até 05 (cinco) parcelas fixas e consecutivas, a contar do més
subsequiente ao do pagamento das férias.

Paragrafo Unico - Fica a critério do empregado(a) a opgéo pelo empréstimo na
ocasido das férias, e 0 numero de parcelas inferior ao constante no caput.

CLAUSULA 15 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO - A partir da
assinatura deste Acordo, fica estabelecida a multa didria de 10% (dez por cento)
sobre o piso salarial da Empresa, por empregado, até o limite de 01(um) piso salarial
da Empresa, no caso de ndao cumprimento de qualquer das clausulas do presente
Acordo, respeitando o disposto no Art. 622, da CLT e seu paragrafo Unico,
revertendo-se a multa aplicada & CAEMA em favor do STIU/MA, proporcionalmente
ao numero de filiados e, quando aplicada ao STIU/MA, em favor da Empresa.

Paragrafo Unico - O prazo para pagamento do estabelecido no caput sera de
30(trinta) dias ap6s o descumprimento.
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CLAUSULA 16 - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - A CAEMA se
compromete, juntamente com o STIU/MA, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da
data de assinatura deste Acordo, propor a metodologia a ser adotada para aferir a
participacdo dos empregados nos ganhos de produtividade e/ou resultados e definir
critérios e indicadores para o monitoramento do desempenho da empresa.

CLAUSULA 17 - PENDENCIAS TRABALHISTAS - A CAEMA compromete-se, na
vigéncia do presente Acordo, negociar administrativamente as pendéncias
trabalhistas dos seus empregados.

CLAUSULA 18 - ACOMPANHAMENTO A DEPENDENTE EM CASO DE DOENCA
- Apés a assinatura deste Acordo, o empregado com dependente filho (a) solteiro
(a), cébnjuge, companheiro (a) ou pais, que comprovadamente venha a interna-lo (a)
em estabelecimento hospitalar, ter4 sua falta abonada no dia da internagé&o.

Paragrafo Primeiro — A internacdo ocorrida apés as 18h, sera considerada como
efetivada no dia subseqtiente, para os efeitos desta clausula;

Paragrafo Segundo — As faltas, a partir do 2° (segundo) dia de internagéo, serdo
analisadas pela area médico-social da empresa, que informard ao gerente do
empregado o periodo que devera abonar.

CLAUSULA 19 - RECOLHIMENTO DO FGTS - A CAEMA, ap0s a assinatura do
presente Acordo, encaminhara, mensalmente, ao STIU-MA coépia da Guia de
Recolhimento do FGTS dos seus empregados.

CLAUSULA 20 — CUSTO PARA COM A DEFESA DOS TRABALHADORES
CONTRA REPRESENTACAO JUDICIAL EM PROCESSOS CRIMINAIS - Apos a
assinatura deste Acordo, a CAEMA, através de sua area juridica, defendera e
assumira as custas judiciais em processos criminais ou de outra natureza, contra
trabalhadores que tenham sido motivados pelo exercicio da fungdo em defesa dos
interesses da Companhia.

Paragrafo Unico - Ndo estdo incluidos os custos judiciais relativos a processos
criminais resultantes de dolo, mé&-fé ou dilapidagéo do patriménio da empresa.

CLAUSULA 21 - INFORMACOES GERAIS - A CAEMA, a partir da assinatura deste
Acordo, se compromete a enviar trimestralmente ao STIU/MA, todas as informacgdes
de performance da empresa.

CLAUSULA 22 - PREVENCAO DE L.E.R. / DORT - A CAEMA se compromete a
tomar providéncias que visem prevenir as situagdes e comportamentos que possam
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vir ocasionar LesBes por Esforgos Repetitivos (L.E.R.) / Distlrbio Osteo-Muscular
Relacionado ao Trabalho (DORT).

CLAUSULA 23 - PREVENGCAO E TRATAMENTO DE DEPENDENCIAS
QUIMICAS- A CAEMA, através da Area de Beneficio e Assisténcia Social, revisara o
Programa de Prevencdo e Tratamento de Dependéncias Quimicas para atender aos
seus empregados.

CLAUSULA 24 - CONCESSAO DE FOLGA COM ABONO DE PONTO - A CAEMA
concedera aos seus empregados, folga com abono de ponto, nas seguintes
condigoes:

a) Doacao de Sangue — 01 (um) dia, a cada 06 (seis) meses;

b) Falecimento de ascendentes, descendentes, conjuge ou companheiro(a) - 03
(trés) dias uteis;

c) Falecimento de irmdos — 02 (dois) dias uteis.

CLAUSULA 25 — ADICIONAL DE PERCURSO - A CAEMA pagara mensalmente, a
titulo de adicional de percurso (horas in itinere), o valor Unico e equivalente a 60
(sessenta) horas extras calculadas sobre o piso salarial da empresa, aos
empregados que trabalhem no Sistema Produtor do Itapecuru e que cumpram,
habitualmente, o trajeto Sdo Luis/KM56/Sao Luis.

CLAUSULA 26 - ABONO DE FOLGA DE ANIVERSARIO - A partir da assinatura do
presente Acordo, o0 empregado que tiver a data de seu aniversario porventura nos
dias uteis tera direito a folga.

Paragrafo Unico — Para os empregados que trabalham em regime de turno
ininterrupto de revezamento sera considerado como dia util, o dia efetivo em que o
empregado estiver na escala de trabalho.

CLAUSULA 27 - LICENCA NATALINA - A CAEMA concedera no final de cada ano,
de acordo com programacgdo a ser estabelecida, 05 (cinco) dias de folga para o
empregado desde que tenha tido no maximo 05 (cinco) faltas injustificadas e que
néo tenha recebido punicdo disciplinar nos ultimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA 28 - TRATAMENTO IGUALITARIO - A CAEMA se compromete a
elaborar programa de capacitacdo de seu quadro de pessoal, visando a otimizacéo
de seus processos empresarias, a qualificacdo e remuneracéo de seus empregados,
levando em consideragédo o mercado de trabalho existente, buscando sempre criar
mecanismos de ascensdo profissional que garantam oportunidades iguais aos
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empregados, cuidando de eliminar qualquer forma de discriminagéo de género, raga,
religido e posigéo ideolodgica.

CLAUSULA 29 — LICENCA-PREMIO - A CAEMA concedera a seus empregados 30
(trinta) dias corridos de afastamento remunerado, a titulo de Licenca Prémio, a cada
periodo de 05 (cinco) anos ininterruptos de servicos efetivamente prestados a partir
de 01 de maio de 2006, sendo vedada a conversdo em pecunia deste beneficio.

Paragrafo Primeiro - O periodo para aquisi¢cdo da licenca constante no caput desta
clausula, que teve sua vigéncia a partir de 01 de maio de 2006, ficara condicionado
a observancia da inexisténcia do limite de 05 (cinco) faltas injustificadas no periodo;

Paragrafo Segundo — A Programacdo para a concessao do beneficio devera
observar a conveniéncia da empresa e o periodo de 05(cinco) anos que antecede a
aquisicdo do novo periodo, sendo vedada a sua concessdo em periodo
imediatamente anterior ou posterior as férias;

Paragrafo Terceiro — O periodo para aquisi¢do da licenca constante no caput desta
clausula, que tera sua vigéncia a partir de 01 de maio de 2011, ficara condicionado a
observancia das seguintes condi¢cdes:

a) inexisténcia do limite de 15 (quinze) faltas injustificadas no periodo;

b) ndo tenha recebido punig&o disciplinar no periodo aquisitivo;

¢) ndo tenha sido afastado por motivo de auxilio doenga previdenciario por periodo
superior a 30 (trinta) meses, sendo que o periodo de até 30 meses, apos
compensado, garantira o direito;

d) ndo tenha estado de licengca sem vencimento ou a disposi¢cao de outro 6rgédo, sem
onus para CAEMA, no periodo qlinquenal.

CLAUSULA 30 — GRATIFICACAO DE FUNCAO - Os empregados que recebam
habitualmente, ou tenham recebido, em rubrica especifica, a gratificacdo de funcéo
por um periodo de 05 (cinco) anos ininterruptos ou 07 (sete) anos intercalados terdo
a partir do presente acordo, a referida gratificacdo incorporada a remuneracéo,
mediante a devida regulamentacéo;

Paragrafo Primeiro — A partir da assinatura do presente Acordo, a CAEMA revisara
os valores das incorporagfes de gratificagbes de fungcbes dos seus empregados
efetivos que estejam no exercicio do cargo gratificado, e que tenham completado ou
venham a completar o tempo de revisdo ou incorporagdo de gratificagdo. Alnstrugéao
Normativa para Incorporacédo de Gratificacdo sera devidamente compatibilizada com
o disposto nesta clausula;
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Paragrafo Segundo — O empregado com gratificacdo de fung&o incorporada, que
estiver no exercicio de um cargo gratificado faré jus ainda ao Adicional de Incentivo
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor base do cargo gratificado, este
nao incorporavel.

CLAUSULA 31 — UNIFORME - A CAEMA continuara fornecendo gratuitamente
uniforme aos seus empregados, quando a atividade exigir o uso do mesmo.

Paragrafo Primeiro - Para os empregados lotados nas areas operacionais da
Empresa, a distribuicdo sera semestral;

Paragrafo Segundo - Para os empregados lotados nos atendimentos comerciais e
na recep¢ado da Empresa, a distribuicdo sera anual.

CLAUSULA 32 - CONDICOES DE TRABALHO - A CAEMA implantara, no prazo de
30 (trinta) dias da assinatura do ACT, Programa de Melhoria das Condi¢des de
Trabalho, com vistas a reducdo das condicBes insalubres e/ou periculosas, hoje
existentes.

Paragrafo Primeiro — Sera assegurada a reposi¢cédo e/ou reparo de equipamentos
para o desenvolvimento das atividades dos trabalhadores;

Paragrafo Segundo - Serdo feitas as inovagfes tecnoldgicas necessarias para
melhorar as condi¢ces de trabalho;

Paragrafo Terceiro - Sera feita a recuperacdo da infra-estrutura das estagfes de
tratamento e de captacdo das Unidades da CAEMA da capital e das geréncias.

CLAUSULA 33 — GARANTIA DE EMPREGO -A CAEMA se compromete que,
durante a vigéncia do presente ACT, ndo efetuard despedidas arbitrarias ou sem
justa causa dos empregados, salvo se comprovadas através de inquérito
administrativo ou sindicancia, excetuando-se os empregados com menos de 03
(trés) anos de vinculo empregaticio e os aposentados, sendo assegurado a estes
ultimos os beneficios da Clausula 56 e seus paréagrafos.

CLAUSULA 34 — CODIGO DE ETICA - A CAEMA se compromete a implantar
dentro do prazo de 60 dias um cédigo de ética.

CLAUSULA 35 - DATA BASE- A data-base deste Acordo é o dia 1° de maio.

CLAUSULA 36 - RELACOES E ATIVIDADES SINDICAIS - A CAEMA adotara nas
relagdes com o Sindicato, 0s seguintes procedimentos:

Paragrafo Primeiro - Ao STIU/MA, seréd permitida a utilizacdo dos quadros de
avisos ou painéis fixados nas areas internas da Empresa;
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Paragrafo Segundo - A CAEMA concedera acesso aos Dirigentes do STIU/MA nos
locais de trabalho de seus associados, admitindo a distribuicdo de material
informativo ou quaisquer outros que se refiram ao interesse da categoria;

Paragrafo Terceiro - A CAEMA liberara do ponto integralmente 05 (cinco) diretores
do STIU/MA, sem prejuizo da remuneragcdo mensal e demais vantagens, como se na
ativa estivesse, para o exercicio exclusivo de suas atividades sindicais. Os demais
diretores seréo liberados durante 05(cinco) dias a cada més;

Paragrafo Quarto - A CAEMA concorda em liberar representantes do STIU/MA até
o limite de 10 (dez) sécios, sem prejuizo da remuneracdo para participarem de
Congressos, Conferéncias, Seminarios, Comissfes de Trabalho, etc., desde que
comunicada com antecedéncia de 03 (trés) dias, a respectiva participacdo dos
mesmos;

Paragrafo Quinto - O dirigente sindical liberado que, no exercicio de suas
atividades sindicais, sofra qualquer acidente, tera o referido acidente caracterizado
como de trabalho e a CAEMA dara toda a cobertura e encaminhamentos de praxe
legal para promover a recuperagéo do acidentado;

Paragrafo Sexto - Os empregados da CAEMA elegerdo livremente 06 (seis)
representantes sindicais para toda a area de atuagdo da Empresa, com mandato
coincidente e com as mesmas garantias dos membros de dire¢cdo eleitos do
STIU/MA, asseguradas 02 (duas) folgas mensais para exercicio de suas atividades
sindicais;

Paragrafo Sétimo - A CAEMA se compromete a repassar ao STIU/MA, as
mensalidades dos empregados sindicalizados até 07(sete) dias apos efetivacédo dos
descontos dos respectivos salarios, bem como acatara as deliberacdes aprovadas
pelos trabalhadores em assembléia para desconto em folha de pagamento de
contribuicdes extraordinarias e as repassard ao sindicato, no mesmo prazo
estabelecido para as mensalidades.

CLAUSULA 37 — GRATIFICACAO DE FERIAS- A CAEMA pagara aos seus
empregados, por ocasido do gozo das férias regulamentares, gratificacdo de férias
prevista na Constituicdo Federal, em valor correspondente a 40% (quarenta por
cento) da remuneragéo.

Paragrafo Unico — No caso de resciséo contratual sem justa causa a gratificacdo de
férias também sera paga, inclusive com relacdo a férias proporcionais, hipotese em
gue sera paga na mesma proporgao delas.
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CLAUSULA 38 - DISPENSA PARA AMAMENTAR- A partir da assinatura do
presente Acordo, a empregada que estiver amamentando durante os 60 (sessenta)
dias posteriores ao término da Licenga-gestante, ficara liberada 01(uma) hora em
cada expediente.

CLAUSULA 39 — PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - A CAEMA se compromete a
instituir uma comissdo paritaria com o sindicato, no prazo de 30 (trinta) dias da
assinatura deste Acordo, para que no prazo de 120 (cento e vinte) dias apresente o0s
estudos sobre o Plano de Previdéncia Complementar dos Empregados Aposentados
da Empresa, visando sua implantagdo em prazo definido pela referida comisséo.

CLAUSULA 40 - ABONO DE PONTO PARA ESTUDANTES UNIVERSITARIOS - A
CAEMA, a partir da assinatura do presente Acordo, concedera horario especial em
um unico turno a estudantes universitarios regularmente matriculados, e cursando
graduacgdo, poés-graduacao ou estagio curricular, em cursos compativeis com 0s
cargos do PCS da empresa, desde que o curso néo seja oferecido em turno noturno
em nenhuma instituicdo de ensino superior na localidade em que esteja lotado,
sendo facultada a compensacao de horarios.

Paragrafo Primeiro. Os universitarios contemplados com horario especial terdo a
obrigatoriedade de apresentar o horario das disciplinas em que estiver matriculado e
comprovar trimestralmente a frequéncia no curso matriculado. A CAEMA se
compromete a viabilizar o estagio curricular em suas areas de atividades que sejam
compativeis com o curso;

Paragrafo Segundo— A CAEMA constituira Comissao Paritaria no prazo maximo de
15 (quinze dias), ap0s a assinatura do presente ACT, para elaborar norma de
regulamentacdo especifica sobre esta matéria, obedecendo o prazo de 180 (cento e
oitenta) dias para sua implantacao.

CLAUSULA 41 — REUNIOES - A CAEMA realizara reunides trimestrais com o STIU-
MA, para averiguar o cumprimento do presente ACT, bem como, examinar outros
assuntos de interesse dos empregados e ainda questdes referentes as relacbes de
trabalho apresentando a pauta com antecedéncia.

CLAUSULA 42 - SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR - A CAEMA dotara
as CIPA’'s e o SESMT de condi¢Bes necessérias para promover a prevencdo de
acidentes e a saude dos empregados, conforme as Normas Regulamentadoras n°
04 e n° 05 do Ministério do Trabalho.

Paragrafo Primeiro - A CAEMA fornecera ao STIU/MA, mensalmente, cOpias das
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atas das reunides das CIPA's;

Paragrafo Segundo - A CAEMA fornecera o material e equipamentos de segurancga
necessarios a realizacdo das atribuigbes profissionais dos empregados, na Capital e
no Interior do Estado;

Paragrafo Terceiro - O empregado poderd se negar a realizar trabalhos quando lhe
faltarem condigbes técnicas, fisicas e/ou psicolégicas, equipamentos de protecdo
individual exigidos pela NR 06, da Portaria n°® 3.214 do Ministério do Trabalho,
devendo o fato ser reportado a area de seguranca do trabalho local;

Paragrafo Quarto - A CAEMA comunicara ao STIU/MA todos os acidentes de
trabalho que vierem a ocorrer dentro ou fora de suas instalagcdes, num prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas contadas a partir do horério do acontecimento do
mesmo, informando causas e providéncias adotadas;

Paragrafo Quinto - A CAEMA fornecera ao STIU/MA, no més de janeiro de cada
ano, o PPRA (Plano de Prevencéo de Risco Ambiental), requlamentado pela NR 09
e PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), regulamentado
pela NR 07;

Paragrafo Sexto - A CAEMA desenvolvera programas de melhoria nas condigbes
de trabalho conforme preceitua a NR17 sobre ergonomia, visando a adaptacéo das
condigdes de trabalho as caracteristicas psico-fisiolégicas dos trabalhadores, bem
como desenvolverd melhorias nas instalagdes compativeis com seus padrbes de
qualidade e para melhoria das condi¢des de trabalho;

Paragrafo Sétimo - A CAEMA se compromete que a partir da vigéncia deste
acordo ficam proibidos os transportes de trabalhadores em carrocerias de
caminhdes, pick-up e similares, sem as normas de seguranca e as especificacoes
contidas na legislacdo pertinente a espécie;

Paragrafo Oitavo - A CAEMA devera garantir 8 (oito) horas/més para os membros
das CIPA’s desenvolverem inspegdes nos locais de trabalho, palestras sobre temas
especificos de seguranca e salde do empregado na Empresa e na comunidade, sob
a supervisdo da Area de Seguranca no trabalho, sendo de responsabilidade da
chefia imediata assegurar a participagao dos indigitados empregados nas atividades
das CIPA's;

Paragrafo Nono - A CAEMA deveréa garantir uma visita mensal em campo para 0s
membros das CIPA’s, quando existirem atividades, no local de trabalho de atuacéo
da CIPA, que justifiquem a realizagcdo das mesmas;
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Paragrafo Décimo - A CAEMA, através das CIPA’s, fornecerd ao STIU/MA o Mapa
de Risco dos locais de trabalho, regulamentado pela NR 5;

Paragrafo Décimo Primeiro - A CAEMA, fomentara programa de prevencao /
promoc¢do a saude dos empregados, a ser coordenado por médicos e assistentes
sociais, visando:

a) reeducacéao alimentar;

b) atividades para diabéticos, cardiacos e portadores de L.E.R. / DORT;

c)promocéo de atividades fisicas, lazer e cultura.

CLAUSULA 43 - JORNADA DE TRABALHO - A CAEMA se compromete a criar
uma Comissdo Paritaria para estudo de viabilidade operacional e financeira da
jornada de 6h de trabalho com turnos de revezamento e sua implantag&o gradual na
capital e no interior, nas localidades em que houver atividades que exijam turnos
ininterruptos de trabalho durante 24 horas, sem prejuizo das atuais escalas de
revezamento de 12x36 horas e 12x48 horas.

Paragrafo Primeiro - A CAEMA pagara as diferencas das horas extras que
ultrapassarem 144 (cento e quarenta e quatro) horas trabalhadas nas atividades que
exijam turnos ininterruptos de revezamento durante 24 horas;

Paragrafo Segundo — A CAEMA se compromete no prazo de 30(trinta) dias apos a
conclusdo dos trabalhos na Comissdo de Jornada de Trabalho, implantar as suas
recomendacgoes;

Paragrafo Terceiro — Fica estabelecida a jornada de trabalho de 08 horas diérias
em todo Estado ressalvados os casos previstos em Lei: Telefonistas, Assistentes
Sociais, Atendentes Comerciais dos Sistemas de S&o Luis e Imperatriz, que terédo
Jornada de 06 horas eMédico de Trabalho que tera jornada de 04 (quatro) horas;

Paragrafo Quarto - A CAEMA garantira horario para almogo nos turnos ininterruptos
de revezamento, desde que nédo haja abandono do posto de trabalho;

Paragrafo Quinto - A CAEMA incorporard as horas-extras dos trabalhadores
submetidos ao turno ininterrupto de revezamento que as fagam com habitualidade
h& 10 (dez) anos ou mais de acordo com a legislacdo pertinente no prazo de 60 dias
apds a assinatura do presente ACT.

CLAUSULA 44 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE - A
partir da assinatura deste acordo, a CAEMA pagara o adicional de periculosidade,
no percentual de 30% (trinta por cento) do salario base do empregado, conforme
enquadramento previsto em Laudo Técnico.
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Paragrafo Primeiro — Terdo direito ao adicional de periculosidade todos os
empregados que trabalham em atividade periculosa, inclusive aqueles que exercem
atividades de vigilancia, nos moldes da Lei n® 12.740/2012;

Paragrafo Segundo - Trabalhadores que exercam atividades insalubres nas
Estacdes Elevatérias e de Tratamento de Agua com o manuseio de produto (os)
quimico (o0s), o percentual pago sera de até 40% (quarenta por cento) do salario
minimo, conforme enquadramento previsto em Laudo Técnico;

Paragrafo Terceiro — A CAEMA pagard aos seus empregados que trabalham na
atividade de esgoto, submetidos as condi¢des insalubres de trabalho, a titulo de
Adicional de Insalubridade o percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o salario
minimo;

Paragrafo Quarto — O adicional de insalubridade podera ser estendido aos demais
trabalhadores do campo, que exercam suas atividades estabelecendo contato com
agua, conforme enquadramento previsto em Laudo Técnico;

Paragrafo Quinto - A CAEMA pagaré o adicional de insalubridade no percentual de
20% (vinte por cento) sobre o saldrio minimo, aos empregados que manuseiam
Hypocal e/ou Fosfafair;

Paragrafo Sexto - A CAEMA se compromete a dar prosseguimento ao projeto de
mapeamento das areas de risco, efetuando as correcbes de eventuais distor¢des
para a consequente implantagao.

CLAUSULA 45 — HORAS-EXTRAS - A CAEMA remunerara a execuco de trabalho
extra jornada autorizada formalmente pela chefia imediata dos seus empregados da
seguinte forma:

a) Nos dias normais seréo acrescidas de 50% (cinquenta por cento) da hora normal;
b) Nos domingos, trabalho em folga em substituicdo a outro empregado em turno
ininterrupto de revezamento e feriados serédo acrescidas de 100% (cem por cento)
da hora normal.

Paragrafo Primeiro — A CAEMA concederd folga remunerada, a ser gozada
imediatamente apds o retorno da viagem aos empregados que excederem a jornada
normal de trabalho, quando em viagem a servi¢o, inclusive, as horas de
deslocamento, observando-se para a compensagcdo 0S mMesmos percentuais
previstos nesta clausula, desde que no periodo de um ano ndo exceda a soma das
jornadas semanais de trabalho previsto, nem seja ultrapassado o limite méximo da
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jornada de 10 (dez) horas diérias;

Paragrafo Segundo — Podera ser transformado em folga, desde que tenha a
anuéncia do empregado, o excesso de horas trabalhadas em um dia, sendo
compensado no més em curso, observando-se para a compensagdo 0S mesmos
percentuais previstos nesta clausula, desde que no periodo de um ano ndo exceda a
soma das jornadas semanais de trabalho previsto, nem seja ultrapassado o limite
maximo de 10 (dez) horas diarias.

CLAUSULA 46 — VIGENCIA - O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia
de dois anos, contados desde 1° (primeiro) de Maio de 2013.

Paragrafo Unico — N&o estando concluidos os trabalhos de renovacdo deste
Acordo até 30/04/2015, o ACT 2013/2015fica automaticamente prorrogado até que
sejam fixadas novas condigbes em novo ACT para sua vigéncia, retroagindo a 1° de
maio de 2015 todas as vantagens conquistadas no novo Acordo.

CLAUSULA 47 - CALENDARIO DE PAGAMENTO - A CAEMA, a partir da
assinatura deste Acordo, se compromete a efetuar o pagamento dos salarios dos
seus empregados, em uma Unica parcela, até o 1° dia util do més subsequente.

Paragrafo Primeiro — A CAEMA concedera permissao de auséncia do trabalho para
recebimento de salarios, de um dia de trabalho (oito horas) para os empregados
lotados no ITALUIS e, de ¥ (meio) dia de trabalho (quatro horas) para os lotados no
Sacavém, com exce¢ao aos que trabalham em turno ininterrupto de revezamento e
jornadas especiais;

Paragrafo Segundo — A concessao do beneficio contido no Paragrafo Primeiro
devera ser realizada no prazo de até 05 (dias) Gteis, a contar da data do pagamento
dos salarios, e obedecida a programacao elaborada pela Chefia Imediata.

CLAUSULA 48 - VALE-TRANSPORTE -A CAEMA, a partir da assinatura deste
Acordo, concedera vale transporte gratuito no percurso residéncia-trabalho e vice-
versa aos empregados que perceberem até 03 (trés) pisos salariais da Empresa, a
titulo de salario, salario Il, complemento de enquadramento, incorporagdo de
gratificacdo, cargo gratificado, cargo de confianga, honoréarios, representacéo,
gratificacdo de apoio técnico executivo, gratificagdo de apoio operacional, o adicional
de qualificagéo e complemento salarial por acordo judicial, desde que n&o utilizem o
transporte por ela fornecido.

Paragrafo Primeiro -A CAEMA fard o crédito do vale transporte até o 1° dia util de
cada més;
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Paragrafo Segundo —-A CAEMA garantira vale-transporte para leituristas e
cadastristas nas cidades de S&o Luis e Imperatriz, para que 0S MesmMos se
desloguem para o campo, para que possam executar o seu trabalho.

CLAUSULA 49 — AUXILIO LUTO - A CAEMA, a partir da assinatura do presente
Acordo, custeara auxilio luto no valor de R$ 1.715,00 (um mil e setecentos e quinze
reais), quando se tratar de falecimento de empregado, cbnjuge, companheiro (a),
ascendentes e descendentes até 1° grau (pais, filhos).

Paragrafo Primeiro —Quando se tratar de falecimento de empregado, o beneficio
serd pago ao dependente legalmente habilitado;

Paragrafo Segundo — Quando se tratar de falecimento de ascendentes ou
descendentes (pais e filhos) e houver mais de um empregado envolvido na relagéo
de parentesco, o pagamento serd feito a um Unico empregado;

Paragrafo Terceiro - A partir de 01/05/2013, o reajuste do Auxilio-Luto sera anual,
tendo como base o indice de inflagdo medido pelo INPC/IBGE no periodo.

CLAUSULA 50 — AUXILIO-ALIMENTACAO - A CAEMA fornecera Auxilio
Alimentacdo a ser concedido mensalmente a todos os seus empregados, em
exercicio na empresa, a partir de maio/2013, no valor de R$ 653,13 (seiscentos e
cinquenta e trés reais e treze centavos), com a participacdo financeira dos
empregados tendo como base de calculo as rubricas: salario, salario I,
complemento de enquadramento, incorporacdo de gratificagdo, cargo gratificado,
cargo de confianga, honorarios, representacdo, gratificacdo de apoio técnico
executivo, gratificagdo de apoio operacional, o adicional de qualificagédo e
complemento salarial por acordo judicial.

Paragrafo Primeiro - Os descontos relativos a participagdo do empregado no
Auxilio Alimentag&o seréo efetuados conforme a seguir:

Faixa de Remuneracao (R$) Valor do Auxilio
Até R$ 1.842,79 ISENTO
De R$ 1.842,80 12%

até R$ 3.319,85

Acima de R$ 3.319,85 15%
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Paragrafo Segundo - Ficam contemplados também com este beneficio os
empregados que estejam em folga do Dissidio 88/89, Férias, Licenca-prémio,
Licenca-médica, Licenca-maternidade, Auxilio-acidentério, Auxilio-doenca e em
exercicio exclusivo de atividade sindical;

Paragrafo Terceiro - Os créditos do Auxilio-Alimentacéo ser&o disponibilizados aos
empregados até o dia 05 de cada més;

Paragrafo Quarto - A partir de 01/05/2013, o reajuste do Auxilio-Alimentagéo seré
anual, tendo como base o indice de inflagdo medido pelo INPC/IBGE no periodo;

Paragrafo Quinto - As faixas salariais constantes no § 1° serdo corrigidas, a partir
da assinatura do acordo, pelo mesmo indice de reajuste anual do paragrafo anterior;

Paragrafo Sexto - A CAEMA se compromete a fornecer alimentacdo aos
empregados que trabalham no Sistema Produtor do Itapecuru, garantindo no seu
restaurante perfeitas condicfes de higiene, cardapio variado e de boa qualidade que
atenda as necessidades alimentares dos seus empregados, além de presteza no
atendimento e servigco de Nutricionista, sendo que tal utilidade ndo tem natureza
salarial e ndo se incorpora na remuneracédo do empregado para quaisquer efeitos,
assegurada a gratuidade a todas as faixas salariais;

Paragrafo Sétimo - A CAEMA fornecera, gratuitamente, alimentagdo aos seus
empregados lotados em outros setores, quando justificada a natureza dos servigos,
inclusive quando da dobra de turno pelos operadores em substituicdo a outro
empregado.

CLAUSULA 51 — PLANO DE SAUDE -A CAEMA manterd assisténcia médico-
hospitalar através de empresa de assisténcia médica de ambito regional atendendo
a todos os empregados, na forma a seguir:

- Filhos, Menores sob Guarda Judicial até completarem 21 anos ou até 24 anos, se
universitarios;

- Filhos incapacitados.

- Enteados;

- Conjuges ou companheiros (as)

Paragrafo Primeiro — Os descontos relativos a participacdo do empregado no custo
do Plano de Saude seréo efetuados da seguinte forma:
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FAIXA PLANO DE SAUDE (% DO SALARIO)
SALARIAL
Titular s/ Titular + 1 Titular + 2 Titular + 3 Titular + 4 Titular +5
dependente | dependente | dependentes | dependentes | dependentes dependentes
TODAS 7,50% 8,00%, 8,50% 9,00% 9,50% 10,00%

Parametro — A participacdo do empregado com aplicacdo dos percentuais acima em qualquer faixa,
esta limitada ao custo do servico per capita multiplicado pelo nimero de dependentes mais 01(um).

Paragrafo Segundo — Fica assegurado o beneficio do plano de saude aos pais
cadastrados até 30/06/2013, desde que o desconto seja efetuado da seguinte forma,
observado disposto do parametro Unico:

REMUNERACAO DESCONTO (% DO
SALARIO)
AtéR$ 1.000,00 5%
Acima de R$ 1.000,00 10%

Paragrafo Terceiro — Para os efeitos desta clausula consideram-se salario as
rubricas: salério, salario Il, complemento de enquadramento, incorporacdo de
gratificacdo, cargo gratificado, cargo de confianca, honoréarios, representacgao,
gratificacdo de apoio técnico executivo, gratificagdo de apoio operacional, o adicional
de qualificagéo e complemento salarial por acordo judicial;

Paragrafo Quarto - A CAEMA mantera plano odontoldgico para seus empregados e
dependentes, de acordo com o constante no caput, com participagdo financeira dos
mesmos sobre o valor do plano, da seguinte forma:

Valor do Auxilio

10%

Faixa Salarial (R$)
Até R$ 1.472,74

Acimade R$ 1.472,74 15%

Companhia de Saneamento Ambiental do Maranhdo — CAEMA
Rua Silva Jardim, 307, Centro. CEP: 65020-560. TEL: 3219-5000 / 3219-5004
WWW.caema. ma.gov. br




caema

Paragrafo Quinto — A CAEMA se compromete em exigir da Empresa operadora do
Plano de Saude que faga expansao dos seus servicos com credenciamento de mais
hospitais, clinica e laborat6rios nos Municipios de sua atuagao;

Paragrafo Sexto — A reinclusdo no Plano de Saude do titular ou dos beneficiarios
constantes no caput sO podera ser feita ap6s 12(doze) meses do pedido de
desligamento.

CLAUSULA 52 — REAJUSTE SALARIAL - A CAEMA reajustara os salarios dos
seus empregados vigentes em 01/05/2013, com base em 100% (cem por cento) da
inflacdo acumulada no periodo de 01/05/2012 a 30/04/2013, calculado pelo
INPC/IBGE.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que em 01/05/2014 havera revis&o dos salarios
com base em 100% (cem por cento) da inflagdo acumulada no periodo de
01/05/2013 a 30/04/2014 calculada peloINPC/IBGE.

CLAUSULA 53 - ESTIMULO AO DESENVOLVIMENTO PESSOAL DOS
EMPREGADOS - A CAEMA estimulara a participagdo dos empregados em
programas de educacao basica (1° e 2° graus), cursos de qualificacédo profissional,
estagios, bem como, incentivara a participacdo destes em programa de graduacéo
(3° grau), pos-graduacao, mestrado e doutorado, compativeis com o Plano de
Cargos e Salarios da Empresa.

Paragrafo Primeiro - A CAEMA se compromete a celebrar convénios com
Instituicbes de Ensino Superior, objetivando descontos nos valores das
mensalidades dos cursos oferecidos;

Paragrafo Segundo - A CAEMA executara Plano Anual de Treinamento (PAT)
destinado aos trabalhadores (as) da empresa, de acordo com as necessidades de
capacitacao requeridas para melhoria dos servigcos prestados.

CLAUSULA 54 - PISO SALARIAL - A partir de 1° de maio de 2013, o piso salarial
da CAEMA sera de R$ 678,00 (seiscentos e setenta e oito reais).

CLAUSULA 55 - SEGURO DE VIDA E ACIDENTE -A CAEMA pagara a titulo de
seguro de vida do empregado, no caso de falecimento por morte natural, o valor
equivalente a 05 (cinco) vezes o maior salario da tabela do PCS. E para os casos de
morte acidental 08 (oito) vezes o maior salério da tabela do PCS.

Paragrafo Unico — Para os casos de invalidez permanente, devidamente atestado
pelo INSS, até 08 (oito) vezes o maior salario da tabela do PCS, que servira como
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base de calculo da indenizagéo, de acordo com a perda funcional e com a tabela de
percentuais da SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privado do Ministério da
Fazenda.

CLAUSULA 56 - PROGRAMA DE PREPARACAO PARA APOSENTADORIA: A
CAEMA, apé6s 30 (trinta) dias da assinatura deste acordo, implantara através da
Area de Recursos Humanos, o Programa de Preparacéo para a Aposentadoria dos
seus empregados.

Paragrafo Primeiro - Quando o empregado estiver apto e desejar aposentar-se, a
CAEMA designara um funcionério do setor competente para acompanhar todo o
processo de sua aposentadoria, até a homologacdo da rescisdo do Contrato de
Trabalho, no STIU/MA;

Paragrafo Segundo - Quando do desligamento do empregado por aposentadoria, 0
mesmo terd direito a permanecer por 12 (doze) meses no Plano de Saude, como se
na ativa estivesse, desde que o empregado manifeste interesse e repasse a sua
contrapartida para a CAEMA, devendo sua operacionalizacdo ser definida em
comum acordo entre a CAEMA e o Plano de Saude;

Paragrafo Terceiro — A CAEMA se compromete apds o estabelecido no Paragrafo
Segundo a assegurar no Plano de Saude a permanéncia do aposentado que
assumira o pagamento integral diretamente ao Plano de Saude, conforme o disposto
em Contrato vigente e Legislagao pertinente;

Paragrafo Quarto- A CAEMA se compromete a ndo demitir, salvo em caso de justa
causa, o empregado que esteja ha 03 (trés) anos ou menos, para adquirir o direito a
aposentadoria integral. As excepcionalidades serdo, contudo, analisadas e
solucionadas;

Paragrafo Quinto- A CAEMA pagara a partir da assinatura do presente acordo,
além das verbas rescisérias, o equivalente a 05 (cinco) vezes o maior salario
constante da Tabela Salarial, a titulo de Prémio Aposentadoria;

Paragrafo Sexto - A CAEMA se compromete em garantir Rescisdo Contratual com
pagamento de todos os direitos, nos moldes de demissdo sem justa causa, inclusive
0s 40% (quarenta por cento) do montante do FGTS, a todos empregados do seu
guadro de pessoal aposentados pela previdéncia oficial, quando do desligamento da
Empresa, inclusive a pedido;

Paragrafo Sétimo — A CAEMA se compromete a garantir aos empregados com o
contrato de trabalho suspenso por motivo de aposentadoria por invalidez, até a data
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da homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho, o pagamento de ticket
alimentacao e permanéncia exclusiva do titular no plano de saude.

CLAUSULA 57 — AUXILIO CRECHE (AUXILIO-BABA) - A CAEMA, a partir da
assinatura deste Acordo, pagara mensalmente aos empregados (as) com filhos
entre 0 e 7 (sete) anos de idade, o Auxilio - Creche no valor unitario de R$ 191,00
(cento e noventa e um reais).

Paragrafo Primeiro — Para comprovacao da despesa serad aceito pela CAEMA a
apresentacdo de recibo contendo o numero de inscricdo no CPF ou RG da pessoa
contratada;

Paragrafo Segundo — A partir de 01/05/2013, o reajuste deste auxilio sera anual,
tendo como base a inflagdo acumulada no periodo medida pelo INPC/IBGE;

Paragrafo Terceiro — Na hip6tese de ambos o0s pais serem empregados da
CAEMA, a somente um deles sera pago o beneficio.

CLAUSULA 58 — AUXILIO-EDUCACAO -A partir da assinatura do presente Acordo,
a CAEMA se compromete em fornecer material didatico aos filhos de seus
empregados portadores de necessidades especiais, bem como cumprir o disposto
na Clausula 122 deste ACT.

CLAUSULA 59 - ESTABILIDADE GARANTIDA - A CAEMA, ap6s a assinatura
deste Acordo, garantird estabilidade para seus empregados, excluida a hipotese de
falta grave, devidamente apurada, nos termos da CLT, na forma que se segue:

a) A gestante - durante a gestacdo e 90 (noventa) dias apds o término da Licenca
Gestante estabelecida na Constituigao;

b) Ao acidentado - apds retorno de auxilio doencga acidentario, a estabilidade de 18
(dezoito) meses no emprego;

c) Ao Cipeiro - estendendo a estabilidade de que trata o Art. 165 e seu § Unico da
CLT aos titulares e suplentes do empregador; e,

d) Ao empregado apés retorno do Auxilio-doenca - apds a alta do beneficio
previdenciério, estabilidade de 90 (noventa) dias da respectiva alta.

CLAUSULA 60 - CONCURSO PUBLICO - A CAEMA, conforme preceitua a
Constituicdo Federal contratara novos empregados através de Concurso Publico
para preencher as vagas existentes no seu quadro funcional nas atividades fins.

CLAUSULA 61 — ASSEDIO MORAL - A CAEMA instituira Comissdo Paritaria
permanente com o STIU/MA para apurar todos os casos de Assédio Moral
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(marginalizacdo profissional, revanchismo, intimidacdo), que indicard as
acOes/medidas para coibir esses procedimentos, sendo que a empresa adotara as
medidas propostas pela comissao.

CLAUSULA 62 — MODELO DE GESTAO COMPARTILHADO -A CAEMA apés a
assinatura do presente acordo, constituira no prazo de 90 (noventa) dias, Comissao
Paritaria (CAEMA e STIU/MA) que desenvolverd estudos para definir modelo de
gestdo buscando viabilidade junto ao Governo do Estado.

CLAUSULA 63 - REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES NOS
CONSELHOS DE ADMINISTRACAO E FISCAL - A CAEMA se compromete em
garantir a participacdo dos trabalhadores no Conselho de Administracdo e no
Conselho Fiscal, através de eleigdo direta a ser coordenada pelo STIU/MA.

CLAUSULA 64 — PENOSIDADE- A CAEMA, em conjunto com o STIU/MA
desenvolvera através de Comissdo Paritaria, que sera criada no prazo de 90
(noventa) dias, estudos para definir a matéria.

CLAUSULA 65 — DIARIAS - A CAEMA procedera a estudo de mercado visando
adequacdes nos valores das diarias, observando a legislacéo pertinente.

Paragrafo Unico — A CAEMA adiantara o valor das diarias correspondentes, antes
da efetivagéo da viagem.

CLAUSULA 66 - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO E ASSISTENTE
SOCIAL NO INTERIOR - A CAEMA se compromete, a partir da assinatura do
Acordo, viabilizar através do setor de Seguranca de Medicina do Trabalho
cronogramas de visitas as regionais objetivando o desenvolvimento pertinente a
area.

Paragrafo Unico — A CAEMA se compromete a disponibilizar relatorios dos servigos
de Seguranca e Medicina do Trabalho e Setor de Servico Social a cada 03 (trés)
meses ao STIU/MA.

CLAUSULA 67 — AUXILIO TRANSPORTE- A CAEMA se propbe no prazo de 60
(sessenta) dias, em conjunto com o sindicato definir parametros para a viabilidade
da matéria.

CLAUSULA 68 - CONDICOES DE TRABALHO PARA O LEITURISTA - A CAEMA
garantird aos leituristas, em pleno exercicio da atividade, bolsa para transportar as
contas de agua, protetor solar, capa de chuva, boné, fardamento com camisa manga
comprida adequada ao trabalho para que os mesmos possam desempenhar a sua
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funcéo.

CLAUSULA 69 - ADICIONAL DE COTA DE SUPERVISAO -A CAEMA no prazo de
90 (noventa) dias fara revisdo da regulamentagdo da Norma da empresa que trata
da matéria, com estudos para estender para demais chefias, com a participacdo do
STIU-MA.

CLAUSULA 70 — DISPENSA INCENTIVADA - A CAEMA se compromete a acatar o
pedido de Rescisdo Contratual com pagamento de todos os direitos, nos moldes de
demissé@o sem justa causa, inclusive os 40% (quarenta por cento) do montante do
FGTS, a todos empregados do seu quadro de pessoal que solicitarem seu
desligamento e vierem, efetivamente, a se desligar da Empresa, desde que nao
estejam respondendo Processo de Sindicancia.

CLAUSULA 71 — PLANO DE CARGOS E SALARIOS -A CAEMA mantera
Comissdo Paritaria com o sindicato para acompanhar, avaliar e revisar
permanentemente o desempenho do Plano de Cargos e Salarios (PCS).

CLAUSULA 72 - ADICIONAL DE DISTRIBUICAO E COLETA - A CAEMA, a partir
da assinatura deste acordo, concedera o adicional para os empregados que estejam
exercendo as atividades de Leiturista em campo, no percentual de 25% (vinte e
cinco por cento) do piso salarial da empresa,ndo incorporavel e inacumulavel com
quaisquer outros beneficios relacionados com o exercicio de atividades em campo.

Paragrafo Primeiro — O adicional referido no caput desta Clausula sera concedido
somente para empregados exercendo atividades de leiturista nas Geréncias de
Negdcio da capital e nas sedes das Geréncias de Negdcio do interior.

Paragrafo Segundo — Cabera as Coordenadorias Comerciais e de Relacionamento
com o Cliente, das Geréncias de Negdcio (capital e interior), a informagdo mensal
dos beneficiados.

CLAUSULA 73 — HORARIO FLEXIVEL -A Companbhia instituirda Comissdo Paritaria
entre a CAEMA e STIU MA para estudos de implantagdo do horério flexivel de
trabalho no prazo de 30 (trinta dias) apds a assinatura deste ACT.

CLAUSULA 74 — INFORMACAO DAS FALTAS NO CONTRACHEQUE -A CAEMA
se compromete a divulgar no contracheque as faltas dos empregados com o0s
respectivos valores de descontos.

CLAUSULA 75 — COMISSAO DE AVALIACAO - A CAEMA se compromete, a partir
da assinatura do presente Acordo, em criar uma Comissao Técnica Permanente,

Companhia de Saneamento Ambiental do Maranhdo — CAEMA
Rua Silva Jardim, 307, Centro. CEP: 65020-560. TEL: 3219-5000 / 3219-5004
WWW.caema. ma.gov. br



aema

constituida por 03 (trés) técnicos da empresa, e um a ser indicado pelo
STIU/MApara avaliar os Sistemas de Abastecimento de Agua e/ou Esgotamento
Sanitério propondo solugdes para melhoria da qualidade dos servigos prestados.

CLAUSULA 76 — PROGRAMA DE MODELAGEM DOS SERVICOS DE
SANEAMENTO: A CAEMA convidara o STIU/MA a se fazer representar quando da
elaboracdo do Estudo de Modelagem dos Servicos de Saneamento Basico do
Estado do Maranh&o com instituicdo a ser contratada pelo Governo do Estado.

Séo Luis, 19 de julho de 2013.

PELA CAEMA: PELO STIU/MA:
Eng® JOAO REIS MOREIRA LIMA JOSE DO CARMO VIEIRA DE CASTRO
Diretor Presidente Presidente
Eng? IVANA APARECIDA COLVARA DE SOUSA FERNANDO ANTONIO PEREIRA
Diretora de Gestdo Adm. Financeira e de Pessoas Secretario Geral
Eng® JOSE RIBAMAR RODRIGUES FERNANDES VANER JOAO ALMEIDA
Diretor de Engenharia e Meio Ambiente Secretario de Administracdo e Financas

Eng® CRISTOVAM DERVALMAR RODRIGUES
TEIXEIRA FILHO
Diretor de Operacao, Manutencao e de Atendimento ao
Cliente

RODOLFO CESAR FONSECA
Secretario de Cultura e Lazer
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