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Apresentacao

A Campanha Salarial da ENEVA
2014 teve dificeis momentos de negocia¢ao, com
muita resisténcia da Comissdo de Negociacao
da Empresa que, mais uma vez, queria que 0s
trabalhadores pagassem a conta pelos reflexos
da crise ainda vivida.

Apesar disso, conseguimos manter e avangar
no pagamento da Participacao nos Lucros e
Resultados. A PLR de 2014 melhorou em relacao
a de 2013, mais ou menos de 25% para 75%. E
melhorou ndo apenas no valor, mas na sua forma
de distribuicéo.

Outras conquistas importantes para a
categoria foram a melhoria da jornada de
trabalho na UTE Parnaiba e o reajuste salarial,
pois além de garantir o indice da inflagéo,
garantimos ainda um abono no valor de um taléo
do tiquete-alimentacéo.

Quando comecamos a campanha, em agos-
to, a empresa queria, inclusive, rever clausulas,
retrocedendo em conquistas anteriores importan-
tes, mas fomos firmes e persistentes e avanca-
mos, como temos avancado todos os anos, ape-
sar de muitas dificuldades.
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Esta cartilha € o fruto da campanha e da luta
travada em 2014. Ela traz os acordos pactuados
com a Eneva - UTE Porto do Itaqui e UTE
Parnaiba.

Para que vocé manuseie com facilidade, ob-
serve a forma como organizamos o texto: primei-
ro, vem todas as clausulas que sdo comuns nos
dois acordos coletivos; em seguida vem as clau-
sulas especificas que sO dizem respeito a uma
ou a outra empresa (clausulas 9, 10, 38, 50 e
51), devidamente especificadas.

Faca bom proveito das conquistas e direitos
obtidos e fique vigilante!

A Diretoria do STIU-MA
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ACT
UTE PORTO DO ITAQUI

ACORDO COLETIVO DE TRA-
BALHO 2014/2015 ENTRE
ITAQUI GERACAO DE ENERGIA
S.AE O SINDICATO DOS TRA-
BALHADORES NAS INDUSTRI-
AS URBANAS DO ESTADO DO
MARANHAO.

O presente Acordo Coletivo de Trabalho é celebrado
entre ITAQUI GERACAO DE ENERGIA S.A., com-
panhia com sede na Cidade de S&o Luis, Estado do
Maranhao, na Av. dos Portugueses, s/n°, Modulo G,
Itaqui, Distrito Industrial, CEP: 65.085-582, inscrita
no CNPJ/MF sob o n®08.219.477/0001-74 e filial no
Municipio de S&o Luis, Estado do Maranh&o, na Rua
dos Azuldes, n°1, Ed. Office Tower, coluna 32, 12°
andar, sala 1232, CEP 65.075-060, inscrita no CNPJ/
MF sob 0 n®08.219.477/0002-55, neste ato repre-
sentada na forma do seu Estatuto Social, doravante
denominada simplesmente “Empresa” e o SINDICA-
TO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS UR-
BANAS DO ESTADO DO MARANHAO, representante
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da categoria laboral, com endereco na Av. Getulio
Vargas, 1998, Monte Castelo, CEP 65.020-300, ins-
crito no CNPJ sob o n. 07.628.399/0001-07, doravante
denominado “Sindicato”, doravante denominados
doravante denominadas, em conjunto, simplesmen-
te “Partes”, e, de forma genérica e individual, sim-
plesmente “Sindicato” e “Empresa” tém entre si, jus-
ta e acordada, a celebragéo do presente Acordo Co-
letivo de Trabalho, doravante denominado simples-
mente “Acordo”, que se regera de acordo com as
seguintes clausulas e condi¢des:
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ACT
UTE PARNAIBA

ACORDO COLETIVO DE TRA-
BALHO 2014/2015 ENTRE
PARNAIBA | GERACAO DE
ENERGIA S.A, PARNAIBA I
GERACAODE ENERGIAS.AE
PARNAIBA IV GERACAO DE
ENERGIA S.A E SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS DO
ESTADO DO MARANHAO.

O presente Acordo Coletivo de Trabalho é celebrado
entre a PARNAIBA I GERAQAO DE ENERGIA S/A,
sociedade com sede na Cidade de Santo Antonio dos
Lopes, Estado do Maranhdao, localizada a Estrada
de acesso a BR 135, S/N, KM 277, Bairro KM 277,
CEP 65.730- 000, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
11.744.699/0001-10, e filial no Municipio de Séo Luis,
Estado do Maranh&o, Rua dos Azuldes, 1 — Office
Tower, coluna 32, sala 1229, Bairro Renascenca,
Loteamento Renascencga, Quadra02, Lote 1 a7, CEP
65075-060, inscrita no CNPJ/MF sob o n®11.744.699/
0002-00, neste ato representada na forma de seu
Estatuto Social, doravante denominada simplesmente
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“PARNAIBA”; PARNAIBA I GERAQAO DE ENER-
GIA S.A sociedade com sede na Cidade de Santo
Antbnio dos Lopes, Estado do Maranhao, localizada
a Estrada de acesso a BR 135, S/N, KM 277, Bairro
KM 277, CEP 65.730-000, inscrita no CNPJ/MF sob
0n°14.578.002/0001-77, neste ato representada na
forma de seu Estatuto Social, doravante denominada
simplesmente “PARNAIBAII”; PARNAIBA IV GERA-
CAO DE ENERGIA S.A, sociedade anénima, com
sede na Estrada de Acesso a BR 135, S/N, KM 277,
Bairro KM 277, CEP 65.730-000, Cidade de Santo
Antbnio dos Lopes, Estado do Maranhdo, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 15.842.091/0001-80, neste ato
representada na forma do seu Estatuto Social,
doravante denominada simplesmente “PARNAIBA V"
e 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IN-
DUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DO
MARANHAO, representante da categoria laboral, com
endereco naAv. Getulio Vargas, 1998, Monte Caste-
lo, CEP 65.020-300, inscrito no CNPJ sob o n.
07.628.399/0001-07, doravante denominado “Sindica-
to”, doravante denominados doravante denominadas,
em conjunto, simplesmente “Partes”, e, de forma
genérica e individual, simplesmente “Sindicato” e “Em-
presa’ tém entre si, justa e acordada, a celebracéo
do presente Acordo Coletivo de Trabalho, doravante
denominado simplesmente “Acordo”, que se regera
de acordo com as seguintes clausulas e condi¢des:
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CLAUSULAS COMUNS

(UTE PORTO DO ITAQUI
E UTE PARNAIBA)

CLAUSULA PRIMEIRA — PARTES E ABRAN-
GENCIA: Abrange todos os empregados da
Empresa, em sua respectiva base territorial.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA: O presen-
te Acordo Coletivo de Trabalho vigera pelo peri-
odo compreendido entre 1° de setembro de
2014 a 31 de agosto de 2015.

CLAUSULA TERCEIRA - DATABASE: As cla-
usulas econdmicas serao revisadas anualmen-
te tendo como referéncia a data base da cate-
goria de 1° de setembro.

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARI-
AL: A Empresa aplicara integralmente, a partir
de 1° de setembro de 2014, sobre os salarios
praticados em 31 de agosto de 2014, 6% (seis
por cento) a titulo de reajuste salarial coletivo
(aplicacéo do INPC) para os colaboradores que
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percebem salarios de até R$12.066,67 (doze
mil, sessenta e seis reais e sessenta e sete
centavos) e a incorporacao de 01 (um) salario
minimo, correspondente a R$724,00 (setecen-
tos e vinte e quatro reais), para os colaborado-
res que percebem salarios acima de
R$12.066,67 (doze mil, sessenta e seis reais e
sessenta e sete centavos).

CLAUSULA QUINTA—- PRAZO DE PAGAMEN-
TO DOS SALARIOS: O pagamento efetivo dos
salarios sera disponibilizado para saque junto
ao banco no dia 21 de cada més.

Paragrafo Unico: O salario pago no dia 21 do
proprio més trabalhado sera antecipado para o
primeiro dia util imediatamente anterior, quan-
do o dia 21 coincidir com sabado, domingo e
feriado.

CLAUSULA SEXTA - DECIMO TERCEIRO SA-
LARIO: A Empresa antecipard o pagamento da
primeira parcela do décimo terceiro salario re-
lativo a cada exercicio, nos termos da legisla-
¢cao vigente, para todos os empregados, ao
ensejo das férias. Na hipétese de o empregado
optar pelo ndo recebimento da primeira parcela
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do décimo terceiro salario quando de suas féri-
as, a Empresa efetuara este pagamento até o
més de novembro.

CLAUSULA SETIMA — PISO SALARIAL: O
piso salarial (valor minimo de ingresso) para os
trabalhadores da Empresa sera de R$ 1.600,00
(um mil e seiscentos reais).

Paragrafo Unico: AEmpresa compromete-se a
cumprir a Lei 4.950A/66, que estabelece sala-
rio minimo profissional para Engenheiros, Agré-
nomos, Quimicos, Arquitetos, etc., desde que
exercam funcdes e atribuicbes semelhantes
conforme estabelecido na Resolugcéao n. 218 do
CONFEA.

CLAUSULA OITAVA — ERRO NO PAGAMEN-
TO AO EMPREGADO: Constatado erro de
gualquer natureza na folha de pagamento, com
0 pagamento a maior e/ou a menor de qualquer
tipo de parcela e/ou valor ao empregado, tanto
a Empresa quanto o empregado se compro-
metem e se obrigam, mutuamente, a efetuar o
pagamento e/ou devolucao do respectivo valor
devido no contracheque subsequente a data em
gue houver a notificacdo a respeito do evento.
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CLAUSULA NONA — JORNADA DE TRABA
LHO - VER EM CLAUSULAS ESPECIFICAS

CLAUSULA DECIMA - HORA EXTRA — VER
EM CLAUSULAS ESPECIFICAS

CLAUSULADECIMA PRIMEIRA —ADICIONAL
NOTURNO: A Empresa remunerara em 20%
(vinte por cento) o Adicional Noturno no periodo
das 22 (vinte e duas) horas até o término da
jornada noturna.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA —ADICIONAL
DE PERICULOSIDADE OU INSALUBRIDA-
DE: A Empresa pagara o adicional de
periculosidade ou de insalubridade, de acordo
com o estabelecido na legislacdo vigente, em
especial no artigo 1°da Lei 7369, de 20.09.85 e
Sumulas 191 e 361 do TST, para os emprega-
dos que exercam atividades periculosas ou in-
salubres, conforme laudo de mapeamento das
areas de risco dentro da Empresa.

CLAUSULADECIMATERCEIRA—ADICIONAL
DE TURNO: A empresa pagara ao empregado
sujeito ao regime de turno ininterrupto de
revezamento, o adicional de 5% (cinco por cen-
to), incidente sobre o salario base do emprega-
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do, a contar da data de assinatura do presente
Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA —AUXILIO RE-
FEICAO: A Empresa fornecera ticket refeicéo
no valor de face de cada unidade no montante
de R$ 30,74 (trinta reais e setenta e quatro cen-
tavos), considerando-se o total de 22 (vinte e
dois) dias uteis de efetivo trabalho por més,
totalizando a quantia mensal de R$ 676,28 (seis-
centos e setenta e seis reais e vinte e oito cen-
tavos).

Paragrafo Primeiro: o Auxilio Refei¢cdo sera con-
cedido mediante fornecimento de tiquetes, na
modalidade cartdo, de empresas
especializadas, credenciadas junto ao Progra-
ma de Alimentacao do Trabalhador- PAT.

Paragrafo Segundo: A Empresa procedera ao
desconto mensal, no contracheque de cada
empregado lotado no site da Empresa, no valor
de R$ 135,26 (cento e trinta e cinco reais e vin-
te e seis centavos), valor este relativo a 20%
(vinte por cento) do custo do auxilio refeicao
fornecido pela Empresa.

Paragrafo Terceiro: A Empresa procedera ao

STIU-MA / ENEVA - UTE PORTO DO ITAQUI E UTE PARNAIBA | 19



desconto mensal, no contracheque de cada
empregado lotado em S&o Luis ou no Rio de
Janeiro, no valor de R$ 1,21 (um real e vinte e
um centavos), a ser procedido no contrache-
gue de cada empegado beneficiado.

Paragrafo Quarto: Aos empregados que vierem
a ter jornada de trabalho prorrogada, inclusive
nas folgas e repousos remunerados, em virtu-
de de execucdao de servi¢os essenciais que nao
possam ser interrompidos, a Empresa asse-
gurard o fornecimento de refeicdo para cada
uma das jornadas adicionais completas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — AUXILIO ALI-
MENTACAO: A Empresa fornecera um crédito
mensal, a titulo de Cartdo Alimentacédo, no va-
lor de R$ 370,00 (trezentos e setenta reais),
com o desconto mensal no valor de R$ 1,21
(um real e vinte e um centavos) a ser procedi-
do no contracheque de cada empregado bene-
ficiado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — AUXILIO EX-
TRAORDINARIO: A Empresa compromete-se
a realizar até 10 de dezembro de cada ano, a
distribuicdo extraordinaria de um valor igual ao
valor mensal do auxilio alimentacao no valor de
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R$ 370,00 (trezentos e setenta reais), a titulo
de incentivo natalino aos seus colaboradores.

Paragrafo Unico: AEmpresa compromete-se a
realizar até o dia 10 de dezembro de 2014, a
distribuicdo extraordinaria de auxilio alimenta-
¢éo no valor de R$400,00 (quatrocentos reais),
a titulo de incentivo natalino extra, na modalida-
de abono Unico, aos seus colaboradores.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — AUXILIO-CRE-
CHE: A Empresa reembolsara aos(as)
seus(suas) Empregados(as) o valor integral e
limitado a R$ 500,00 (quinhentos reais) men-
sais relativos a mensalidade de creche ou do
recibo da profissional (baba) de seu filho(a) le-
galmente dependente, desde que este(a) pos-
sua até 5 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 29
(vinte e nove) dias de vida.

Paragrafo Primeiro: Para fazer jus ao beneficio
do auxilio creche, o colaborador devera apre-
sentar o formulario, concedido pela Empresa,
devidamente preenchido e assinado pelo gestor,
declaracao de matricula emitida pela Instituicdo
em papel timbrado identificando a crianca e
colaborador beneficiario do Auxilio Creche, c6-
pia da certiddo de nascimento da crianca e re-
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cibo original quitado mensalmente em papel
timbrado da creche/escola, contendo o nome
da crianca.

Paragrafo Segundo: Para fazer jus ao benefi-
cio do auxilio baba, o colaborador devera apre-
sentar o formulario, concedido pela Empresa,
devidamente preenchido e assinado pelo gestor,
copia da certiddo de nascimento da crianca,
copia da identidade, CPF e CTPS da profissio-
nal Baba, além de cdpia da guia do pagamento
do INSS e do recibo de pagamento assinado
pela profissional Baba. A CTPS da profissional
devera estar assinada pelo (a) colaborador(a)
ou conjuge/companheiro(a) deste, especifican-
do o registro profissional como “Baba”.

Paragrafo Terceiro: Caso os beneficiarios do
auxilio, de que trata a presente clausula, venham
a completar, no transcurso do ano letivo, os li-
mites de idade concernentes ao auxilio, a eles
ficara assegurado o auxilio até que o ano letivo
em curso se complete.

Paragrafo Quarto: O auxilio creche ou baba
podera ser requerido de forma retroativa, des-
de que esteja relacionado a mesma competén-
cia do ano vigente ao requerimento.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — AUXILIO MA-
TERIAL ESCOLAR: AEmpresa concedera aos
seus empregados que possuam comprovada-
mente dependentes matriculados no ensino in-
fantil, médio ou fundamental, o valor de R$
310,00 (trezentos e dez reais) por dependente,
a ser pago, uma unica vez, no primeiro trimes-
tre de 2015, devendo ser apresentado a Em-
presa o comprovante da matricula escolar e
dos gastos com o aludido material escolar.

CLAUSULA DECIMA NONA —AUXILIO FUNE-
RAL: A Empresa se compromete a conceder
beneficio de Auxilio Funeral para seus empre-
gados e dependentes, através do qual a segu-
radora contratada se responsabilizara pela ado-
cdo de todas as medidas necessérias a reali-
zacédo do atendimento.

Paragrafo Primeiro: O reembolso de despesas
somente sera permitido caso a seguradora nao
consiga, por seus proprios meios, realizar o
atendimento e deverd observar a lista
reembolsavel de acordo com o contrato firma-
do com a seguradora.

Paragrafo Segundo: Para fins do caput da pre-
sente Clausula, consideram-se dependentes
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elegiveis o conjuge, o(a) companheiro(a), os fi-
lhos solteiros, adotivos ou enteados com até
21 (vinte e um) anos de idade ou com até 24
(vinte e quatro) anos de idade, nesse ultimo
caso, se comprovada e regularmente inscritos
em curso de graduacao e filhos invalidos, as-
sim considerados aqueles elegiveis para efeito
de declaracdo de Imposto de Renda.

CLAUSULA VIGESIMA — AUXILIO EDUCACI-
ONAL: AEmpresa concedera Auxilio Educaci-
onal aos seus trabalhadores na forma e nos ter-
mos da Norma de Concessao ao Auxilio Edu-
cacional vigente a época de cada concesséao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA —SEGURO
SAUDE: A Empresa mantera contrato com
Operadora de Seguro Saude em favor dos seus
empregados, sem qualquer desconto em con-
tracheque, de forma a garantir condi¢cdes de
assisténcia médica e odontoldgica, extensivo
aos dependentes legais do empregado, medi-
ante a apresentacdo de documentacao
comprobatdria nos termos das regras da Ope-
radora do plano e da legislacdo vigente.

Paragrafo Primeiro: Para fins de caput da pre-
sente Clausula, consideram-se dependentes
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elegiveis o conjuge, o(a) companheiro(a), os fi-
lhos solteiros, adotivos ou enteados com até
21 (vinte e um) anos de idade ou com até 24
(vinte e quatro) anos de idade, nesse ultimo
caso, se comprovada e regularmente inscritos
em curso de graduacao e filhos invalidos, as-
sim considerados aqueles elegiveis para efeito
de declaracdo de Imposto de Renda.

Paradgrafo Segundo: As regras relativas aos
seguros previstos no caput da presente Clau-
sula sdo expressamente previstas na Apdlice
atualmente vigente com a Empresa de seguro,
comprometendo-se a Empresa a manter os
beneficios, independentemente da companhia
seguradora.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — EXAME
PERIODICO DE SAUDE: A Empresa se com-
promete a apoiar as praticas relativas ao Exa-
me Perioddico de Saude - EPS. Os exames ne-
cessarios para diagnéstico preventivo serao
cobertos pelo plano de saude oferecido pela
Empresa.

Paragrafo Unico: Tendo em vista que a Empre-
sa subsidia o seguro saude para seus empre-
gados, inclusive odontolégico, a Empresa de-
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termina que, anualmente, sejam feitos os exa-
mes clinicos, patoldgicos e radiolégicos, inclu-
sive mamografia, no caso das empregadas em
idade de risco, exame de préstata, para em-
pregados em idade de risco. Bem como a Em-
presa se compromete a realizar campanhas
incentivando os exames preventivos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — LICEN-
CA MATERNIDADE E PATERNIDADE: A Em-
presa concedera as suas empregadas licenca
maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, peri-
odo que, de acordo com as regras e diretrizes
do INSS, devera contar como tempo de servigo
e aos seus empregados sera concedida Licen-
ca Paternidade de 05 (cinco) dias uteis e con-
secutivos a contar da data do nascimento.

Paragrafo Primeiro: AEmpresa garantira a libe-
racdo do periodo necessario, sem prejuizo dos
direitos garantidos na lei de licenga a materni-
dade, para comparecimento da empregada as
visitas no servico pré-natal e realizacdo de exa-
mes necessarios para acompanhamento ade-
guado da gestacéao, principalmente quando
diagnosticada gravidez de alto risco, mediante
comprovacao e solicitacao antecipada.
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Paragrafo Segundo: AEmpresa garantira o abo-
no das horas e /ou dia para as empregadas e
empregados acompanharem filhos menores e/
ou deficientes a consultas médicas ou
internacbes, bem como emergéncias odon-
toldégicas, desde que comprovadas, cabendo a
Empresa definir caso a caso.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — LICENCA
PARA CASAMENTO E LICENCA POR FALE-
CIMENTO: A Empresa concorda em abonar,
sem prejuizo das férias e da remuneracéo, as
auséncias ao servico dos empregados, pelos
seguintes prazos e motivos:

- 5 (cinco) dias uteis e consecutivos, para seu
casamento, e

- até 3 (trés) dias uteis e consecutivos, nos ca-
sos e falecimento de conjuge ou companheira
(0), de ascendentes e descendentes diretos, e
de pessoas que, declarada em sua carteira pro-
fissional, viva sob sua dependéncia econémi-
ca.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — LICENCA
LUTO: A Empresa estendera a Licenca Luto,
ou seja, 03 (trés) dias uteis e consecutivos de
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licenca, para os casos de falecimento de padras-
to e madrasta, nas mesmas condi¢cbes atuais
para o falecimento de pai e mae, desde que com-
provada a condi¢cdo de padrasto e madrasta.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — COIBICAO
DE PRATICAS DISCRIMINATORIAS: As pra-
ticas discriminatorias serdo coibidas na forma
do Cdédigo de Conduta e Politicas Corporativas
elaborado pela Empresa e disponibilizado a to-
dos os seus funcionarios.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — PRIMEIROS
SOCORROS: A Empresa se compromete, na
vigéncia deste Acordo, a propiciar treinamento
em primeiros socorros de emergéncia e em
procedimentos de seguranca de trabalho, bus-
cando atingir a totalidade dos empregados que
atuem em areas de risco e a desenvolver pro-
cedimentos relacionados ao atendimento de
emergéncia e pronto socorro.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — TREINA-
MENTO: A Empresa recebera do Sindicato su-
gestdes relativas ao desenvolvimento de trei-
namento, com vistas ao constante aprimora-
mento e assegurando, ainda, a adequacao pro-
fissional de seus empregados as novas
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tecnologias e métodos de trabalho que venham
ser implantados.

Paragrafo Primeiro: Quando solicitada a Em-
presa dara acesso para o Sindicato, aos con-
tetdos programaticos dos eventos continuados
de treinamento que vier a disponibilizar aos seus
empregados.

Paragrafo Segundo: A Empresa se comprome-
te a fornecer o treinamento necessario ao de-
sempenho das funcdes dos empregados, atra-
vés de profissional, inclusive proprio, ou insti-
tuicdo credenciada e reconhecida pela Empre-
sa, fornecendo o comprovante de participacao
de respectivo treinamento.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DA UTILIZA-
CAO DE EPI'S: Quando for o caso de seu uso,
0s empregados se comprometem a utilizar re-
gularmente os EPI's, de acordo com a legisla-
¢cao vigente e com as normas da empresa, bem
como a zelar pela sua conservacéo. O ndo uso
dos EPI's ou 0 seu uso incorreto por parte dos
empregados podera acarretar as penalidades
da lei.
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CLAUSULA TRIGESIMA — QUADRO DE AVI-
SOS: AEmpresa disponibilizara Quadro de Avi-
S0s, para uso restrito do Sindicato, com vistas
a afixacdo de comunicados oficiais de interes-
se da categoria, sendo vedada a divulgacao de
carater politico partidario ou ofensivas a quem
guer que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — CAMPA-
NHA DE FILIACAO: AEmpresa se comprome-
te a apoiar as Campanhas de Filiagao criadas
pelo Sindicato, devendo ser previamente infor-
mada sobre as atividades a serem realizadas
junto aos seus empregados para esse fim.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — HOMO-
LOGACAO DE RESCISOES: As homologa-
¢cOes de rescisdes deveréo ser feitas com a
assisténcia do Sindicato Profissional. Havendo
divergéncia quanto as verbas rescisorias, o Sin-
dicato homologara a rescisao, anotando even-
tuais ressalvas no verso do Termo de Resci-
sdo do Contrato de Trabalho ou entregara De-
claracéo de que a Empresa compareceu.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — MEN-
SALIDADE SOCIAL: A Empresa descontara,
mensalmente, dos seus empregados filiados ao
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Sindicato, a contribuicao social de 1% (um por
cento) da remuneracao de cada trabalhador, ex-
cluidas as horas extras, desde que autorizado
previamente pelo empregado contribuinte, re-
passando o valor arrecadado a tesouraria do
Sindicato da categoria profissional até o dia 10
(dez) do més subsequente ao pagamento de
pessoal e consequente desconto, mediante
chegque nominal ou depdsito em conta correte
de titularidade do sindicato.

Paragrafo Primeiro: O repasse a que se refere
o caput desta clausula sera antecipado para o
primeiro dia util imediatamente anterior, sem-
pre que o dia 10 (dez) coincidir com sabado,
domingo ou feriado.

Paragrafo Segundo — A Empresa enviara men-
salmente a relacdo dos contribuintes e o res-
pectivo valor descontado a titulo de mensalida-
de social.

CLAUSULATRIGESIMA QUARTA - ACAO DE
CUMPRIMENTO: Todas as clausulas constan-
tes no presente Acordo, se ndo cumpridas, po-
derao ser objeto de agcado de cumprimento ajui-
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zada pelo Sindicato, mesmo em favor de em-
pregados néo sindicalizados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA —ACOMPA-
NHAMENTO DO ACORDO: As partes
acordantes se comprometem a realizar trimes-
tralmente reunido de avaliacdo do cumprimen-
to das Clausulas pactuadas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — TRANS-
PORTE DE PESSOAL: A Empresa fornecera
transporte aos seus empregados lotados nas
Usinas, utilizando-se de 6nibus ou qualquer
outro tipo de veiculo fechado nos quais 0os em-
pregados serao transportados sentados em
bancos, ficando expressamente proibido o
transporte em carrocerias e caminhdes, cacam-
bas e similares, mesmo quando tais carrocerias
sejam de algum modo fechadas, em rodovias
federal, estadual, municipal e vias urbanas, con-
forme artigo 108 do Cédigo Brasileiro de Tran-
sito.

Paragrafo Primeiro: Os empregados que fize-
rem jus ao transporte oferecido pela Empresa
nao terao direito ao recebimento do vale trans-
porte.
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Paragrafo Segundo: Fica desde ja estabeleci-
do que, sob nenhuma hip6tese, o tempo gasto
pelo empregado durante o percurso residéncia-
trabalho e vice versa (horas in Itinere) sera com-
putado para quaisquer efeitos, diante da exis-
téncia de transporte publico a servir o local da
prestacdo de servicos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — HORA IN
ITINERE: As partes reconhecem que a sede
da Empresa se encontra em local de facil aces-
S0, servida por estrada pavimentada e sinaliza-
da e também por servico publico de transporte
coletivo, de modo que ndo havera pagamento
de hora in itinere, sendo o transporte gratuito
fornecido pela Empresa uma liberalidade.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA (Parnaiba) —
VER EM CLAUSULAS ESPECIFICAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA (Itaqui) /
TRIGESIMANONA (Parnaiba) — SISTEMAAL-
TERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA:
Nos termos da Portaria de n°® 373, MTE/2011, a
Empresa estd autorizada a adotar sistema al-
ternativo de controle de jornada de trabalho, di-
ante dos termos da Portaria de n°® 1.510 MTE/
20009.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA (Itaqui) / QUA-
DRAGESIMA (Parnaiba) — ELEICAO E LIBE-
RACAO DO REPRESENTANTE SINDICAL: A
Empresa reconhece o representante Sindical,
inclusive seu respectivo suplente, eleitos pelos
empregados ou indicado pelo sindicato, o qual
gozara das garantias do Artigo 8°, VIII, da Cons-
tituicdo Federal do Brasil.

Paragrafo Primeiro: S6 podera se eleger ou ser
indicado representante sindical aqueles empre-
gados associados ao Sindicato.

Paragrafo Segundo: O mandato do represen-
tante sindical e de seu suplente serd 0 mesmo
da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Terceiro: A Empresa concorda em li-
berar, com percepcado da remuneracéo e de
todos os beneficios acordados no ACT, seu re-
presentante sindical para os assuntos relacio-
nados exclusivamente a Empresa e seus em-
pregados, devendo a entidade sindical proce-
der a solicitac&do por escrito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA (ltaqui) / QUA-
DRAGESIMA PRIMEIRA (Parnaiba) — CIPA: A
empresa garante a comunicacao das eleicdes
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da CIPA, ao sindicato, com antecedéncia mini-
ma de 90 (noventa) dias, fornecendo ao mes-
mo, sempre que solicitada, a distribuicdo dos
setores correspondentes a cada representan-
te dos empregados a ser eleito.

Paragrafo Primeiro: Os membros da CIPA te-
rdo acesso a todos os locais de trabalho e as
informacgdes e dados estatisticos referentes a
Seguranca e Saude do Trabalho, necessarios
ao bom exercicio de suas atividades.

Paragrafo Segundo: A CIPA indicard 01 (um)
representante para acompanhar a analise dos
acidentes ocorridos nas respectivas areas de
atuacao, sem prejuizo das atribuices da NR-
5.

Paragrafo Terceiro: Aempresa se compromete
a proporcionar aos membros da CIPA, os mei-
0S necessarios e o tempo suficiente para a re-
alizacao de suas obrigac¢des, enquanto cipista,
compativel com seus planos de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA
(ltaqui) / QUADRAGESIMA SEGUNDA
(Parnaiba) - COMPLEMENTACAO DO SALA-
RIO POR MOTIVO DE AUXILIO DOENCA OU
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ACIDENTE DO TRABALHO: A Empresa as-
segurara aos trabalhadores afastados de suas
atividades laborais, por motivo de doenga ou aci-
dente de trabalho, a percepcéo do valor corres-
pondente a diferenca entre a importancia paga
pela Seguridade Social e o salario do trabalha-
dor, acrescido de todas as verbas fixas (salario
base + periculosidade) que o trabalhador per-
cebe, excluindo-se o adicional de turno, bem
como concedera todos os beneficios que o tra-
balhador faria jus, caso estivesse no exercicio
de suas atividades normais, inclusive a
complementacdo do décimo terceiro salario.

Paragrafo Primeiro: A complementacdo de que
trata esta clausula sera realizado pela Empre-
sa por um prazo limite de 150 (cento e
cinquenta) dias e se estendera aqueles traba-
lhadores que ainda néo tiverem cumprido a ca-
réncia de 12 (doze) contribuicbes para o INSS.

Paragrafo Segundo: A Empresa reserva-se o
direito de, a qualquer tempo, solicitar através
de sua area médico/social, pericia médica ou
junta médica externa, para certificacdo do es-
tado de saude do trabalhador.

Paragrafo Terceiro: A Empresa assegurara as
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mesmas garantias de emprego e salario con-
cedidas aos acidentados no trabalho, ao em-
pregado portador de doenca profissional, con-
traida no exercicio de suas atividades, desde
gue comprovada pelo 6rgao de saude da em-
presa ou pelo 6rgdo competente da Previdén-
cia Social.

Paragrafo Quarto: A empresa se compromete
gue encaminhara ao sindicato, até o primeiro
dia util seguinte ao de sua emisséo, copia da
Comunicacao de Acidente no Trabalho — CAT,
e as providéncias tomadas.

Paragrafo Quinto: A empresa garantira o em-
prego ao empregado apos o seu retorno do
Auxilio doenga Acidentario, por acidente de tra-
balho ou doenca ocupacional, por 12 (doze)
meses, apos o termino da estabilidade de 12
(doze) meses prevista em lei, excluida a hip6-
tese de falta grave, devidamente apurada, nos
termos da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA
(Itaqui) / QUADRAGESIMA TERCEIRA
(Parnaiba) — DA ISENC}AO DO REGISTRO DE
INTERVALO INTRAJORNADA: Os emprega-
dos estdo isentos da marcacdo dos horarios
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relativos ao intervalo intrajornada, para refeicéo
e/ou descanso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA
(Itaqui) / QUADRAGESIMA QUARTA (Parnai
ba) - GARANTIA DE EMPREGO: A Empresa
compromete-se, durante a vigéncia deste Acor-
do, a néo realizar demissdo em massa.

Paragrafo Unico: Na hipotese de haver a ne-
cessidade de se demitir em massa, a Empre-
sa compromete-se a informar previamente ao
Sindicato para que as condi¢fes destas demis-
sdes sejam negociadas entre as partes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA
(Itaqui)/ QUADRAGESIMA QUINTA (Parnaiba)
— READAPTACAO PROFISSIONAL: Nos ca-
sos de readaptacéo funcional decorrentes de
acidente de trabalho, os adicionais
(periculosidade + turno) percebidos pelo em-
pregado, no momento de seu afastamento, con-
tinuardo a ser pagos integralmente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA
(Itaqui) / QUADRAGESIMA SEXTA (Parnaiba)
— PCS: Aempresa se compromete em analisar
em conjunto com o sindicato, no proximo Acor-
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do Coletivo de trabalho, um Plano de Cargos e
Salarios, levando em consideracdo uma tabela
salarial e critérios claros para que o emprega-
do tenha oportunidade de ascenséao funcional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA (Itaqui)
/ QUADRAGESIMA SETIMA (Parnaiba)- RE-
MUNERACAO VARIAVEL: AEmpresa se com-
promete efetuar o pagamento de remuneracao
variavel, ficando a rubrica a critério da Empre-
sa, no percentual de, em média, 75% (setenta
e cinco por cento) do target de cada colabora-
dor, dependendo do atingimento de metas indi-
viduais e coletivas, as quais serdo estabelecidas
pela Empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA
(Itaqui) / QUADRAGESIMA OITAVA (Parnaiba)
— CONVENIO SISTEMA “S”: A Empresa se
compromete a firmar convénios com o siste-
ma “S”, com vistas a disponibilizar cursos pro-
movidos por estas entidades.

Paragrafo Unico: para fazer uso do convénio
mencionado no caput desta clausula, o colabo-
rador devera observar se a empresa, a qual
esta lotado, encontra-se habilitada como Indus-
tria ou Comércio.
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a) Se a Empresa estiver habilitada como Indus-
tria, o colaborador podera usufruir dos benefici-
os disponiveis nos convénios com o SESI e
SENAL.

b) Se a Empresa estiver habilitada como Co-
mércio, o colaborador podera usufruir dos be-
neficios disponiveis nos convénios com o SESC
e SENAC.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA (Itaqui)/
QUADRAGESIMA NONA (Parnaiba) — CON-
VENIO CLUBE SOCIAL: A Empresa buscara
firmar convénios com clubes sociais o Estado
do Maranh&o, com vistas a concesséo de des-
contos na aquisi¢ao de titulos ou na mensali-
dade, para os empregados que queiram se as-
sociar.

Paragrafo Primeiro: AEmpresa arcara com 50%
(cinquenta por cento) do valor da compra do
titulo, limitado o desembolso da Empresa a R$
500,00 (quinhentos reais) para essa aquisicao,
ou com 50% (cinquenta por cento) do valor das
mensalidades, abrangendo o empregado e seus
dependentes diretos (cOnjuge, companheiro,
companheira, filhos e enteados), por meio de
pagamento direto ao Clube conveniado.
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Paragrafo Segundo: No prazo de 30 (trinta) dias
antes da sua associacdo ao Clube conveniado,
o0 empregado devera apresentar por escrito ao
Setor de RH da Empresa sua opcao pela asso-
ciacdo, bem como sua opcéao pelo custeio re-
ferido no paragrafo primeiro, assinando autori-
zacao de desconto da parte que Ihe couberem
folha de pagamento.

Paragrafo Terceiro: O empregado comprome-
te-se a comunicar por escrito ao Setor de RH
da Empresa o caso de desisténcia da sua as-
sociacao ao Clube conveniado, a fim de que
cessem os descontos em folha de pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA (ltaqui)
/ QUINQUAGESIMA (Parnaiba) -ACESSO AO
SITE DAS EMPRESAS - Para a realizacéo de
assembleias e visitas dos representantes sin-
dicais, a Empresa se compromete a permitir o
acesso dos dirigentes sindicais e veiculos do
Sindicato as dependéncias do prédio adminis-
trativo da Empresa.

Paragrafo Primeiro: Para o acesso menciona-
do o caput desta clausula, o Sindicato enviara
a Empresa, com, no minimo, 24h (vinte e qua-
tro horas) de antecedéncia, relacéo constando
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nome dos seus representantes, com o respec-
tivo RG e placa do veiculo.

Paragrafo Segundo: O acesso devera obede-
cer as normas de acesso e de seguranca da
Empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA (Itaqui) - BAN-
CO DE HORAS - VER CLAUSULAS ESPE-
CIFICAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA
(Itaqui) - COMPENSACAO DE HORAS - VER
CLAUSULAS ESPECIFICAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA
(Parnaiba) / QUINQUAGESIMA SEGUNDA
(Itaqui) - FORO: Fica eleito o foro da Cidade
de Sao Luis/Maranhao para dirimir quaisquer du-
vidas oriundas do presente Acordo.
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CLAUSULAS ESPECIFICAS
(UTE PORTO DO ITAQUI)

CLAUSULA NONA — JORNADA DE TRABA-
LHO: A jornada de trabalho para os emprega-
dos lotados nos setores da Empresa que ado-
tam horario administrativo e em regime de tur-
no ininterrupto de revezamento sera:

(i) de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
para os empregados lotados nos setores da
empresa que adotam horario administrativo, no
site da Empresa, cumpridas de segundas as
sextas-feiras, das 07:30h as 16:30h, sempre
com uma hora de intervalo para refeicao e des-
canso.

(i) de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
para os empregados lotados nos setores da
empresa que adotam horario administrativo,
fora do site da Empresa em Sao Luis ou no Rio
de Janeiro, sempre com uma hora de intervalo
para refeicdo e descanso.

Paragrafo Primeiro: O divisor, para fins de cal-
culo do valor da hora normal e do valor da hora
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extra de trabalho, para os empregados lotados
nos setores da Empresa que adotam horario
administrativo, permanece de 220 (duzentos e
vinte) horas.

Paragrafo Segundo: Aempresa dispensara seus
empregados do trabalho nos dias de sabado.

(iii) A jornada de trabalho para os empregados
lotados nos setores da Empresa que adotam
regime de turno ininterruptos de revezamento,
em regime de compensacéo, naescalaM - M
—T—-T-N-N-DDDD, correspondendo a 2
(dois) dias de trabalho pela manha (M), das
7:00hs as 15:00hs, com 7 (sete) horas de efe-
tivo labor e 01 (uma) hora de repouso, seguido
de 02 (dois) dias de trabalho a tarde (T), das
15:00hs as 23:00hs, com 07 (sete) horas de
efetivo labor e 01 (uma) hora de repouso, se-
guido de 2 (dois) dias de trabalho a noite, das
23:00hs as 7:00hs, com 7 (sete) horas de efe-
tivo labor e 1 (uma) hora de repouso, seguido
de 4 (quatro) dias de descanso (D), e assim
sucessivamente, limitada a jornada mensal a
144 (cento e quarenta e quatro) horas mensais,
em 5 (cinco) turmas.

Paragrafo Primeiro: A Empresa garantira o
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transporte gratuito residéncia/trabalho/residén-
cia aos trabalhadores submetidos a escala de
revezamento.

Paragrafo Segundo: O trabalhador que for da
jornada em escala e vier a praticar a jornada de
trabalho prevista no item “i” acima, por até 90
(noventa) dias, tera garantido a sua remunera-
Cao como se no turno estivesse.

Paragrafo Terceiro: O divisor para fins de cal-
culo do valor da hora normal e do valor da hora
extra de trabalho permanece de 180 (cento e
oitenta) horas.

Paragrafo Quarto: Sempre que necessario ao
bom funcionamento da usina, a Empresa po-
derd solicitar a troca de horario temporario, com
prévio aviso ao colaborador, ndo gerando, ares-
pectiva troca, horas extras ao colaborador,
exceto se ultrapassada a jornada de 8h (oito
horas).

Paragrafo Quinto: Sempre que necessario, 0
colaborador podera solicitar a troca de turno
temporario, conforme normas estabelecidas
pela Empresa, ndo gerando, a respectiva tro-
ca, horas extras ao colaborador.
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(iv) Os trabalhadores do setor de descarrega-
mento de carvao trabalharéo ordinariamente na
jornada de 8 (oito) horas de efetivo labor e 1
(uma) hora de repouso, na seguinte escala de
compensacdo. M—M-M-T-T-T-D-D-
D sendo 3 (trés) dias de trabalho pela manha
(M), das 6:30hs as 15:30hs, com 8 (oito) horas
de efetivo labor e 1 (uma) hora de repouso, se-
guido de 3 (trés) dias de trabalho a tarde (T),
das 15:00hs as 24:00hs, com 8 (oito) horas de
efetivo labor e 1 (uma) hora de repouso, segui-
do de 03 (trés) dias de descanso (D).

Paragrafo Unico: Aos trabalhadores incluidos no
item “iv” acima, fica desde ja permitida a prati-
cadajornada de trabalho especial de 12 (doze)
horas por dia, seguida de descanso, sem a exi-
géncia de implantacao de 5 (cinco) turmas, li-
mitada esta jornada, ao maximo, de até 15 (quin-
ze) dias a cada més, pagando-se como extras
as horas efetivamente trabalhadas que ultrapas-
sarem a oitava hora de labor no dia.

CLAUSULA DECIMA — HORAS EXTRAS: Sédo
consideradas horas extraordinarias aquelas que
ultrapassarem as jornadas diarias previstas nas
Clausulas Nona e serdao remuneradas da se-
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guinte forma:

I) para os empregados que néao trabalham em
turnos de revezamento, nem em regime de
compensacéo: no percentual de 100% (cem por
cento) aos domingos e feriados e de 50%
(cinquenta por cento) nos sadbados e nas de-
mais hipoteses.

Il) para os empregados que trabalham em tur-
nos de revezamento ou em regime de compen-
sacao: no percentual de 100% (cem por cento)
para o trabalho em dias de descanso e nos fe-
riados nacionais e 50% (cinquenta por cento)
nas demais hipoteses.

[Il) para os empregados que trabalham no setor
de descarregamento ou em regime de compen-
sacéao, no percentual de 100% (cem por cento)
para o trabalho em dias de descanso e nos fe-
riados nacionais e 50% (cinquenta por cento)
nas demais hipoteses.

Paragrafo Primeiro: A jornada do setor de des-
carregamento que ultrapassar 15 dias devera
ser paga no percetual de 100% (cem por cen-
to), a partir da primeira hora de trabalho
subsequente aos 15 dias, conforme paragrafo
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Unico, item iv, da clausula nona.

Paragrafo Segundo: A empresa pagara as ho-
ras extras, sob o percentual de 50% (cinquenta
por cento), realizadas nas trocas de turnos aos
empregados cujas atividades exigem a passa-
gem obrigatéria de servi¢co de um turno a outro,
guando esta ultrapassar o limite de 10 (dez)
minutos diarios, considerando o inicio (entra-
da) e o término (saida) da jornada.

Paragrafo Terceiro: Quando ocorrer treinamen-
tos ou capacitacdes, fornecidas pela empresa,
em dias de folga, a Empresa compromete-se a
observar um prazo minimo de 24h (vinte e qua-
tro) horas entre o Ultimo dia de trabalho e o trei-
namento.

Paragrafo Quarto: Eventuais treinamentos ou
capacitacdes fornecidas pela Empresa em do-
mingos, feriados ou dias de folga e que impli-
guem em hora extra para o trabalhador (por
ocorrerem fora do seu turno de trabalho) seréo
remunerados no percentual de 50% (cinquenta
por cento).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — BANCO DE
HORAS: As Partes ajustam a implementacéo
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do Banco de Horas, na forma do artigo 59, pa-
ragrafo 2°, da CLT, podendo o excesso de ho-
ras de um dia de trabalho ser compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, obser-
vando-se o prazo de 02 (dois) meses de apu-
racdo, devendo ser compensado no prazo de
até 02 (dois) meses subsequentes.

Paragrafo Primeiro: Em caso de término do
contrato de trabalho durante o periodo de vigén-
cia do Acordo de Banco de Horas, eventuais
horas de crédito do empregado a ele serao qui-
tadas, enquanto que eventuais horas de débito
deveréo ser abonadas pela Empresa.

Paragrafo Segundo: No término do periodo de
2 (dois) meses de vigéncia do Acordo de Ban-
co de Horas, subsequentes ao 02 meses de
apuracdo, eventuais horas de crédito do em-
pregado a ele serdo quitadas, enquanto que
eventuais horas de débito deverdo ser abona-
das pela Empresa.

Paragrafo Terceiro: Somente as 02h (duas) pri-
meiras horas extras de trabalho serdo lancadas
no Banco de Horas, devendo as demais serem
pagas no més subsequente.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA -
COMPENSACAO DE HORAS: A compensa-
cdo de horas extras por folgas seré ajustada
em comum acordo com o empregado, por es-
crito, com folgas na proporcéo equivalente a re-
muneracgdo devida, sem afetar a remuneragao
normal do empregado nos dias nao trabalha-
dos a titulo de compensacdao das horas extras.

Paragrafo Primeiro: A equivaléncia da
proporcionalidade ndo se aplica aos casos de
compensacdo de saldos negativos de
frequéncia, decorrentes de auséncia e ou atra-
S0s pré-existentes praticados pelo empregado.
Nestes casos, a compensacao ocorre na pro-
por¢cédo de 1 (uma) hora realizada por 1 (uma)
hora de folga.

Paragrafo Segundo: A Empresa podera, ainda,
a seu critério, estabelecer um calendario anual
dos dias compreendidos entre feriados e fins
de semana, de forma que a compensacao das
pontes seja cumprida ao longo do ano.
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CLAUSULAS ESPECIFICAS
(UTE PARNAIBA)

CLAUSULA NONA — JORNADA DE TRABA-
LHO: A jornada de trabalho para os emprega-
dos lotados nos setores da Empresa que ado-
tam horario administrativo e em regime de tur-
no ininterrupto de revezamento sera:

) de 39 (trinta e nove) horas semanais de efeti-
vo trabalho para os empregados lotados nos
setores da empresa que adotam horario admi-
nistrativo, em Santo Antonio dos Lopes, cum-
pridas da seguinte forma: segundas-feiras das
11h00min as 19h00min, tercas as quintas-fei-
ras das 07h30min as 17h50min, e as sextas-
feiras das 07h30min as 12h:30min, sempre com
uma hora de intervalo para refeicéo e descan-
So.

Paragrafo Primeiro: Fica convencionado entre
as Partes que, de tercas as quintas-feiras, caso
o colaborador realize horas extras, as mesmas
s6 serdo computadas a partir das 18h10min.
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Paragrafo Segundo: Fica convencionado entre
as Partes gque, para estes trabalhadores, a
Empresa continuara utilizando como referencial
o divisor de 220 (duzentos e vinte) horas para
fins de célculo do valor da hora normal e do valor
da hora extra de trabalho.

II) A jornada semanal de trabalho para empre-
gados lotados nos setores da Empresa que
adotam horario administrativo, em Sao Luis ou
no Rio de Janeiro, sera de 44 (quarenta e qua-
tro) horas semanais, sendo que a Empresa dis-
pensara os seus empregados do trabalho nos
dias de sadbado, mantendo-se, assim, o divisor
de 220 (duzentos e vinte) horas para fins de
célculo do valor da hora normal e do valor da
hora extra de trabalho.

[Il) A jornada de trabalho para os empregados
lotados nos setores da Empresa que adotam
regime de turno estdo sujeitos a jornada espe-
cial de trabalho de 12 horas diarias, seguida de
descanso, nos seguintes horarios: (a) das 07:00
as 19:00 horas e (b) das 19:00 as 07:00 horas,
em ambos os casos com 01 (uma) hora de in-
tervalo para refeicdo e descanso.

Paragrafo Primeiro: Os empregados especifi-
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cados neste item trabalhardo em escala de 14
(quatorze) dias consecutivos de trabalho por 14
(quatorze) consecutivos de folga, sendo que os
descansos semanais remunerados e os feria-
dos ja estdo englobados nos dias de folga.

a) Para que os empregados especificados nes-
te item trabalhem em regime de turnos
ininterruptos de revezamento, havera 4 (qua-
tro) turmas para realizar o revezamento, de
modo que na primeira semana (a) a 12 turma
labore no horario de 07:00 as 19:00 horas; (b) a
22 turma labore no horario de 19:00 as 07:00
horas; (c) a 32 e 42 turma estejam de folga; (d)
seguido de 24 (vinte e quatro) horas de des-
canso para a 12turma e 14 (quatorze) dias para
a 22turma. Na segunda semana: (a) a 3 turma
labore no horario de 07:00 as 19:00 horas; (b) a
12 turma labore no horario de 19:00 as 07:00
horas; (c) a 22 e 42 turma estejam de folga; (d)
seguido de 24 (vinte e quatro) horas de des-
canso para a 32turma e 14 (quatorze) dias para
a 12 turma. Na terceira semana: (a) a 42 turma
labore no horario de 07:00 as 19:00 horas; (b) a
32 turma labore no horario de 19:00 as 07:00
horas; (c) a 12 e 22 turma estejam de folga; (d)
seguido de 24 (vinte e quatro) horas de des-
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canso para a 42turma e 14 (quatorze) dias para
a 32 turma. Na quarta semana: (a) a 22 turma
labore no horario de 07:00 as 19:00 horas; (b) a
42 turma labore no horéario de 19:00 as 07:00
horas; (c) a 12 e 32 turma estejam de folga; (d)
seguido de 24 (vinte e quatro) horas de des-
canso para a 22turma e 14 (quatorze) dias para
a 42 turma. E assim sucessivamente, havendo
0 revezamento entre as turmas a cada 14
(quatorze) dias.

Paragrafo Segundo: Os empregados que tra-
balhem em regime de turno ininterrupto de
revezamento, terdo o divisor de horas baseado
em 180 horas para fins de calculo do valor da
hora normal e do valor da hora extra de traba-
lho, desde o inicio da escala de turno

IV)  Osempregados que trabalham na manu-
tencdo, quando sujeitos a jornada especial de
trabalho de 12 horas diarias, seguida de des-
canso, praticarao os seguintes horarios: (a) das
07:00 as 19:00 horas, sempre com 01 (uma)
hora de intervalo para refeicdo e descanso.

Paragrafo Primeiro: Os empregados especifi-
cados neste item trabalhardo em escala de 14
(quatorze) dias consecutivos de trabalho por 14
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(quatorze) consecutivos de folga, sendo que os
descansos semanais remunerados e os feria-
dos ja estdo englobados nos dias de folga.

Paragrafo Segundo: Sempre que necessario ao
bom funcionamento da usina, a Empresa po-
deré solicitar a troca de horario temporario, com
prévio aviso ao colaborador, ndo gerando a res-
pectiva troca horas extras ao colaborador,
exceto se ultrapassada a jornada de 12h (doze
horas).

Paragrafo Terceiro: Os empregados que traba-
lharem nesse regime, terdo o divisor de horas
baseado em 180 horas para fins de céalculo do
valor da hora normal e do valor da hora extra de
trabalho, desde o inicio da escala de turno.

CLAUSULA DECIMA — HORAS EXTRAS: Séo
consideradas horas extraordinarias aquelas que
ultrapassarem as jornadas diarias previstas nas
Clausulas Nona e serdao remuneradas da se-
guinte forma:

I) para os empregados que néao trabalham em
turnos de revezamento, nem em regime de
compensacéo: no percentual de 100% (cem por
cento) aos domingos e feriados e de 50%
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(cinquenta por cento) nos sadbados e nas de-
mais hipoteses.

Il) para os empregados que trabalham em tur-
nos de 12 (doze) horas ou em regime de com-
pensacado: no percentual de 100% (cem por
cento) para o trabalho em dias de descanso e
nos feriados nacionais, e 50% (cinquenta por
cento) nos sadbados e nas demais hipéteses.

Paragrafo Primeiro: Eventuais treinamentos ou
capacitacdes fornecidas pela Empresa em do-
mingos, feriados ou dias de folga e que impli-
guem em hora extra para o trabalhador (por
ocorrerem fora do seu turno de trabalho) seréo
remunerados no percentual de 50% (cinquenta
por cento).

Paragrafo Segundo: A empresa pagara as ho-
ras extras, sob o percentual de 50% (cinquenta
por cento), realizadas nas trocas de turnos aos
empregados cujas atividades exigem a passa-
gem obrigatéria de servi¢co de um turno a outro,
guando esta ultrapassar o limite de 10 (dez)
minutos diarios, considerando o inicio (entra-
da) e o término (saida) da jornada.

Paragrafo Terceiro: Quando ocorrer treinamen-
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tos ou capacitacdes, fornecidas pela empresa,
em dias de folga, a Empresa compromete-se a
observar um prazo minimo de 24h (vinte e qua-
tro) horas entre o Ultimo dia de trabalho e o trei-
namento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — BENE-
FICIOS PARA OS EMPREGADOS LOTADOS
EM SANTO ANTONIO DOS LOPES: A
Empresa concederd aos seus empregados
lotados em Santo Antdonio dos Lopes, os
seguintes beneficios:

e Auxilio Educacional para os filhos — A
Empresa reembolsard o equivalente a 80%
(oitenta por cento) do valor da mensalidade,
limitado ao valor maximo (por dependente) de
R$604,20 (seiscentos e quatro reais e vinte
centavos), dos dependentes legais que
estiverem cursando o ensino infantil,
fundamental e médio. Este beneficio sera
reajustado anualmente pelo INPC.

*Bbnus de Retencdo — AEmpresa concedera,
a cada empregado, o valor equivalente a 02
(duas) remuneracdes (salario base +
periculosidade), a titulo de gratificacao, ao final
de cada ano de trabalho completo, limitado ao
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3¢ ano de trabalho completo. Ao final do quarto
ano de trabalho completo, a Empresa
concedera, a cada empregado, o valor
equivalente a 03 (trés) remuneracdes (salario
base + periculosidade), a titulo de gratificacao.
O pagamento sera realizado com base no
salario vigente no més em que o empregado
completa o ano de admissédo ou data de
transferéncia. Este beneficio cessara apés o
guarto ano de trabalho completo.

» Auxilio Passagem Aérea — Os funcionarios
gue optarem pelo alojamento, receberdo 01-
(uma) passagem por més para retornarem ao
seu local de origem, desde que seja informado
em sua contratacdo ou na transferéncia para
Santo Antonio dos Lopes, para que possam
visitar seus familiares (ida e volta). A Empresa
dispensara o funcionario do trabalho na quinta-
feira a tarde e abonara a sexta-feira, devendo o
funcionario retornar ao trabalho na segunda-
feira, no transporte coletivo da Empresa, de
acordo com os horérios ja pré-estabelecidos.
Este beneficio é pessoal, intransferivel e ndo
cumulativo, ndo podendo ainda, ser pago a
qualquer outro titulo e cessara no momento em
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gue as moradias definitivas (casas e flats) forem
entregues aos empregados.

» Auxilio Habitacdo — A Empresa pagara um
valor, a titulo de indenizacao provisoria, referente
a habitacdo aos seus empregados que nao
optarem por residir no alojamento, de acordo
com sua Politica Interna e, como forma de
indenizar os custos de habitacdo em funcéo do
novo local de residéncia e indenizar a sua
adaptacao ao novo local de trabalho; este
beneficio serd suspenso quando as moradias
definitivas estiverem prontas. Para quem optar
por este beneficio, ndo sera concedido o auxilio
passagem aérea. Este beneficio sera reajustado
anualmente pelo INPC, ou seja, durante a
vigéncia deste acordo seréa reajustado no
percentual 6,00% (seis por cento).

Sao Luis, dezembro de 2014.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
URBANAS DO ESTADO DO MARANHAO (STIU-MA)

ENEVA:
ITAQUI GERAGAO DE ENERGIA S/A.
UTE PARNAIBA GERAGAO DE ENERGIA S/A.
UTE PARNAIBA Il GERACAO DE ENERGIA S.A.
UTE PARNAIBA IV GERACAO DE ENERGIA S.A.
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DIRECAO DO SINDICATO DOS

URBANITARIOS - STIU/MA

« GESTAO 2013/2016 *

EXECUTIVA

TITULARES

JOSE DO CARMO VIEIRA DE CASTRO
PRESIDENTE

FERNANDO ANTONIO PEREIRA

SEC. GERAL

VANER JOAO ALMEIDA

SEC. DE ADMINISTRAGAO E FINANGCAS
RAIMUNDO NONATO OLIVEIRA

SEC. DE IMPRENSA E COMUNICAGAO
WELLINGTON ARAUJO DINIZ

SEC. DE ASSUNTOS JURIDICOS

ITACI SILVAMELO

SEC. DE FORMACAO SINDICAL
MARCONE JOSE DE CARVALHO QUEIROZ
SEC. DE POLITICA SINDICAL
CLAUDILSON ESTANISLAU GOES DOS SANTOS
SEC. DE ESTUDOS SOCIO-ECONOMICOS
JOSE BRAGA NETO

SEC. DE POLITICAS SOCIAIS

RODOLFO CESAR FONSECA

SEC.DE CULTURA E LAZER

JURANDI MESQUITA

SEC. DO APOSENTADO

FRANCY CLAUDIA PEREIRA DASILVA
SEC. DA JUVENTUDE

HILDENE DA SILVAMARTINS

SEC. DA MULHER URBANITARIA
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SUPLENTES

NIVALDO ARAUJO SILVA

ANATEREZA MOTTAANDRADE DE ARAUJO
MARIANO DOS PRAZERES MARTINS

LIDIO ROBERTO GUIMARAES LOUZEIRO
PEDROAFONSO COSTALIMA

MARCO ANTONIO DO NASCIMENTO SOUSA
JURANDIR DA SILVA OLIVEIRA

ANTONIO DOMINGOS AGUIAR COQUEIRO
CARLOS ALBERTO JORDAO JUNIOR

JOSE RAIMUNDO BATISTAALVES
RAIMUNDO ALMEIDA DA SILVA

FRANCISCO LUSIVALDO MARQUES BEZERRA
JOSE RIBAMAR VIEGAS ALVES

CONSELHO FISCAL

EMANOEL FRANCISCO DOS REIS LUZ
SUZELENA PINHEIRO CUNHA MARTINS
MARIA DE FATIMA PEREIRA LIMA
ROSILETE CARVALHO DA SILVA

ANDREA PEREIRA DINIZ SOUZA

MARIA EDNA PORTELA DO CARMO VELEZ

DIRETORIAS REGIONAIS

DIRETORIA REGIONAL SANTA INES

ALDECIR PIRES MADEIRA

WITALO MAX SANTOS SERRAO
ELIAQUIM GONZAGA PEREIRA

EVALDO GOMES SILVA

SANTIAGO CHAVES DA CRUZ
EMANUELLA CAVALCANTE RODRIGUES

DIRETORIA REGIONAL PRESIDENTE DUTRA

WESLEY SOUSA SERRA
MARA DAIANE PEREIRA DA SILVA
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ANTONIO BENEDITO DE OLIVEIRANETO
MARIA DAS GRAGCAS ASSUNCAO
MILENA ELLEN FERREIRA SILVA SOUSA
JUAN FRANCA BEZERRA

DIRETORIA REGIONAL CAXIAS
YWRY FEITOSA TEIXEIRA

JOSE SOUSA SILVA

ELIEIDE DA SILVASOUSA

JOSE LUIZ SOARES DA SILVA
ANTONIO LIMA DE SOUSA
JUVAN DA SILVA

DIRETORIA REGIONAL DE IMPERATRIZ
FERNANDO EDSON BEZERRA DA SILVA
ARLANE DE JESUS LIMA

RAIMUNDO LIMA TEIXEIRA
NATERCIABATISTA DE ALMEIDA
EDMILSON MARTINS

JORGE LUIS FURTADO DA SILVA

DIRETORIA REGIONAL PINHEIRO

MARIA JOSE FERREIRAALVES

HERNILDE DE MESSIAS MARTINS MORAES
LUIS TOMAZ MENDES BARROS

ROSIANE RODRIGUES PINTO SOUZA

ELIO SANDRO ARAUJO

ANTONIO RIBEIRO CASTRO

DIRETORIA REGIONAL ITAPECURU-MIRIM
ERANDIMELO DE BRITO

NADIELLE DE MESQUITA SILVA

JOSE PAULO TRINDADE CORREA

ODILON CESARIO DUARTE DE BRITO
IZAIAS APOLINARIO COELHO
MARIAAPARECIDA DE SOUSA LIMA

+ DIRETORES POR LOCAL DE TRABALHO
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