ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si
firmam, de um lado, Centrais Elétricas Brasileiras S/A —
ELETROBRAS, Companhia Hidro Elétrica do Sao
Francisco S/A — CHESF, Centrais Elétricas do Norte do
Brasil S/A — ELETRONORTE, Centrais Elétricas do Sul do
Brasil S/A — ELETROSUL, ELETROBRAS Termonuclear
S/A — ELETRONUCLEAR, FURNAS Centrais Elétricas S/A,
Centro de Pesquisas de Energia Elétrica — CEPEL, Manaus
Energia S/A, Boa Vista Energia S/A e Companhia de
Geracgao Térmica de Energia Elétrica - CGTEE e, de outro
lado, os sindicatos representados pela Federagdo Nacional
dos Urbanitarios, pela Federacdo Nacional dos
Engenheiros, pela Federagédo Interestadual de Sindicatos
de Engenheiros, pela Federagdo Nacional de Secretarias e
Secretarios e pela Federagdo Brasileira  dos
Administradores, bem como os Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias da Energia Elétrica de Sao
Paulo, o Sindicato dos Eletricitarios de FURNAS e DME e o
Sindicato dos Eletricitdrios do Norte e Noroeste
Fluminense, nas seguintes condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA
VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara pelo prazo de um (01) ano, ou seja, no periodo
de 1° de maio de 2006 a 30 de abril de 2007.

CLAUSULA SEGUNDA
REAJUSTE SALARIAL

As tabelas salariais das empresas signatarias deste Acordo, vigentes em 30.04.2006, serdo
reajustadas pelo percentual de 7 % (sete por cento), a partir de 01.05.2006.

CLAUSULA TERCEIRA
ABONO SALARIAL

As empresas signatarias deste Acordo pagardo aos seus empregados e dirigentes, desde que
vinculados 4s mesmas na data de 1° de maio de 2006, o valor correspondente a 10% (dez por
cento) de uma remuneracgdo, mais uma parcela fixa de R$ 900,00 (quatrocentos reais), com base
na remuneragao do més de maio de 2006, a titulo de ABONO néo incorporavel ao salario.
Paragrafo Primeiro — O pagamento do ABONO estabelecido na presente clausula sera realizado
separadamente por empresa, apds a aprovagao do presente Acordo Coletivo de Trabalho e do
Acordo Coletivo de Trabalho especifico de cada empresa.

Paragrafo Segundo - Entende-se como remuneragdo, para fins do calculo e pagamento, as
verbas habituais e fixas, bem como as parcelas duodecimais das gratificagdes natalinas e de
férias, excluidas as horas extraordinarias e quaisquer médias relativas a composigdo da base de
calculo dessas gratificagdes.



Paragrafo Terceiro — As partes signatarias do presente Acordo ajustam que né&o incidirdo sobre o
ABONO estabelecido na presente clausula as contribuigdes dos patrocinadores e dos participantes
para as Fundagobes de Seguridade Social.

CLAUSULA QUARTA
GARANTIA DE ACESSO A TODAS AS INFORMACOES

As empresas signatarias deste acordo se obrigam a garantir aos empregados e seus respectivos
sindicatos acordantes o acesso a todas as informagdes das mesmas, exceto as de carater
estratégico e as confidenciais.

CLAUSULA QUINTA
INOVACOES TECNOLOGICAS

As empresas signatarias deste acordo durante os estudos e implantacdo dos processos de
inovagdes tecnoldgicas que determinem racionalizagdo dos trabalhos, bem como modificagbes das
atividades desenvolvidas pelos funcionarios, garantirdo a participagdo das entidades sindicais
signatarias do presente Acordo, que poderdo ser auxiliadas por uma comissao de representantes
dos trabalhadores atingidos ou que venham a ser atingidos, objetivando garantir o emprego, a
saude e a seguranga dos trabalhadores, bem como a qualidade dos servigos prestados e a adogao
de outras providéncias que se fizerem necessarias para a eliminagéo de efeito.

CLAUSULA SEXTA

FORUM DAS FUNDACOES

Sera constituido, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura deste Acordo, um Férum
para discussdo e encaminhamento de questdes relacionadas com Fundos de Pens&o, como as
que versam, por exemplo, sobre a adaptagao dos Estatutos a Legislagao.

Paragrafo Unico — Este Forum sera constituido por representantes dos trabalhadores das
empresas, na razao de um por empresa; por representantes das Fundagdes, na razdo de um por
entidade; e por um membro indicado pela Associacdo Nacional dos Participantes de Fundos
de Pensao - ANAPAR.

CLAUSULA SETIMA

READMISSAO DOS TRABALHADORES DO SETOR ELETRICO

Com base nas determinagdes legais, as empresas do grupo ELETROBRAS promoverdo as
readmissdes dos empregados anistiados.

CLAUSULA OITAVA
DIRIGENTES SINDICAIS

Fica mantido o quantitativo de liberagbes de Dirigentes Sindicais, conforme Acordo Coletivo de
Trabalho 2003/2004, sem prejuizo de salarios e adicionais inerentes ao cargo.



CLAUSULA NONA
QUADRO DE PESSOAL

As empresas signatarias do presente Acordo se comprometem a nao efetuar demissdes em massa
de seus empregados e, no caso de demissdes individuais questionadas pelo sindicato, garantir o
acesso as informacodes referentes ao caso.

CLAUSULA DECIMA
ACOMPANHAMENTO DO ACORDO COLETIVO

As empresas do Grupo ELETROBRAS e as Entidades Sindicais se comprometem a realizar
reunides Trimestrais, ou sempre que for solicitado por uma das partes, para acompanhamento do
cumprimento do Acordo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
QUESTOES INSTITUCIONAIS

As empresas do Grupo ELETROBRAS estimularao o debate de questées institucionais relativas as
areas de sua atuacéo, visando obter sugestbes relacionadas com a organizacao e gestdo do setor
federal de energia elétrica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
NORMAS E REGULAMENTOS DE RECURSOS HUMANOS

As empresas signatarias deste acordo se comprometem a discutir previamente com os Sindicatos
eventuais alteragdes das Normas Internas incorporadas ao Contrato Individuais de Trabalho dos
Empregados, que porventura venham a implicar em diminuigdo das vantagens ja existentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
BENEFICIOS

Os gastos com o plano de custeio de beneficios praticados pelas empresas signatarias deste
acordo poderdo ser reajustados pelo percentual de 4,63% (quatro virgula e sessenta e trés por
cento), a partir de 01.05.2006.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
ORIENTACAO QUANTO A COIBICAO DE PRATICAS DISCRIMINATORIAS

As Empresas signatarias deste acordo, por meio de suas areas de Recursos Humanos,
comprometem-se a desenvolver campanhas de conscientizagdo e orientacdo destinadas aos
empregados e aos gerentes, sobre temas como Assédio Moral, Assédio Sexual e outras formas de
discriminagao de sexo, raga, religido ou ideologia, com o objetivo de prevenir a ocorréncia de tais
distor¢cbes e coibir atos e posturas discriminatérias nos ambientes de trabalho e na sociedade de
forma geral.



CLAUSULA DECIMA QUINTA

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - PCCS

As Empresas signatarias deste acordo concordam em iniciar os estudos com objetivo de buscar a
unificagdo dos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS, respeitando as particularidades e

especificidades de cada Empresa.

Rio de Janeiro, de de 2006.

CENTRAIS ELETRICAS BRASILEIRAS S/A — Eletrobras
CNPJ-RJ: 00.001.180/0002-07

Nome:

(letra de forma)

CPF:

COMPANHIA HIDRO ELETRICA DO SAO FRANCISCO - Chesf
CNPJ: 33.541.368/0001-16

Nome:

(letra de forma)

CPF:

CENTRAIS ELETRICAS DO NORTE DO BRASIL S/A — Eletronorte
CNPJ: 00.357.038/0001-16

Nome:

(letra de forma)

CPF:




ELETROSUL CENTRAIS ELETRICAS S/A — Eletrosul
CNPJ-RJ: 00.073.957/0001-68

Nome:
(letra de forma)
CPF:
ELETROBRAS TERMONUCLEAR S/A — Eletronuclear
CNPJ: 42.540.211/0001-67
Nome:
(letra de forma)
CPF:
CENTRAIS ELETRICAS S/A — Furnas
CNPJ: 23.274.194/0001-19
Nome:

(letra de forma)

CPF:




CENTRO DE PESQUISAS DE ENERGIA ELETRICA - Cepel
CNPJ: 42.288.886/0001-60

Nome:
(letra de forma)
CPF:
MANAUS ENERGIA S/A — MANAUS ENERGIA
CNPJ: 02.341.467/0001-20
Nome:
(letra de forma)
CPF:
BOA VISTA ENERGIA S/A - BOVESA
CNPJ: 02.341.470/0001-44
Nome:

(letra de forma)

CPF:

CIA DE GERAGAO TERMICA DE ENERGIA ELETRICA - CGTEE
CNPJ: 02.016.507/0001-69

Nome:

(letra de forma)

CPF:




FEDERACAO NACIONAL DOS URBANITARIOS DA CUT — FNU-CUT
CNPJ:
Cadigo Sindical:

Nome:

(letra de forma)

CPF:

FEDERACAO INTERESTADUAL DE SINDICATOS DE ENGENHEIROS - FISENGE
CNPJ:
Cadigo Sindical:

Nome:

(letra de forma)

CPF:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ENERGIA ELETRICA DE
SAO PAULO
CNPJ:
Caddigo Sindical:

Nome:

(letra de forma)

CPF:




SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DE FURNAS E DME - SINDEFURNAS
CNPJ:
Cadigo Sindical:

Nome:
(letra de forma)
CPF:
FEDERACAO NACIONAL DOS ENGENHEIROS
CNPJ:
Cadigo Sindical:
Nome:

(letra de forma)

CPF:

SINDICATO DAS SECRETARIAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CNPJ:
Cadigo Sindical:

Nome:

(letra de forma)

CPF:




FEDERACAO BRASILEIRA DOS ADMINISTRADORES
CNPJ:
Cadigo Sindical:

Nome:

(letra de forma)

CPF:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA DO
NORTE E NOROESTE FLUMINENSE - STIEENNF
CNPJ:
Cadigo Sindical:

Nome:

(letra de forma)

CPF:




