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TERMO DE COMPROMISSO (Minuta)

1 - HORAS EXTRAS - As horas extras realizadas aos sabados serdo
remuneradas com os mesmos adicionais aplicaveis aos trabalhos efetuados
nos domingos, folgas convocadas e/ou feriados.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que as dreas de Recursos Humanos das
Empresas signatarias do presente Termo estabelecerdo, em conjunto, os
procedimentos uniformes para aplicagdo dos critérios sobre a Norma de horas
extras nas Empresas.

2 - DISPENSA INDIVIDUAL SEM JUSTA CAUSA - As Empresas do
Sistema Eletrobras signatarias do Acordo Coletivo de Trabalho Nacional
concordam em regulamentar nas suas normas internas, a observancia dos
seguintes procedimentos na hipotese de proposicdo de dispensa individual,
sem justa causa:

a. encaminhamento da proposta de dispensa do empregado pela chefia
imediata ou pelo Diretor da Area a instancia superior;

b. a Diretoria da empresa designara Comissdao para emitir parecer sobre a
proposta, a qual deverd se manifestar num prazo de até 48 horas
(quarenta e oito horas), a qual sera composta por até cinco membros, com
presenca obrigatoria de 1 (um) representante da area de Recursos
Humanos e 1 (um) da area Juridica, sendo garantido aos empregados, por
meio de sua entidade sindical majoritaria a presenca de 1 (um)
representante dentre os empregados da empresa, observados os seguintes
critérios:

I - a representacdao da entidade sindical sera formalmente convocada pela
empresa concedendo ao sindicato o prazo maximo de 24 (vinte e quatro
horas) horas a partir do recebimento da convocacao;

II- a auséncia de indicacdo pela entidade sindical no prazo estabelecido
representara renuncia ao direito de participar da referida comissao;

c. o empregado serd comunicado da instauracdo do procedimento,
facultando-se ao mesmo pronunciar-se junto a Comissao;

d. a Comissdo, apds decidir por maioria de votos, devera apresentar o seu
parecer a Diretoria Executiva para fins de deliberacdo sobre os fatos.
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e. O procedimento acima nao se aplica em caso de Programas de
Desligamento Voluntario.

3 - AUXILIO ALIMENTACAO / REFEICAO - As Empresas signatdrias deste
Termo comprometem-se a manter o referido beneficio para os empregados
afastados por motivo de auxilio doenca, acidente de trabalho ou licenca
maternidade.

4 - LICENCA POR FALECIMENTO DE PADRASTO OU MADRASTA - A
Eletrobras estendera a licenca nojo para os casos de falecimento do
padrasto ou madrasta nas mesmas condi¢cdes praticadas atualmente no
caso do falecimento do pai ou da mae observados os requisitos enumerados
no paragrafo Unico:

Paragrafo Unico — Para fazer jus a presente licenca o empregado devera
apresentar certiddao de casamento ou declaragdao de unidao marital estavel
por escritura publica.

5 - PRESERVAGCAO DE MANDATO NAS FUNDAGOES - As empresas do
Sistema Eletrobras preservarao os empregos dos seus empregados
enquanto membros eleitos pelos participantes, para a Diretoria, Conselhos
Deliberativo e Fiscal das Fundacdes de Previdéncia Complementar.

6 - PLANO DE CARREIRA E REMUNERACI'f\O - As empresas signatarias
do presente acordo comprometem-se a discutir previamente com os
representantes das entidades sindicais, em conformidade com a Clausula
Sétima ( Normas e Regulamentos de Recursos Humanos) do Acordo
Coletivo Nacional, eventuais avaliagdes sobre possivel reformulagao de itens
do Plano de Carreiras e Remuneracdo - PCR, durante a vigéncia desse
acordo e avaliar as sugestdoes encaminhadas pelas entidades sindicais
visando o aprimoramento do referido PCR.

7 - INOVACOES TECNOLOGICAS - As empresas signatarias deste Acordo
garantirdo a participacao das entidades sindicais signatarias durante os
estudos e implantacdo dos processos de inovacOes tecnoldgicas que
determinem racionalizacao dos trabalhos, bem como modificacdes das
atividades desenvolvidas pelos funciondrios, garantirdo a participacao das
entidades sindicais signatarias do presente Acordo. As atividades
desenvolvidas poderao ser auxiliadas por uma comissao de representantes
dos trabalhadores atingidos ou que venham a ser atingidos, objetivando a
garantia do emprego, a saude e a seguranca dos trabalhadores, bem como
a qualidade dos servicos prestados e a adocdo de outras providéncias que
se fizerem necessarias para a eliminagao de efeito.
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Paragrafo Unico: O processo de requalificacdo, treinamento e adequacdo
em funcao de reestruturacao decorrente de implantacao de processos de
inovacgOes tecnoldgicas, devera prioritariamente atender o (a) trabalhador
(a) no que diz respeito a sua formacdo e as suas competéncias previstas no
PCR.

8 - POLITICA DE TRANSFERENCIA - A Eletrobras compromete-se em
avaliar a possibilidade de implantar uma politica unificada de transferéncia
dos (as) trabalhadores (as) entre os diversos 6rgdos e entre as Empresas
do Sistema Eletrobras

9 - COMITE DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO - As Empresas do
Sistema Eletrobras concordam em manter o Comité de Saude e Seguranga
do Trabalho, constituido em 2006 com a coordenacao da FUNCOGE.

Paragrafo Gnico: O comité podera, também, ter a participagdo de um
representante dos trabalhadores (as) por empresa

10 - ADICIONAL NOTURNO - As partes signatarias do presente acordo
concordam que a partir da sua assinatura, sera devido o pagamento do
adicional noturno quanto as horas prorrogadas dos empregados do Sistema
Eletrobras, desde que cumprida integralmente a jornada no periodo noturno
e prorrogada esta.

11 - PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - As Empresas do
Sistema Eletrobras reembolsarao aos empregados que tenham seus
dependentes legais portadores de necessidades especiais, despesas
devidamente comprovadas com ensino pedagdgico, fonoaudidloga,
psicologia e fisioterapia sem limites quanto ao nimero de segodes.

As despesas cobertas pelo beneficio sao exclusivamente as relacionadas
abaixo e deverao estar respaldadas por documentos fiscais e comprobatorio,
dependendo do caso:

a) Hospedagem e acompanhante domestico, quando houver
impossibilidade completa de locomogao exclusivamente do dependente;

b) Ensino pedagdgico: taxa de matricula, mensalidade, taxa de material,
transporte e uniforme;

c) Fonoaudiologia, psicologia e fisioterapia sem limite de secgdes;

d) Atividades extracurriculares : ginastica, natacao, informatica,
musicoterapia, arteterapia, dancaterapia, cantoterapia,
psicomotricidade e terapia ocupacional.
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Paragrafo primeiro - As despesas decorrentes desse beneficio nao
poderao ser cumulativas com o beneficio auxilio creche ou educacional.

Paragrafo segundo - O reembolso dessas despesas por
empregado/dependente ndo sera acumulativo quando marido e mulher, pais
de filhos portadores de necessidades especiais, forem empregados das
Empresas do Sistema Eletrobras. Este valor serd limitado ao valor teto
conforme de abaixo:

a) Para as Empresas de Geracao e Transmissao = R$ 1.540,00
b) Para as Empresas de Distribuicao = R$ 600,00

Paragrafo terceiro - As empresas do Sistema Eletrobras que concedem,
nos ternos dos seus respectivos Acordos Coletivos de Trabalho Especificos
do biénio 2010/2011 ou instrumentos normativos, o presente beneficio em
condicdes mais favoraveis do que as apresentadas acima, serdo mantidas
para os empregados admitidos até 30 de abril de 2011.

12 - AUXILIO FUNERAL - As Empresas do Sistema Eletrobras
reembolsardao os beneficiarios, ou na falta desses a quem se responsabilizar
pelo custeio do funeral dos empregados ou dependentes reconhecidos pelas
Empresas, as despesas realizadas devidamente comprovadas a tal titulo até
o limite de R$ 3.500,00(trés mil e quinhentos reais).

Paragrafo Primeiro — No caso de morte do empregado, decorrente de
acidente de trabalho, as despesas com funeral serdao custeadas
integralmente pelas empresas.

Paragrafo Segundo - As empresas do Sistema Eletrobras que concedem,
nos ternos dos seus respectivos Acordos Coletivos de Trabalho Especificos
do biénio 2010/2011 ou instrumentos normativos, o Auxilio Funeral em
condicdes mais favoraveis do que as apresentadas acima, serao mantidas
para os empregados admitidos até 30 de abril de 2011.

13 - READAPTAGCAO PROFISSIONAL - Nas hipteses de necessidade de
Readaptacdao Profissional por motivo de salde reconhecida pelo Instituto
Nacional da Seguridade Social (INSS) ou devidamente reconhecida pela
area de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho das Empresas do
Sistema Eletrobras, os Adicionais de Periculosidade, Insalubridade e
Penosidade, percebido pelo empregado no momento de seu afastamento,
sera pago em rubrica a parte a razdo de 50% (cinquenta por cento) no
primeiro ano; 25% (vinte e cinco por cento) no segundo ano; 12,5% (doze
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e meio por cento) no terceiro ano e zerando o pagamento a partir do quarto
ano.

Paragrafo Primeiro - Tratando-se de Readaptacao Profissional decorrente
de doenca ocupacional ou acidente do trabalho, devidamente constatada
pela area de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho das
Empresas do Sistema Eletrobras, garantird o pagamento do valor referente
ao adicional percebido no momento do afastamento do empregado nas
seguintes condicoes:

a) a partir de 10 anos completos de percepcao os Adicionais de
Periculosidade, Insalubridade e Penosidade serao pagos valores
equivalentes ao referido Adicional, em rubrica separada nao
incorporavel ao salario;

b) Os empregados com menos de 10 anos de percepcao os Adicionais de
Periculosidade, Insalubridade e Penosidade serao pagos valores
equivalentes a 50% do referido Adicional, em rubrica separada nao
incorporavel ao salario.

Paragrafo Segundo- A rubrica acima descrita ndao constitui paradigma
para efeitos de equiparacao salarial.

Paragrafo Terceiro - As Empresas do Sistema Eletrobras propiciardo
treinamento aos empregados em fase de readaptacao profissional , de modo
que possam assumir atribuicdes compativeis com sua condigdao fisica e
psicoldgica.

Paragrafo Quarto - As Empresas do Sistema Eletrobras readaptardao os
empregados ndao aprovados em exames de avaliagdo fisica e psicoldgica
realizados pelas areas de medicina e seguranca de trabalho das empresas,
para trabalhos realizados em linha viva.

Paragrafo Quinto - Eventual retorno a condicdo de recebimento dos
adicionais de periculosidade, insalubridade e penosidade implicara na
suspensao imediata da rubrica prevista no caput.

Paragrafo Sexto - As empresas do Sistema Eletrobras que concedem, nos
ternos dos seus respectivos Acordos Coletivos de Trabalho Especificos do
biénio 2010/2011 ou instrumentos normativos, a readaptacao profissional
em condicoes mais favoraveis do que as apresentadas acima, serdo
mantidas para os empregados admitidos até 30 de abril de 2011.

14 - ’LICENCA PARA TRABALHADORES(AS) VITIMAS DE VIOLENCIA
DOMESTICA - Na hipdétese da Clausula Décima Segunda - Licenca para
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Trabalhadores (as) Vitimas de Violéncia Doméstica do ACT Nacional 2011-
2012, as empresas do Sistema Eletrobras poderdo, a critério das suas areas
de Medicina do Trabalho, ampliar a licenca remunerada em até 2 (dois) dias.

15 - Auxilio Alimentacdao / Refeicdo -Talonarios Adicionais - As
empresas signatarias comprometem-se a fornecer excepcionalmente 4
(quatro) talondrios com 25 (vinte e «cinco) unidades de vales
alimentacao/refeicao, no valor facial de R$26,63 (vinte e seis reais e sessenta
e trés centavos), no prazo de até 30 de setembro de 2011.

16 - Aplicacdo do mérito de 2011 - As empresas signatarias
comprometem-se a aplicar o mérito com a utilizacdo do 1% (um por cento)
previsto no CCE N° 09/96, no més de dezembro de 2011.

Paragrafo Primeiro - Para efeito desse procedimento sera aplicado,
excepcionalmente, o mérito maximo de meio step (1,5%);

Paragrafo Segundo - Para atender o previsto no caput sera aplicado,
excepcionalmente, critérios objetivos para nao concessao do mérito nas
situacdes abaixo transcritas para os empregados:

a) que foram admitidos ap6s 30/04/2011;

b) cedidos para 6rgaos externos aos Sistema Eletrobras e Governo Federal;

c) licenciados sem remuneragao;

d) com licenca médica por mais de seis meses, exceto os licenciados por
acidente de trabalho, por doencas ocupacionais e licenca maternidade

17 - AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA/PRE- ESCOLA - Em
complemento a Clausula Vigésima Sétima do ACT - Nacional, fica
estabelecido que a concessao do Auxilio Baba, durante o periodo em que o
dependente completar 3(trés) anos, somente sera aplicada apds o periodo
de licenca maternidade e mediante a apresentacao da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social - CTPS do profissional assinada pelo empregado;

Paragrafo Unico - Fica estabelecido que o Auxilio Babd, s6 serd concedido
somente um reembolso, independente da quantidade de dependentes com
idade de até trés anos, conforme estabelecido no caput.
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