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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
REFERENTE AO PERIODO DE
2016/2018, QUE ENTRE SI CELEBRAM,
AGUAS DE TIMON SANEAMENTO LTDA
E O SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS URBANAS DO
ESTADO DO MARANHAO - STIU/MA,
MEDIANTE AS CLAUSULAS ADIANTE
PACTUADAS.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si
celebram, de um lado AGUAS DE TIMON
SANEAMENTO LTDA, estabelecida a Avenida
Presidente Médici, 1186 —Parque Piaui, Timon/MA,
CEP 65.631-391, inscrita no CNPJ sob o n°
21.716.748/0001-65, e de outro lado, o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Urbanas do Estado
do Maranhao - STIU/MA, com sede na Avenida
Getulio Vargas, 1998 - Monte Castelo, Sao Luis/MA,
devidamente inscrito no CNPJ n° 07.628.399/0001-
07, doravante denominado Sindicato dos
Urbanitarios do Maranhao — STIU-MA. Neste ato
representados por seus diretores, devidamente
qualificados ao final deste instrumento.

CLAUSULA 12 - VIGENCIA DE DATA BASE: As
partes fixam a data base da categoria em 1° de maio e
a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no
periodo de 1° de maio de 2016 a 30 de abril de 2018,
sendo revisto em 2017 apenas as clausulas
econdmicas.

Acordo Coletivo de Trabalho - 2016/2018

CLAUSULA 22 - PISO SALARIAL E REAJUSTE: O
empregador aplicara piso salarial no importe de R$
924,00 (Novecentos e Vinte e Quatro Reais). A
empresa concedera com a seus empregados um
aumento de 9,83% (nove virgula oitenta e trés por
cento).

Paragrafo 1° - Na ocorréncia de falha ou erro na folha
de pagamento, adiantamento de salarios, 13° (décimo
terceiro) salario e férias, etc., o empregador efetuara
imediatamente a devida correcao e providenciara o
ressarcimento mediante a comunicagao do ocorrido.
CLAUSULA 32- ENTREGA DOS HOLERITES,
PAGAMENTO, FORMAS E PRAZO: O empregador
fornecera comprovante de pagamento a seus
empregados com identificagcdo e constando,
discriminadamente, a natureza e o valor das
importancias pagas, descontos efetuados e o valor do
FGTS a contribuicao previdenciaria.

Paragrafo 1° - O empregador depositara todos os
salarios na véspera de feriados e domingos, quando o
dia do pagamento coincidir com estes dias até o 5° dia
util de cada més, sendo que neste caso, de acordo com
a lei 7.855/89, considerar-se-a o sabado normal como
dia util;

Paragrafo 2° - O empregador disponibilizara holerite
de férias com 48 (quarenta e oito horas) de
antecedéncia ao inicio do gozo das mesmas.

Paragrafo 3° - O empregador garantira que todos os
depositos e reflexos de natureza salarial, que serdo

detalhadamente discriminados em holerite, conforme a
STIU-MA / AGUAS DE TIMON |



legislacao.

Paragrafo 4° - O empregador estabelecera condigbes
para que o empregado possa descontar o cheque
salario no mesmo dia em que for efetuado o
pagamento, sem que seja prejudicado o seu horario de
refeigdo e descanso no caso de optar por esta forma de
pagamento.

Paragrafo 5° - O pagamento dos salarios devera ser
efetuado até o quinto dia util do més subsequliente ao
vencido. i

CLAUSULA 4% - SALARIO DO TRABALHADOR
APRENDIZ: Por se tratar de cargo sob legislacéo
prépria empregador pagara aos aprendizes o piso
salarial de um salario minimo vigente.

CLAUSULA 52 - SALARIO SUBSTITUIGAO:
Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha
carater meramente eventual, o empregado substituto
fara jus ao salario contratual do substituido, quando
este for superior ao do substituido.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E
OUTROS

Os beneficios sem natureza salarial concedidos por
forca do presente ACT ou por liberalidade da empresa,
nao serao incorporados aos salarios dos empregados
para quaisquer fins e efeitos.

Paragrafo 1° - Pela concessao de beneficios por parte
do empregador, que cumprem importante apoio social

aos trabalhadores, fica autorizada o mesmo a efetuar,
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em folha de pagamento, o desconto das participagdes
dos trabalhadores no custo desses beneficios.
Paragrafo 2° - Todos os descontos referentes aos
beneficios acima mencionados e aqueles que
eventualmente vierem a ser instituidos seréo
comunicados e explicados previamente e formalmente
autorizados pelo empregado.

CLAUSULA 62 - 13° SALARIO: O empregador pagara
0 13° salario acrescido dos reflexos legais dentro dos
prazos e condigdes estabelecidos pela CLT.
CLAUSULA 72 - ADICIONAL NOTURNO: Enquanto
estiver em vigor a previsao constante no art. 73 da CLT,
com redacéao dada pelo Decreto-lei n® 9.666, de 1946,
o empregador pagara adicional noturno de 20% sobre
o valor das horas trabalhadas no periodo
compreendido entre as 22 horas de um dia e as 5 horas
do dia seguinte. Os pagamentos deverdo observar,
enquanto estiver em vigor, a previsdo constante da
Sumula 60 do TST (Res. 129/2005, DJ 20, 22 e
25.04.2005). Eventual alteracédo da Sumula 60
ensejara a rediscussao dessa Clausula.

CLAUSULA 82 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:
O empregador pagara o adicional de insalubridade nos
termos, hipoteses e laudos técnicos previstos na
legislagao vigente.

CLAUSULA9?-ADICIONAL DE PERICULOSIDADE:
O empregador pagara o adicional de periculosidade
aos trabalhadores nos termos da NR e da legislacédo

vigente.
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CLAUSULA 102 - AJUDA DE CUSTO: O empregador
custeara todas as despesas necessarias decorrentes
de hospedagem/estadia/pernoite e alimentacdo bem
como as demais despesas necessarias e
comprovadas, a titulo de ajuda de custo aos
empregados por ela convocados para prestacéo de
servigos externos.

CLAUSULA 112 - DESCONTOS: Serdo efetuados
descontos em folha salarial e TRCT os encargos e
demais taxas ou mensalidades em aberto nos termos
daCLT. _ ]
CLAUSULA 122 - VALE REFEICAO/ AUKXILIO
ALIMENTACAO E CESTABASICA:

Paragrafo 1° - O empregador mantera sistema de
auxilio alimentacao/refeicdo através de convénios
com entidades competentes e devidamente
cadastradas no Programa de Alimentacao do
Trabalhador (P.A.T) devendo o trabalhador optar
formalmente por sua preferéncia se REFEICAO ou
ALIMENTACAO;

Paragrafo 2° - O valor total do beneficio, sera de R$
450,00 (Quatrocentos e cinquenta reais), para cada
empregado;

Paragrafo 3° - O beneficio serd estendido aos
empregados que estiverem em licenca médica por
acidente de trabalho, tratamento de saude, até o 3°
més do afastamento, ao final desse prazo o
empregador podera cessar o pagamento desse
beneficio;

Paragrafo 4° - O beneficio desta clausula ndo possui
Acordo Coletivo de Trabalho - 2016/2018

natureza salarial e nem produz reflexos nas demais
verbas decorrentes do contrato de trabalho, consoante
comalei6.321/76 (P.A.T.);

Paragrafo 5° - Para efeito de desconto em folha de
pagamento da parte correspondente ao empregado, o
empregador aplicara o desconto percentual de 5% do
beneficio, respeitando-se as previsdes da Lei 6.321/76
(PAT). ]

CLAUSULA 132 - CAFE DA MANHA: O periodo
destinado ao café da manha ndo sera considerado
como jornada de trabalho. ) ]
CLAUSULA 142 — ASSISTENCIA MEDICA: O
empregador, mantera um plano de assisténcia médico-
hospitalar, para os empregados e dependentes, dentro
dos padrdes oferecidos pelas empresas convenentes
existentes no mercado, de modo a atender a
populagédo de empregados.

Paragrafo 1° - O empregador, mantendo plano de
assisténcia médica ou seguro saude subsidiara 80%
“per capita” do custo e esta autorizada a proceder ao
respectivo desconto dos valores nao subsidiados, ou
seja, 20% “per capita";

Paragrafo 2° - A assisténcia médica podera ser
imediatamente suspensa quando do desligamento do
empregado apds definicdo do INSS - Instituto Nacional
de Seguridade Social pela concessdo de
aposentadoria porinvalidez.

Paragrafo 3° - Aempresa se compromete a atender ao
determinado na ANS — Agéncia Nacional de Saude

conforme Resolugdo Normativa— RN N° 279, de 24 de
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novembro de 2011, no que diz respeito a opc¢ao de
continuidade dos colaboradores demitidos no plano de
saude. A opcédo da extensdo do plano de saude
(continuidade) sera efetivada em formulario proprio da
operadora do plano de saude. O colaborador demitido
fara a opgéo por permanecer ou n&o no plano médico e
serdo informados os custos e regras para
continuidade.

Paragrafo 4° - Fica o empregador autorizado ao
desconto em folha de pagamento e ap6s o retorno do
empregado as atividades das parcelas acumuladas
em saldo negativo durante o periodo de afastamento,
correspondente a participacdo do empregado em
referidos beneficios. O desconto do saldo devedor
sera parcelado em cada parcela sera limitada a 10%
do salario do empregado, podendo ocorrer o desconto
integral sobre as verbas rescisorias (TRCT) no caso de
rescisao contratual.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO,
DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS E
REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS

CLAUSULA 15 - DA JORNADA DE TRABALHO:
Paragrafo Unico - A jornada de trabalho sera de 44
(quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentas e
vinte) horas mensais. Ficam estipuladas as seguintes
jornadas de trabalho nos setores administrativos,
técnica e operacional:

a) Turnos de trabalho das 08h00min as 18h00min, das
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07h00min as 17h00min, das 07h30min as 17h30min,
das 06h30min as 16h30min, das 06h00min as
16h00min, 10h00min as 20h00min ou das 14h00min
as 24h00min, de segunda-feira a sexta-feira, com
intervalo de 01h12min (uma hora e doze minutos) para
refeicdo e descanso, ficando a jornada de trabalho do
sabado compensada na semana totalizando 44
(quarenta e quatro) horas semanais;

b) Regime de turnos fixos, com jornada de trabalho de
08h20 min (oito horas e vinte minutos) diarias e 44
(quarenta e quatro) horas semanais, com 01 (uma)
hora de intervalo para alimentacao e descanso, sendo
aescalade 6 ( seis ) dias de trabalho e 2 ( dois ) dias de
folgas, com o seguinte turnos : 07h00min as 15h00min,
12h00min as 20h00min;

¢) Regime de turnos 12x36, sendo 12 (doze) horas de
trabalho e 36 (trinta e seis) horas de descanso, com 01
(uma) hora de intervalo par alimentagao e descanso.
Paragrafo 1° - O descanso semanal remunerado
(DSR), podera ocorrer em qualquer dia da semana em
virtude do trabalho sob escala de folga ou
revezamento, conforme Art. 67 da CLT.

Paragrafo 2° - No sistema de escala de trabalho de
6x2 e 12X36, encontram-se automaticamente
compensados todos os domingos e feriados
trabalhados.

Paragrafo 3° - Ficara a critério do empregador a
fixacdo do horario e dias de trabalho, respeitando o
intervalo minimo de 11 horas entre jornada e turno

(Intersticio).
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Paragrafo 4° - O empregador desde que acordado
com o funcionario podera alterar os horarios de
trabalho dos funcionarios que trabalham em turnos
fixo, para outro horario, bem como, para escala de
revezamento, visando cobertura de funcionarios em
férias e funcionarios afastados.

Paragrafo 5° - O empregador garantira nas suas
escalas no minimo 1 folga ao més no domingo para os
trabalhadores escalados e jornadas diferenciadas com
regime de revezamento ou ndo, conforme alegislagao.
CLAUSULA16%-TOLERANCIANAMARCACAODO
PONTO: E dever do empregado marcar o cartdo de
ponto corretamente e facultado ao empregador néo
computar ou descontar na jornada de trabalho dos
empregados, horas extras nao autorizadas oriundas
dos minutos que antecedem e/ou sucedem o horario
de entrada e saida de trabalho, mesmo que superior a
15 (quinze) minutos na entrada e a 15 (quinze) minutos
nasaida. B ]
CLAUSULA 172 - NAO TRABALHO AOS SABADOS
E HORAS EXTRAS:

Paragrafo 1° - A compensacao das horas normais de
trabalho aos sabados podera ser compensada de 22 a
62feira, pela prorrogacao dajornada;

Paragrafo 2° - O regime de compensacéo podera ser
alterado para atender eventual necessidade de
trabalho do empregador, comunicado aos
trabalhadores com antecedéncia de 3 (trés) dias e ao
sindicato quando solicitado.

Paragrafo 3° - O ajustado nos termos desta clausula
Acordo Coletivo de Trabalho - 2016/2018

compreende a compensagao de horas normais de um
dia, trabalhadas em outro, e ndo serdo consideradas
como horas extras, para qualquer fim;

Paragrafo 4° - Nos servicos que exijam trabalho
interrupto, serédo estabelecidas escalas de
revezamento, obedecendo a intervalos da interjornada
(intersticio) , segundo artigo 66 CLT;

Paragrafo 5° - As horas extras trabalhadas, de 22 a
sabado, serdo remuneradas com o adicional de 50%
(cinqlienta por cento), as trabalhadas aos domingos,
feriados e dias ja compensados serdo remuneradas
com o adicional de 100% (cem por cento), exceto no
caso de jornada diferenciada ou escalas de
revezamento.

CLAUSULA 182 - DO SOBREAVISO: A empresa
podera escalar empregados no regime de sobreaviso.
Paragrafo 1° — Considerar-se-a sob regime de
sobreaviso o empregado que estiver a disposicdo da
empresa, no aguardo de convocagao para o
atendimento de situacdo de emergéncia. Nestes
casos, é imprescindivel para caracterizagao do regime
de sobreaviso que o empregado tenha recebido
comunicacao prévia e escrita da respectiva
Coordenacao, informando-o da escalacdo. A
convocagdo de empregado, escalado em regime de
sobreaviso, para o comparecimento ao trabalho
podera ser realizada por meios eletrénicos. O mero
porte por parte do empregado de celulares ou acesso
ao e-mail, comunicadores instantdneos ou similares,

sem o cumprimento do disposto acima deste paragrafo
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ndo caracterizara a escalagcdo em regime de
sobreaviso.

Paragrafo 2° — A todo empregado que ficar
formalmente de sobreaviso, nos periodos, fora de sua
jornada normal de trabalho, sera assegurado o
pagamento do adicional de sobreaviso equivalente a
1/3 (um tergo) de sua hora normal, em relagédo ao
respectivo nivel salarial.

Paragrafo 3° — Na eventualidade da chamada do
empregado em sobreaviso para o trabalho efetivo, o
periodo trabalhado sera considerado como jornada
extraordinaria, obedecendo a intervalos da
intrajornada, segundo artigo 66 CLT.

CLAUSULA 192 - DO DESCANSO SEMANAL E
FERIADOS: O empregado que laborar durante a
semana completa, sem folga dominical ou
compensatoéria, ou em dia feriado, expresso em lei,
sem determinacdo de outro dia de folga, a
remuneracao desse dia (do domingo ou feriado) sera
paga em dobro, sem prejuizo do D.S.R., a que alude o
artigo 1°da Lein®605/49. B

CLAUSULA 20° - COMPENSACAO DE HORAS -
DIAS PONTES (FERIADOS): O empregador podera
compensar os dias pontes de feriados, de dias
especiais como nas segundas e tercas-feiras
carnavalescas e quarta-feira de cinzas ou quaisquer
outros dias de interesse dos trabalhadores, incluidos
no plano anual de compensacao do empregador.
Paragrafo 1° - Quando o feriado coincidir com sabado

jacompensado, a empresa podera alternativamente:
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A)Reduzir a jornada de trabalho, subtraindo o periodo
de tempo relativo a compensacgao; B)Pagar o
excedente, como horas extraordinarias, nos termos
deste acordo; C)Incluir essas horas no sistema de
compensacao anual de dias pontes; D)Incluir em
Bancos de Horas acordado com o sindicato, caso
houver.

Paragrafo 2° - A empresa apresentara aos
empregados como proposta, o calendario de feriados e
compensacoes, a alternativa a ser adotada parao ano
sera comunicada ao sindicato e aos empregados.
CLAUSULA 212 - DO ART. 59 §2° DACLT - BANCO
DE HORAS: Fica convencionada neste instrumento a
adocao pelas partes, o sistema de "BANCO DE
HORAS", nos moldes do que dispbe o artigo 59 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, com a redacao
dada pela Lei n° 9.601, de 21.01.98, pelo que a
empresa poderda implantar o sistema de "Banco de
Horas", onde o excesso de horas trabalhadas em um
dia seja compensado pela diminuicdo em outro, desde
gue observados os seguintes critérios:

Paragrafo 1° - A jornada de trabalho podera ser
prolongada até 02 (duas) horas diarias, nas seguintes
condicoes:

Paragrafo 2° - Ao final de cada més, a Empresa
apresentara aos trabalhadores um comunicado no
demonstrativo mensal, (holerite) ou demonstrativo a
parte discriminando o saldo de cada trabalhador,
assinalando o seu crédito/débito de horas.

Paragrafo 3° - Horas extraordinarias trabalhadas aos
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domingos serdo pagas na folha do més vigente, ndo
podendo seracumuladas em banco.

Paragrafo 4° - O saldo crédito / débito do trabalhador
no banco de horas podera ser acertado da seguinte
forma:

1)- quanto ao saldo credor:

a) com aredugao dajornada diaria;

b) com a supresséao do trabalho em dias da semana;

c) mediante folgas adicionais;

d) através do prolongamento das férias.

Il) quanto ao saldo devedor:

a) pela prorrogacao da jornada diaria,

b) pelo trabalho aos sabados.

Ill) A prorrogacéo da jornada n&o podera exceder a 02
(duas) horas diarias.

IV) As horas devidamente “folgadas” serdo pagas
singelamente, na propor¢cao de 1x1, sem qualquer
adicional ou reflexos de natureza salarial pertinente ao
trabalho extraordinario.

V) Podera, também, o saldo credor ser acertado com
folgas coletivas, inclusive nos dias "pontes" em
véspera de feriados. Nesse caso, a empresa dara
ciéncia ao sindicato laboral e aos trabalhadores, na
formadoitem |, do Paragrafo Primeiro, desta clausula.
VI) No caso da Empresa conceder prazo maior de
férias coletivas a que teria direito o trabalhador, essa
parcela a maior sera objeto de compensagao por meio
doBanco de Horas.

VIl) Fica estabelecido que o ndo cumprimento de

qualquer clausula deste Acordo Coletivo de Trabalho
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ensejara a imediata suspensédo do Banco de Horas,
que somente se restabelecera com a regularizacéo da
clausula ou clausulas que se descumpriu.

Paragrafo 5° - O acerto do crédito/débito de horas dar-
se-a até o més de junho do, observando o seguinte:

1) Havendo crédito a favor do trabalhador, o saldo sera
pago com o acréscimo de horas extraordinarias.

Il) No caso de rescisdo contratual sera antecipado o
acertamento do saldo crédito/débito, aplicando-se o
item | na hipotese de existir crédito em favor do
trabalhador. Existindo débito, este sera discriminado
no TRCT e deduzido das verbas rescisérias.

Ill) Esgotado o prazo de vigéncia, ndo serao admitidas
concessodes de folgas com intuido de reduzir o valor
devido.

IV) Para as horas trabalhadas em dias uteis no horario
noturno, das 22h00 as 5h00, cada hora sera
contabilizada como uma hora mais 20% referente ao
adicional noturno, como direito areceber;

V) Faltas injustificadas ndo poderéao ser contabilizadas,
mas descontadas normalmente em folha de
pagamento.

VI) A auséncia injustificada, do empregado,
previamente convocado ou acordado para reposi¢céo
de hora reduzida, sera considerada falta para todos os
fins.

VII) O empregado, dispensado pela empresa, antes do
“zeramento” das horas acumuladas, em
compensacéo, recebera o saldo a seu favor como

horas extras, acrescidas, caso haja, dos adicionais
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previstos em lei e neste Acordo Coletivo de Trabalho,
tanto para jornada de dia util como para dia de
domingo, feriado ou dia ja compensado, com
remuneracgao na data daresciséo.

Paragrafo 6° - Nos casos de pedido de demissao ou
dispensa por justa causa, durante a vigéncia do Banco
de Horas, em que o trabalhador seja devedor de horas
de trabalho, sera procedido o desconto das horas
devidas na proporgéao de hora por hora.

Paragrafo 7° - Suspenséo temporaria das atividades,
por motivos técnicos, execuc¢ao de trabalhos
programados, execu¢ao de servicos de manutencéo,
limpeza ou motivo de forga maior, ndo exigirdo, por
parte do empregado a compensacédo das horas
faltantes com trabalho extraordinario, em dias de
férias, nem reposicéo das horas deixadas de trabalhar
através do saldo de horas, isto ocorrendo, as mesmas
serao pagas como horas extraordinarias.

GARANTIA DO DSR - INGRESSO COM ATRASO
— HORARIO MOVEL

| - Fica assegurado o ndo desconto do DSR a todo
empregado que chegar atrasado, desde que o atraso
seja integralmente compensado no final da jornada de
trabalho ou da semana, nos termos do PN n°® 92 do
TST.

Il — O empregador dispensara seus EMPREGADOS
da marcacgao do ponto na saida para refeigéo e retorno

do intervalo, conforme Portaria 3.626, Capitulo 4, de
Acordo Coletivo de Trabalho - 2016/2018

13/11/91, do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA 222: FERIAS: O inicio das férias devera
ocorrer no 1° (primeiro) dia util da semana para os
empregados em horario comercial, ou no primeiro dia
apos a folga da escala ou turno para trabalhadores em
jornada diferenciada devendo o empregado ser
avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia.
Paragrafo 1° - Na semana que antecede as férias, a
empresa devera pagar as férias e mais 1/3 do abono na
semana que antecede, e primeira parcela do 13°
(décimo terceiro salario), quando solicitado pelo
trabalhador, dentro do prazo e naformadallei.
Paragrafo 2° - O empregado podera pedir, com 15 dias
antes do término do periodo aquisitivo das férias, a
conversao de 1/3 (um terco) dos dias de férias, em
pagamento, como estabelecido artigo 143 CLT.
Paragrafo 3° - A empresa deve dar preferéncia ao
empregado estudante ou mesmo com filhos em idade
escolar a opgao de conciliar suas férias com as férias
escolares e na impossibilidade de atender a todos,
aplicar-se-a calendario de férias com sorteio no inicio
doano.

Paragrafo 4° - As férias coletivas deverédo ser
comunicadas ao Sindicato antecipadamente, nos
termos da CLT.

Paragrafo 5° - O periodo de folga coletiva efetuado
pela empresa ao final do ano podera ser descontado no
periodo de férias de cada empregado, para tanto a
empresa dispensara seus empregados, do trabalho,

nos dias 24 e 31 de dezembro, sem prejuizo do salario
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e do DSR. Os empregados que tiverem esses dias
compreendidos em suas férias e que durante o ano
considerado aquisitivo para as férias nado tiverem
faltado ao trabalho, justificadamente ou ndo, gozaréo
de bonificagdo especial referente ao ndo desconto no
periodo de férias dos dias 24 e 31 de dezembro.
Paragrafo unico - Nos termos da Sumula 261 do TST,
o empregado que pedir demissdo, tem direito as férias
proporcionais.

DIREITOS E DEVERES DIVERSOS-
CONTRATACAO/DEMISSAO

A empresa concederd garantia de emprego aos
empregados que estejam no periodo de 12 (doze)
meses para aquisicao de aposentadoria por tempo de
servigco, nos termos do Artigo 52 Lei n° 8.213/91
(aposentadoria proporcional), desde que tenham 07
(sete) anos continuos de empresa nos termos do PN n°
85 do TST, ou salario limitado ao teto da contribuicao
previdenciaria, exceto nos casos de falta grave,
pedido de demissdo, rescisdo por justa causa ou
encerramento da atividade, concessao,
subconcessao, ou dissolugao societaria da empresa.

Paragrafo 1° - Para os fins do previsto no “caput” desta
clausula, o empregado devera apresentar ao
empregador, formalmente e por escrito, até o dia da
homologagao de rescisao contratual, documento em
que conste a contagem do tempo de servico, atestado

pelo INSS, comprovando o periodo estipulado ou
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carteira de trabalho atualizada.

Paragrafo 2° - O aviso-prévio indenizado nio sera
considerado para contagem de tempo, para fins de
recebimento do beneficio estabelecido no caput.
Paragrafo 3° - Os empregados contratados seréo
submetidos a experiéncia 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogaveis por mais 45 (quarenta e cinco) dias. No
caso de readmissdo de empregado para a mesma
funcdo anteriormente exercida, nao sera celebrado o
contrato de experiéncia.

Paragrafo 6° - O empregador fornecera no ato de
homologacéo resciséria, os seguintes documentos:

a) TRCTem 5vias

b) CTPS anotada e atualizada

¢) PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario

d) Aviso Prévio (se for o caso)

e) Extrato de conta vinculada

f) E.Chavedeliberagdode FGTS

g) Comprovante de pagamento dos valores rescisoérios
ou cheque administrativo.

h) Guias do Seguro Desemprego quanto dispensa sem
justa causa.

CLAUSULA 23%: LICENCA E ESTABILIDADE DO
EMPREGADO:

Paragrafo 1° - O empregador garantira a empregada
gestante durante o periodo de gravidez o emprego e
salario e de acordo com o art. 7°, inciso XVIII, da
Constituicao Federal, a licenca da empregada
gestante sera de 120 (cento e vinte) dias, os quais

serao contados a partir da data do afastamento, na
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forma da lei. Esta garantia, no entanto, ndo abrange
empregada em periodo de experiéncia.

Paragrafo 2° - As empregadas efetivas, na condi¢ao
de gestantes nédo poderdo ser dispensadas
sumariamente, exceto por ato faltoso grave ou por
pedido de dispensa por mutuo acordo entre
empregado e empresa, devidamente assistido pelo
SINDICATO;

Paragrafo 3° - O empregado podera renunciar a
qualquer estabilidade desde que por sua livre iniciativa
e conveniéncia e com acompanhamento do Sindicato;
Paragrafo 4° - O atestado médico somente sera aceito
se entregue até o 1° dia do retorno ao trabalho.
CLAUSULA 24 - SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHADOR - CIPA: O empregador montara
uma Cipa de acordo com a NR e a legislagao vigente,
os representantes dos empregados eleitos para
compor a CIPA gozarado de estabilidade provisoria
desde o registro de sua candidatura até 12 (doze)
meses apos o término do mandato.

Paragrafo Unico - O empregador mantera atualizado
o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional e Programa de Prevencao de Riscos
AmbientaisNRn.°7e NRn.°9. B
CLAUSULA252-DO VESTIARIO EINSTALACOES:
Paragrafo 1° - O empregador disponibilizara vestiario
ou instalagbes adequadas ao género ou que o valha
para possibilitar aos empregados o banho e/ou trocar
de roupa, entretanto, as essas atividades deverao ser

realizadas fora do horario da jornada de trabalho e ndo
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serao considerados para efeito de pagamento de horas
extras.

Paragrafo 2° - Nos locais de trabalho sera fornecida
agua potavel em temperatura ideal para o consumo
humano e em copos descartaveis, proibindo-se o uso
do local para lavagem das méos, ferramentas, pegas,
etc.

Paragrafo 3° - O empregador adotara medidas de
protecédo, coletivas e individuais sempre que
necessarias quando relatadas situagcbes agressivas e
inseguras ou falta de condig¢Ges de higiene.
CLAUSULA 262 - DO USO DE UNIFORME: O
empregador fica obrigado a fornecer, gratuitamente, 2
ou mais uniformes normais aos seus empregados,
conforme constante na NR18 em seu item 18.37.3,
acrescido de vestimenta adequada as estagdes do
ano.

Paragrafo 1° - Os empregados obrigam-se a usar
regularmente o uniforme de acordo com as normas da
empresa. Somente poderio receber outro quando seu
uso seguro estiver comprometido, zelando por sua
conservacgao, salvo exceg¢bes. Quando do seu
desligamento do quadro de empregados, o obreiro fica
obrigado a restituir a empresa os uniformes em seu
poder, nas condicbes em que se encontrarem, sob
pena do custo dos mesmos serem descontados no
TRCT.

CLAUSULA272-DO EMPREGADOACIDENTADO: A
remo¢do do empregado acidentado no trabalho sera

de inteira responsabilidade da empresa, que
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providenciara veiculo préprio, de terceiros ou publico
na ocasiao do evento, em condi¢ées adequadas, para
levar o empregado até o local onde sera atendido
devidamente.

CLAUSULA 282 - DOS EQUIPAMENTOS DE
SEGURANCA - RISCO DE ACIDENTES: A empresa
fornecera aos empregados todos os equipamentos
necessarios a sua seguranga, como previstos na
NR18 emseuitem 18.23.

Paragrafo 1° - Os empregados obrigam-se a usar
regularmente o EPI de acordo com o preceituado na
legislacao vigente e treinamento recebido do
empregador, bem como a zelar por sua conservagao.
Quando da dispensa do obreiro, fica 0 mesmo
obrigado a restituir a empresa os E.P.l.s em seu poder,
nas condi¢cdes em que se encontrarem, sob pena de
ressarcir o custo dos mesmos no TRCT .

CLAUSULA 292 - DIREITO DE RECUSA/RISCO
GRAVE OU IMINENTE: Em condi¢cdes comprovadas
de risco grave ou iminente, no local de trabalho, em
razao do descumprimento das normas internas de
Seguranga do Trabalho, sera licito ao empregado
interromper de imediato suas atividades, sem prejuizo
de quaisquer direitos até que seja regularizada a
situagao. B i
CLAUSULA 30° - MANUTENCAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS: O empregador disponibilizara
todas as ferramentas, equipamentos e materiais
adequados e necessarios a execugdo do trabalho

sendo vedada a utilizacdo de ferramental ou material,
Acordo Coletivo de Trabalho - 2016/2018

improprio, danificado, improvisado ou de propriedade
do empregado.

RELAGOES SINDICAIS

CLAUSULA 312 — DA SINDICALIZAGAO: O
empregador facilitara a todos os seus empregados,
mesmo o0s recém admitidos, a associagcdo ao
Sindicato.

CLAUSULA 322 - MENSALIDADE SINDICAL:
Paragrafo 1° - Nos termos do Precedente n® 41 do
TST, o empregador encaminhara ao Sindicato cdpia
das Guias de Contribuicdo de Participacdo, com
relacdo nominal dos respectivos salarios, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias ap6s pagamento;
Paragrafo 2° - Fica acordado que a filiagdo do
empregado ao Sindicato dos Trabalhadores sera
efetuado através do formulario de filiagdo cedido pelo
Sindicato a empresa;

Paragrafo 3° - O empregador efetuara o repasse das
mensalidades sindicais, descontadas em folha de
pagamento do empregado, ao Sindicato até odia 10 do
més subsequente, em carta consignataria (lista) cujo
sigilo é protegido nos termos dallei.

DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 332 - ABRANGENCIA DO ACORDO: O

presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange a todos
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os empregados integrantes da categoria profissional
representada pelo Sindicato.

Paragrafo 1° - O empregador, em suas atividades
produtivas, utilizar-se-ao livrem,ente de mao-de-obra
propria, de empreiteiros e sub-empreiteiros,
regularizados nos termos da legislacao. Fiscalizando-
0s para evitar o acumulo de passivos trabalhistas e
previdenciarios, os quais ndo deseja responder
solidariamente podendo inclusive, exigir no contrato o
cumprimento das clausulas sindicais.

CLAUSULA 34?2 - MULTA: Fica acordada entre as
partes a estipulagdo de multa correspondente a um dia
de salario normativo por empregado envolvido em
caso de descumprimento de quaisquer das clausulas
deste Acordo Coletivo, revertendo-se o beneficio em
favor da parte prejudicada.

Paragrafo 1° - Sera o empregador notificado
administrativamente pelo Sindicato, para no prazo de
15 (quinze) dias, apds o recebimento da notificagéo,
cumprir a norma infringida, sob pena da multa descrita
no caput desta clausula;

Paragrafo 2° - O Sindicato compromete-se a,
obrigatoriamente, dar ciéncia da infringéncia e notificar
aempresainfratora.

E por estarem as partes em comum acordo assinam o
presente em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, para
que produza os seus efeitos juridicos e legais.

Timon/MA, 01 de maio de 2016.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DO
MARANHAO (STIU-MA)

, AGUAS DE TIMON
AGUAS DE TIMON SANEAMENTO LTDA
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DIREGAO DO SINDICATO DOS URBANITARIOS -
STIU/MA

* GESTAO 2016/2019

EXECUTIVA

TITULARES
FERNANDO ANTONIO PEREIRA
PRESIDENTE

VANER JOAO ALMEIDA

SEC. GERAL

JOSE DO CARMO VIEIRA DE CASTRO
SEC. DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
MARIANO DOS PRAZERES MARTINS

SEC. DE IMPRENSA E COMUNICAGAO
WELLINGTON ARAUJO DINIZ

SEC. DE ASSUNTOS JURIDICOS

ITACI SILVAMELO _

SEC. DE FORMAGAO SINDICAL
CLAUDILSON ESTANISLAU GOES DOS SANTOS
SEC. DE POLITICA SINDICAL

MARCONE JOSE DE CARVALHO QUEIROZ
SEC. DE ESTUDOS SOCIO-ECONOMICOS
ALINE MARQUES BORGES ALVES

SEC. DE POLITICAS SOCIAIS

JORGE HENRIQUE DE SOUSA PLACIDO
SEC. DE CULTURA E LAZER

JOSE BRAGA NETO

SEC. DO APOSENTADO

CAREN ANDREIDY MATOS AROUCHA
SEC. DE JUVENTUDE
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HILDENE DA SILVA MARTINS

SEC. DA MULHER URBANITARIA

ARLANE DE JESUS LIMA

SEC. DE POLITICAS ENERGETICAS
RODOLFO CESAR FONSECA

SEC. DE POLITICAS PARA O SANEAMENTO
AMBIENTAL

SUPLENTES

ANA TEREZA MOTTA ANDRADE DE ARAUJO
CARLOS ALBERTO JORDAO JUNIOR
DOMINGOS DO CARMO DELGADO NETO
EMANOEL FRANCISCO DOS REIS LUZ
JOSE NASCIMENTO PINHEIRO DUARTE
JOSE RAIMUNDO BATISTAALVES
JURANDIR DA SILVA OLIVEIRA

LiDIO ROBERTO GUIMARAES LOUZEIRO
NADIELLE DE MESQUITA SILVA
NEWTON RODRIGUES PINHEIRO FILHO
NIVALDO ARAUJO SILVA

PEDRO AFONSO COSTA LIMA
RAIMUNDO NONATO OLIVEIRA
WAGNER DE SOUSA SILVA

WESLEY SOUSA SERRA

CONSELHO FISCAL:

ANDREA PEREIRA DINIZ SOUZA
ROSILETE CARVALHO DA SILVA

MARIA DE FATIMA PEREIRA LIMA
JANETE OLIVEIRA SILVA COSTA
JOUGLIMAR SILVA

SUZELENA PINHEIRO CUNHA MARTINS
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DIRETORIA REGIONAL DE PRESIDENTE DUTRA

ALINE ASSUNCAO PEREIRA

ANTONIO BENEDITO DE OLIVEIRANETO
BENTO RAMOS ROCHALUIZ

EDVAN VIEIRADASILVA

JOSE RIBAMAR VIEGASALVES

JUAN FRANCABEZERRA

DIRETORIA REGIONAL DE CAXIAS
ANTONIO LIMADE SOUSA

EDMAR DASILVABASTOS

ELIEIDE DASILVASOUSA
IRICELMADOS SANTOS SOUSA
JUVAN DASILVA
MARCOSANTONIO DASILVA

DIRETORIA REGIONAL DE SAO JOAO DOS PATOS
FRANCIVALDO DOS SANTOS SOUSA

HELIO CORREACOELHO

IZAIAS MACEDO FREITAS

JOUZILENE MARTINS DASILVA
RONICLEIAFERNANDES DACONCEICAO
SAMUEL OLIVEIRADE ABREU SOARES

DIRETORIA REGIONAL DE IMPERATRIZ
JOACY PEREIRADASILVASOBRINHO
SIMONE RODRIGUES ALMEIDA
FRANCISCO SOARES NUNES
ZAIRAMARIAFERNANDES DE SOUSA
DANIEL MACHADO DE SOUSA

RENE ROCHAROSA
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DIRETORIA REGIONAL DE ITAPECURU-MIRIM
ERANDIMELO DEBRITO

MARINES GARRETALVES

MOISES DOMINICES SANTOS JACINTO

IZAIAS APOLINARIO COELHO

JOSE PAULO TRINDADE CORREA

CONCEIGAO DE MARIANASCIMENTO FERREIRA

DIRETORIA REGIONAL DE SANTAINES
ALDECIRPIRES MADEIRA

ANTONIADE FATIMALIMAGONGCALVES
EMANUELLA CAVALCANTE RODRIGUES
EVALDO GOMES SILVACAEMA

WITALO MAX SANTOS SERRAO
RICARDO SERRAOABREU

DIRETORES PORLOCAL DE TRABALHO
ANTONIO FRANCISCO DACONCEICAO SOBRINHO
JEONY ROCHADASILVA

JOAO EVANGELISTAVIEIRA

CARLOS CESAR SALOMAO ROCHA
FRANCISCOARAUJO DE SOUSA
HELISMAR DO NASCIMENTO SOUSA
RENATO DE CARVALHO PEIXOTOFILHO
ANTONIO GEOVANIO LOPES MACHADO
MARIAAPARECIDADE SOUSALIMA

DAISY RODRIGUES DASILVAFEIO

IVAM FLORINDO DOS SANTOS CARVALHO
OSVALDOARAUJO CHAVES

DOMINGOS DO CARMO GAMAMARINHO
MARIVALDO COSTASANTOS

ANDRE BORGES DE ARAUJO

CHARLES SILVADE QUEIROZ
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FERNANDO COELHO DE SOUSA
FRANCISCO DAS CHAGAS SANTOS SILVA
FRANCISCO LIMAROCHA
NATHALIADASILVANOJOSA

FRANCISCO SENAFILHO

BELCHIOR RODRIGUES DOS REIS
FRANCISCO DAS CHAGAS TEIXEIRADE SOUSA
JOAO BATISTABRITO PINHEIRO FILHO
MANOEL DAVERACRUZ SOARES
LEDALUCIAFERREIRACOSTADASILVA
ANTONIO DUARTE SOUSA

ANTONIO PEREIRADASILVA

JOAO PEDRO PEREIRADE OLIVEIRAGOMES
MARCOS TULIO SALES GOMES
ELIDONIO SOUSARODRIGUES

ENISON NUNES DE SOUSA

FERNANDO EDSON BEZERRADASILVA
JORGE LUIZ FURTADO DASILVA
ANTONIO NELSON CANTANHEDE RODRIGUES
CECILIO SOARES SILVA

ELSON PEREIRADOS SANTOS
RAIMUNDOALVES DE MESQUITA
WILTONALVES RAMOS

JOSE DE FATIMAPEREIRAGARCIA
ODILON CESARIO DUARTE DE BRITO
MARCOANTONIO LIMA

ANTONIO DASILVABARBOSA

ANTONIO MAGALHAES SANTOS
EDMILSON DE SOUSASATURNINO
LIDIOALVES LOPES

LUCIANO MARTINS

MARADAIANE PEREIRADASILVA
MILENAELLEN FERREIRASILVASOUSA
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RAMILSON MORAIS DACRUZ

ANTONIO RIBEIRO CASTRO

ELIO SANDROARAUJO

ROSIANE RODRIGUES PINTO SOUZA
ARMANDO MOREIRAPEREIRA

JAMES PEREIRALIMA

JOAO BATISTAARRUDADE SOUZA
FRANCISCO CARLOS FERNANDES DOS SANTOS
JOSE REINALDO GOMES DASILVA
WALTERLY FALCAO NUNES

MARCIO NUNESALVES

ROBERVAN CARVALHO LOPES

ELIAS MARQUESDIAS
FRANCISCOAUGUSTO MARTINS DOS SANTOS
JOAO ROBERTO FERREIRA

JOSE FRAZAOFILHO

JOSE MAGNO DA COSTABRANDAO
RAIMUNDO NONATO PIRES SILVA

WALDES DE JESUS COSTA

ELIAQUIM GONZAGAPEREIRA

DIEGO ROBERTH SOUSAMENDES

LUIS TOMAZ MENDES BARROS

ANTONIO MARCOS FERNANDES DE SOUSA
JONAS DEARAUJO MOTA

ANTONIO DOMINGOS AGUIAR COQUEIRO
ANTONIO PAULO SOUSADO NASCIMENTO
RANIERE VASCONCELOS BRITO
VANESSASANTOS FIGUEIREDO

ANTONIO JOSE SETUBAL DOS SANTOS
ELMO GEDEON CAVALCANTE DE CARVALHO
GRACIETE MARIADE OLIVEIRAPONTES
JAMES ARNOLDO MENDES COSTA

JOAO BATISTASOUSASANTOS
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RICARDO RIBEIRO MAFRA
JOSE RAIMUNDO RODRIGUES
RAIMUNDO NONATO VIEIRA
JANILTON DE SAALMEIDA
ADAO PEREIRADASILVA
LUIZCARLOS DACRUZVELOSO
YWRY FEITOSATEIXEIRA
ANTONIASANTOS ARAUJO

REPRESENTANTES SINDICAIS:
NELMALIMAROSAMENDES

GILSON FONSECADOS REMEDIOS FILHO
NATANAEL FERRAZ FILHO
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