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Apresentacao

Este é nosso Acordo Coletivo de Trabalho 2011/
2013, ou seja, 0 instrumento que regula as
relacdes de trabalho pelo periodo de dois anos,
garantindo conquistas e direitos importantes,
inclusive, acima dos previstos nas leis traba-
Ihistas vigentes.

Mais que um documento, € uma conquista da
nossa organizacdo, mobilizacéo e disposicéo
para a luta, traduzidas em uma campanha
salarial que durou trés meses, periodo em que
NOS reunimos muitas vezes: construimos uma
pauta de reivindicacdes, aprovamos todos os
passos coletivamente e democraticamente,
realizamos dezenas de assembleias em S&o
Luis e nas regionais, negociamos por varias
rodadas seguidas, sempre defendendo incan-
savelmente os direitos dos trabalhadores da
Caema.

O resultado foi positivo, mesmo diante de tan-
tas adversidades e da eterna crise da Caema.
Conquistamos reajuste no indice da inflagdo
do periodo; 0 aumento do tiquete de R$ 516,00
para R$ 570,00; reajuste nos demais benefi-
cios; garantia do pedido de dispensa com to-
dos os direitos da demissdo sem justa causa
para o empregado que quiser se desligar da
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empresa e ndo responder a inquérito adminis-
trativo ou sindicancia; e o grande avango na
clausula de preparagéo para aposentadoria,
com melhoria na operacionalizacéo e incluséo
de tiquete-alimentacéo e plano de saude para
o titular nos casos de aposentadoria por
invalidez até homologacao da resciséo do con-
trato de trabalho, dentre outras conquistas.

A Campanha Salarial terminou, nossas con-
guistas estdo aqui nesta Cartilha, que deve ser
lida com atencéo, guardada e consultada sem-
pre que surgir qualquer davida. Direito conquis-
tado tem que ser respeitado. Nao abra méo,
figue vigilante!

O tema escolhido para este ano estrapola, no
entanto, a campanha salarial. Foi pensado pelo
Sindicato para mostrar mais uma vez que a
luta na Caema € muito maior e é permanente,
nado comeca e nem termina na Campanha
Salarial.

Queremos mudar a Caema, mas jamais abri-
remos mao de que ela seja uma empresa pu-
blica. Acreditamos que uma nova Caema €
possivel, publica, de qualidade, sem PPP, sem
privatizacdo, mas com moralizagdo e uma
gestdo compartilhada.

A Diretoriado STIU-MA

CAEMA - STIUIMA | 7



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2011/2013 CELEBRADO ENTRE A
COMPANHIA DE SANEAMENTO
AMBIENTAL DO MARANHAO E O
SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS URBANAS DO
ESTADO DO MARANHAO — STIU/MA,
MEDIANTE AS CLAUSULAS E
CONDICOES A SEGUIR PRODUZIDAS.
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Acordo Coletivo de Trabalho
CAEMA / STIU-MA 2011/2013

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA DO ACOR-
DO - O presente Acordo abrange todos os em-
pregados da CAEMA, pertencentes as cate-
gorias profissionais aqui representadas pelo
STIU/MA.

CLAUSULA 22 - SUBSTITUICAO DE CHE-
FIA - O empregado que substituir a Chefia por
periodo ininterrupto igual ou superior a 20 (vin-
te) dias fara jus ao valor proporcional da grati-
ficacdo de funcéo atribuida aquela chefia, ndo
podendo haver acimulo de gratificacdes, pre-
valecendo a de maior valor, no caso de subs-
tituicdo por outro empregado que j& perceba
funcéo gratificada. Aindicag&o para substitui-
cdo de qualquer chefia dever ser oficializada
através de portaria.

CLAUSULA 32 - ADICIONAL NOTURNO - As
horas trabalhadas a partir das 22 (vinte e duas)
horas até o final do turno serdo remuneradas
com adicional de 20% (vinte por cento) da hora
normal, conforme art. 73, da CLT, e da Suimula
60,do TST.

CLAUSULA 42 - EXAME MEDICO PERIODI-
CO - Quando da realizagdo dos exames mé-
dicos peridédicos em todos 0s seus emprega-

CAEMA - STIUIMA | 9



dos, na forma da legislacéo vigente, serd dada
prioridade ao pessoal que trabalha em locais
com ruidos e em areas insalubres.

CLAUSULA 52 - COMPLEMENTACAO DO
AUXILIO-DOENCA - A CAEMA pagara aos
seus empregados afastados do trabalho para
tratamento de saude e por acidente de traba-
lho, ap6s o 15° dia de afastamento, a
complementacao salarial relativa a diferenca
entre o salario percebido na empresa e o va-
lor pago pela Previdéncia Social.

Paragrafo Primeiro - ACAEMA promoveré e
custeara a readaptacéo funcional dos empre-
gados que sofrerem reducdo de sua capaci-
dade de trabalho em decorréncia de acidente;

Paragrafo Segundo - Ficam garantidas to-
das as vantagens e beneficios do ACT aos
empregados em gozo de Auxilio-doenca.

CLAUSULA 62— INDENIZACAO DAS HORAS
EXTRAS - As horas extras prestadas com
habitualidade por mais de 01 (um) ano, se
suprimidas pela CAEMA, seréo indenizadas na
forma do que estabelece o Enunciado 291 do
TST.

Paragrafo Primeiro - As horas extras presta-
das com habitualidade em turnos ininterruptos
de revezamento, desde que suprimidas pela
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CAEMA, serédo incorporada ao salario em ru-
brica especifica;

Paragrafo Segundo - Os empregados que
vierem a trabalhar em regime de horas extras,
por necessidade do servigo, terdo abatidos,
no pagamento mensal, os valores ja pagos na
incorporacgao.

CLAUSULA 72 - ANUENIO - ACAEMA pagara
aos seus empregados, com mais de 03 (trés)
anos de efetivo vinculo empregaticio, a titulo
de anuénio, o adicional de 1% (um por cento)
incidente sobre o salario base, para cada ano
trabalhado, contado a partir da data de admis-
sao, limitado a 35 (trinta e cinco) anos de ser-
vico.

CLAUSULA 82 - ANTECIPACAO DO 13° SA-
LARIO - A CAEMA antecipara aos seus em-
pregados por ocasido das férias e desde que
ndo gozadas no més de janeiro, 50% (cinquen-
ta por cento) do 13° Salério, conforme deter-
minado pela legislacdo que rege a espécie.

Paragrafo Unico - O empregado podera op-
tar pelo ndo recebimento de antecipacédo do
13° Salario na forma disposta no caput desta
clausula, obedecidos aos prazos fixados para
a opcéo, desde que o prazo de recebimento
do 13° salario ndo ultrapasse o més de no-
vembro.

CAEMA - STIUMA | 11



CLAUSULA 92 — TRANSPORTE GRATUITO
A CAEMA concedera transporte gratuito no
percurso residéncia-trabalho-residéncia,
segundo roteiro pré-determinado, aos empre-
gados lotados no Sistema Produtor do
Itapecuru e no Sacavém. Os empregados be-
neficiados por esta clausula ndo fardo jus ao
vale transporte, ressalvados aqueles que fa-
¢cam jus ao vale no trajeto residéncia-roteiro
pré-determinado/residéncia.

CLAUSULA 10 - CERTIFICADO DE ACER-
VO TECNICO - A CAEMA se compromete a
fornecer, mediante solicitacdo do profissional
empregado, atestado de experiéncia adquiri-
da em servigcos da empresa executados para
fim de obtencéo de Atestado de Execucao de
Servigos Técnicos, junto ao CREA/MA.

CLAUSULA 11 - REPARACAO DE DANOS -
A CAEMA néo repassara para 0s seus empre-
gados, eventuais prejuizos causados por aci-
dentes com veiculos e/ou equipamentos da
empresa, salvo se tal prejuizo resultar de a¢édo
ou omisséo dolosa ou culposa do emprega-
do.

CLAUSULA 12 - AUXILIO A FILHOS POR-
TADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
A CAEMA pagara aos empregados que tenham
filhos especiais e para os enteados que nao
sejam beneficiados com penséao alimenticia ou
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percebam beneficio pago pela Previdéncia
Social, o valor da mensalidade, em instituicoes
especializadas, através do sistema de reem-
bolso.

Paragrafo Unico - ACAEMA liberara do ponto
o (a) empregado (a) que tem filho especial,
guando houver necessidade de acompanha-
mento paterno ou materno, desde que com-
provado por laudo médico com datas
especificadas.

CLAUSULA 13 - HOMOLOGACAO DE RES-
CISAO CONTRATUAL - A CAEMA obriga-se
a proceder, no prazo méaximo de 10 (dez) dias,
com assisténcia do Sindicato representativo
da categoria ou perante a Autoridade do Minis-
tério do Trabalho a homologacéo do recibo de
guitagdo de resciséo do contrato de trabalho,
firmado por empregado com mais de 01 (um)
ano de servico.

CLAUSULA 14 - PARCELAMENTO DO EM-
PRESTIMO DE FERIAS - A CAEMA, a partir
da assinatura deste Acordo, descontara o em-
préstimo efetuado por ocasido das férias em
até 05 (cinco) parcelas fixas e consecutivas,
a contar do més subsequente ao do pagamen-
to das férias.

Paragrafo Unico - Fica a critério do
empregado(a) a opcao pelo empréstimo na

CAEMA - STIU/MA | 13



ocasido das férias, e 0 niumero de parcelas
inferior ao constante no caput.

CLAUSULA 15 - MULTA POR
DESCUMPRIMENTO DO ACORDO - A par-
tir da assinatura deste Acordo, fica
estabelecida a multa diaria de 10% (dez por
cento) sobre o piso salarial da Empresa, por
empregado, até o limite de 01(um) piso salari-
al da Empresa, no caso de ndo cumprimento
de qualquer das clausulas do presente Acor-
do, respeitando o disposto no Art. 622, da CLT
e seu paragrafo unico, revertendo-se a multa
aplicada a8 CAEMA em favor do STIU/MA, pro-
porcionalmente ao namero de filiados e, quan-
do aplicada ao STIU/MA, em favor da Empre-
sa.

Paragrafo Unico - O prazo para pagamento
do estabelecido no caput sera de 30(trinta) dias
apos o descumprimento.

CLAUSULA 16 - PARTICIPACAO NOS RE-
SULTADOS - A CAEMA se compromete, jun-
tamente com o STIU/MA, no prazo de 90 (no-
venta) dias a contar da data de assinatura deste
Acordo, propor a metodologia a ser adotada
para aferir a participacdo dos empregados nos
ganhos de produtividade e/ou resultados e
definir critérios e indicadores para o
monitoramento do desempenho da empresa.
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CLAUSULA 17 - PENDENCIAS TRABALHIS-
TAS - ACAEMA compromete-se, na vigéncia
do presente Acordo, negociar administrativa-
mente as pendéncias trabalhistas dos seus
empregados.

CLAUSULA 18 - ACOMPANHAMENTO A
DEPENDENTE EM CASO DE DOENCA -
Apés a assinatura deste Acordo, o emprega-
do com dependente filho (a) solteiro (a), com-
panheiro (a) ou pais, que comprovadamente
venha a interna-lo (a) em estabelecimento
hospitalar, ter4 sua falta abonada no dia da
internacao.

Paragrafo Primeiro — A internagdo ocorrida
apos as 18h, sera considerada como efetiva-
da no dia subsequiente, para os efeitos desta
clausula;

Paragrafo Segundo —As faltas, a partir do 2°
(segundo) dia de internacéo, serdo analisadas
pela area médico-social da empresa, que in-
formara ao gerente do empregado o periodo
que devera abonar.

CLAUSULA 19 -RECOLHIMENTO DO FGTS
A CAEMA, ap0s a assinatura do presente Acor-
do, encaminhara, mensalmente, ao STIU-MA
cOpia da Guia de Recolhimento do FGTS dos
seus empregados.

CAEMA - STIU/MA | 15



CLAUSULA 20 — CUSTO PARA COM A DE-
FESA DOS TRABALHADORES CONTRA
REPRESENTACAO JUDICIAL EM PRO-
CESSOS CRIMINAIS - Apés a assinatura des-
te Acordo, a CAEMA, através de sua area juri-
dica, defendera e assumira as custas judici-
ais em processos criminais ou de outra natu-
reza, contra trabalhadores que tenham sido
motivados pelo exercicio da fungcéo em defe-
sa dos interesses da Companhia.

Paragrafo Unico - N&o estdo incluidos os
custos judiciais relativos a processos crimi-
nais resultantes de dolo, ma-fé ou dilapidagéo
do patriménio da empresa.

CLAUSULA 21 - INFORMACOES GERAIS -
A CAEMA, a partir da assinatura deste Acor-
do, se compromete a enviar trimestralmente
ao STIU/MA, todas as informagfes de
performance da empresa.

CLAUSULA 22 - PREVENCAO DE L.E.R./
DORT -A CAEMA se compromete a tomar pro-
vidéncias que visem prevenir as situacdes e
comportamentos que possam vir ocasionar
Lesdes por Esforcos Repetitivos (L.E.R.) / Dis-
tarbio Osteo-Muscular Relacionado ao Traba-
Iho (DORT).

CLAUSULA 23 - PR!EVENC;AO E TRATAMEN-
TO DE DEPENDENCIAS QUIMICAS - A
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CAEMA, através da Area de Beneficio e As-
sisténcia Social, revisara o Programa de Pre-
vencédo e Tratamento de Dependéncias Qui-
micas para atender aos seus empregados.

CLAUSULA 24 - CONCESSAO DE FOLGA
COM ABONO DE PONTO - A CAEMA con-
cederd aos seus empregados, folga com abo-
no de ponto, nas seguintes condic¢des:

a) Doacéao de Sangue — 01 (um) dia, a cada
06 (seis) meses;

b) Falecimento de ascendentes, descenden-
tes e cOnjuge - 03 (trés) dias lteis;

c¢) Falecimento de irm&os— 02 (dois) dias uteis.

CLAUSULA 25 — ADICIONAL DE PERCUR-
SO - ACAEMA pagara mensalmente, a titulo
de adicional de percurso (horas in itinere), o
valor unico e equivalente a 60 (sessenta) ho-
ras extras calculadas sobre o piso salarial da
empresa, aos empregados que trabalhem no
Sistema Produtor do Itapecuru e que cum-
pram, habitualmente, o trajeto S&o Luis/KM56/
S&o Luis.

CLAUSULA 26 - ABONO DE FOLGA DE ANI-
VERSARIO - A partir da assinatura do presen-
te Acordo, o empregado que tiver a data de
seu aniversario porventura nos dias uteis tera
direito a folga.

Paragrafo Unico — Para os empregados que

CAEMA - STIU/MA | 17



trabalham em regime de turno ininterrupto de
revezamento sera considerado como dia Util,
o dia efetivo em que o empregado estiver na
escala de trabalho.

CLAUSULA 27 - LICENCA NATALINA - A
CAEMA concedera no final de cada ano, de
acordo com programacéo a ser estabelecida,
05 (cinco) dias de folga para o empregado
desde que tenha tido no maximo 05 (cinco)
faltas injustificadas e que ndo tenha recebido
punicdo disciplinar nos ultimos 12 (doze) me-
ses.

CLAUSULA 28 - TRATAMENTO IGUALITA-
RIO - ACAEMA se compromete a elaborar pro-
grama de capacitacao de seu quadro de pes-
soal, visando a otimiza¢do de seus proces-
S0s empresariais, a qualificacdo e remunera-
¢éo de seus empregados, levando em consi-
deracédo o mercado de trabalho existente, bus-
cando sempre criar mecanismos de ascen-
sao profissional que garantam oportunidades
iguais aos empregados, cuidando de eliminar
qualquer forma de discriminacdo de género,
racga, religido e posicédo ideoldgica.

CLAUSULA 29 — LICENCA-PREMIO - A
CAEMA concedera a seus empregados 30
(trinta) dias corridos de afastamento remune-
rado, a titulo de Licenga Prémio, a cada perio-
do de 05 (cinco) anos ininterruptos de servi-
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¢os efetivamente prestados a partir de 01 de
maio de 2006, sendo vedada a conversao em
pecunia deste beneficio.

Paragrafo Primeiro - O periodo para aquisi-
cdo dalicenca constante no caput desta clau-
sula, que teve sua vigéncia a partir de 01 de
maio de 2006, ficara condicionado a observan-
cia da inexisténcia do limite de 05 (cinco) fal-
tas injustificadas no periodo;

Paragrafo Segundo — A Programacéao para a
concessado do beneficio devera observar a
conveniéncia da empresa e o periodo de
05(cinco) anos que antecede a aquisi¢cao do
novo periodo.

Paragrafo Terceiro — O periodo para aquisi-
cdo dalicenca constante no caput desta clau-
sula, que tera sua vigéncia a partir de 01 de
maio de 2011, ficara condicionado a observan-
cia das seguintes condicdes:

a) inexisténcia do limite de 05 (cinco) faltas
injustificadas no periodo;

b) ndo tenha recebido punicéo disciplinar no
periodo aquisitivo;

¢) ndo tenha sido afastado por motivo de auxi-
lio doenca previdenciario por periodo superior
a 30 (trinta) meses, sendo que o periodo de
até 30 meses, ap6s compensado, garantira o
direito;

d) ndo tenha estado de licenca sem vencimen-
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to ou a disposicao de outro 6érgao, sem 6nus
para CAEMA, no periodo quinquenal.

Paradgrafo Quarto — A Programacao para a
concessao do beneficio devera observar a
conveniéncia da empresa e o periodo de
05(cinco) anos que antecede a aquisi¢cao do
novo periodo.

CLAUSULA 30 — GRATIFICACAO DE FUN-
CAO - Os empregados que recebam habitu-
almente, ou tenham recebido, em rubrica es-
pecifica, a gratificacdo de funcao por um peri-
odo de 05 (cinco) anos ininterruptos ou 07
(sete) anos intercalados teréo a partir do pre-
sente acordo, a referida gratificacéo incorpo-
rada a remuneracgdo, mediante a devida regu-
lamentacéo.

CLAUSULA 31 — UNIFORME - ACAEMA con-
tinuara fornecendo gratuitamente uniforme aos
seus empregados, quando a atividade exigir o
uso do mesmo.

Paragrafo Primeiro - Para os empregados
lotados nas &reas operacionais da Empresa,
a distribuicdo serd semestral;

Paragrafo Segundo - Para os empregados
lotados nos atendimentos comerciais e na re-
cepcdo da Empresa, a distribuicdo sera anu-
al.
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CLAUSULA 32 — RISCO DE VIDA PARA VI-
GILANTES - ACAEMA, a partir de 01/05/2007,
pagara a todos os vigilantes que, efetivamen-
te, estiverem em atividades inerentes ao car-
go, um adicional de 10% (dez por cento) do
salario-base, atitulo de risco de vida.

CLAUSULA 33 - CONDICOES DE TRABA-
LHO - A CAEMA implantara, no prazo de 30
(trinta) dias da assinatura do ACT, Programa
de Melhoria das Condicoes de Trabalho, com
vistas a reducéo das condigdes insalubres e/
ou periculosas, hoje existentes.

Paréagrafo Primeiro — Ser4 assegurada a re-
posicao e/ou reparo de equipamentos para o
desenvolvimento das atividades dos trabalha-
dores;

Paragrafo Segundo - Seréo feitas as inova-
¢cOes tecnoldgicas necessarias para melhorar
as condicOes de trabalho;

Paréagrafo Terceiro - Sera feita a recupera-
¢do da infra-estrutura das estacdes de trata-
mento e de captacdo das Unidades da CAEMA
da capital e das geréncias.

CLAUSULA 34 - GARANTIA DE EMPREGO
A CAEMA se compromete que, durante a vi-
géncia do presente ACT, nado efetuara despe-
didas arbitrarias ou sem justa causa dos em-

CAEMA - STIUMA | 21



pregados, salvo se comprovadas através de
inquérito administrativo ou sindicancia, exce-
tuando-se os empregados com menos de 03
(trés) anos de vinculo empregaticio.

Paragrafo Unico — A CAEMA se compromete
a implantar dentro do prazo de 60 dias um
codigo de ética.

CLAUSULA 35 - DATA BASE - A data-base
deste Acordo é o dia 1° de maio.

CLAUSULA 36 - RELACOES E ATIVIDADES
SINDICAIS - A CAEMA adotara nas relagfes
com o Sindicato, 0s seguintes procedimentos:

Paragrafo Primeiro - Ao STIU/MA, sera per-
mitida a utilizacdo dos quadros de avisos ou
painéis fixados nas &reas internas da Empre-
sa;

Paragrafo Segundo - A CAEMA concedera
acesso aos Dirigentes do STIU/MA nos locais
de trabalho de seus associados, admitindo a
distribuicdo de material informativo ou quais-
guer outros que se refiram ao interesse da
categoria;

Paragrafo Terceiro - A CAEMA liberard do
ponto integralmente 05 (cinco) diretores do
STIU/MA, sem prejuizo da remunera¢do men-
sal e demais vantagens, como se na ativa
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estivesse, para o exercicio exclusivo de suas
atividades sindicais. Os demais diretores se-
réo liberados durante 05(cinco) dias a cada
meés;

Paragrafo Quarto - A CAEMA concorda em
liberar representantes do STIU/MA até o limite
de 10 (dez) sécios, sem prejuizo da remune-
racao para participarem de Congressos, Con-
feréncias, Seminarios, Comissdes de Traba-
Iho, etc., desde que comunicada com antece-
déncia de 03 (trés) dias, a respectiva partici-
pacdo dos mesmos;

Paragrafo Quinto - O dirigente sindical libe-
rado que, no exercicio de suas atividades sin-
dicais, sofra qualquer acidente, tera o referido
acidente caracterizado como de trabalho e a
CAEMA dara toda a cobertura e encaminha-
mentos de praxe legal para promover a recu-
peracéo do acidentado;

Paragrafo Sexto - Os empregados da
CAEMA elegeréo livremente 06 (seis) repre-
sentantes sindicais para toda a area de atua-
¢do da Empresa, com mandato coincidente e
com as mesmas garantias dos membros de
direcédo eleitos do STIU/MA, asseguradas 02
(duas) folgas mensais para exercicio de suas
atividades sindicais;

Paragrafo Sétimo - A CAEMA se comprome-
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te a repassar ao STIU/MA, as mensalidades
dos empregados sindicalizados até 07(sete)
dias apds efetivacdo dos descontos dos res-
pectivos salarios, bem como acatara as deli-
beracbes aprovadas pelos trabalhadores em
assembleia para desconto em folha de paga-
mento de contribuicbes extraordinarias e as
repassard ao sindicato, no mesmo prazo es-
tabelecido para as mensalidades.

CLAUSULA 37 — GRATIFICACAO DE FERI-
AS - ACAEMA pagara aos seus empregados,
por ocasido do gozo das férias regulamenta-
res, gratificac@o de férias prevista na Consti-
tuicdo Federal, em valor correspondente a 40%
(quarenta por cento) da remuneragao.

Paragrafo Unico — No caso de resciséo
contratual sem justa causa a gratificagdo de
férias também ser& paga, inclusive com rela-
cdo a férias proporcionais, hip6tese em que
sera paga na mesma proporcao delas.

CLAUSULA 38 - DISPENSA PARA AMAMEN-
TAR - A partir da assinatura do presente Acor-
do, a empregada que estiver amamentando
durante os 60 (sessenta) dias posteriores ao
término da Licenca-gestante, ficard liberada
01(uma) hora em cada expediente.

CLAUSULA 39 — PREVIDENCIA COMPLE-
MENTAR - A CAEMA se compromete a insti-
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tuir uma comissao paritaria com o sindicato,
no prazo de 30 (trinta) dias da assinatura des-
te Acordo, para que no prazo de 120 dias apre-
sente os estudos sobre o Plano de Previdén-
cia Complementar dos Empregados Aposen-
tados da Empresa, visando sua implantagéo
em prazo definido pela referida comisséo.

CLAUSULA 40 - ABONO DE PONTO PARA
ESTUDANTES UNIVERSITARIOS - A
CAEMA, a partir da assinatura do presente
Acordo, concedera horério especial em um
anico turno (MANHA OU TARDE) a estudan-
tes universitarios regularmente matriculados,
e cursando graduacao, pos-graduacado ou es-
tagio curricular, em cursos compativeis com
os cargos do PCS da empresa, desde que o
curso nédo seja oferecido em turno noturno,
sendo facultada a compensac¢éo de horarios
quando se fizer necessério.

Paragrafo Unico — Os universitarios contem-
plados com horario especial terdo a
obrigatoriedade de apresentar o horério das
disciplinas em que estiver matriculado e com-
provar trimestralmente a freqiiéncia no curso
matriculado. A CAEMA se compromete a
viabilizar o estégio curricular em suas areas
de atividades que sejam compativeis com o
curso.

CLAUSULA 41 — REUNIOES - ACAEMA rea-
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lizard reunides trimestrais com o STIU-MA,
para averiguar o cumprimento do presente
ACT, bem como, examinar outros assuntos de
interesse dos empregados e ainda questdes
referentes as relagbes de trabalho apresen-
tando a pauta com antecedéncia.

CLAUSULA 42 - SEGURANCA E SAUDE DO
TRABALHADOR - ACAEMAdotara as CIPA’s
e 0 SESMT de condi¢des necessarias para
promover a prevencao de acidentes e a sau-
de dos empregados, conforme as Normas
Regulamentadoras n° 04 e n° 05 do Ministério
do Trabalho.

Paragrafo Primeiro - ACAEMA forneceré ao
STIU/MA, mensalmente, cOpias das atas das
reunides das CIPA’s;

Paragrafo Segundo - A CAEMA fornecera o
material e equipamentos de seguranca neces-
sérios a realizacao das atribuicbes profissio-
nais dos empregados, na Capital e no Interior
do Estado;

Paragrafo Terceiro - O empregado podera se
negar a realizar trabalhos quando Ihe faltarem
condicdes técnicas, fisicas e/ou psicolégicas,
equipamentos de protecéo individual exigidos
pela NR 06, da Portaria n® 3.214 do Ministério
do Trabalho, devendo o fato ser reportado a
area de segurancado trabalho local;
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Paragrafo Quarto - ACAEMA comunicari ao
STIU/MA todos os acidentes de trabalho que
vierem a ocorrer dentro ou fora de suas insta-
lacdes, num prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas contadas a partir do horario do
acontecimento do mesmo, informando causas
e providéncias adotadas;

Paragrafo Quinto - A CAEMA fornecera ao
STIU/MA, no més de janeiro de cada ano, o
PPRA (Plano de Prevencédo de Risco Am-
biental), requlamentado pela NR 09 e PCMSO
(Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional), regulamentado pela NR 07;

Paragrafo Sexto - A CAEMA desenvolvera
programas de melhoria nas condi¢des de tra-
balho conforme preceitua a NR17 sobre
ergonomia, visando a adaptacéo das condi-
cOes de trabalho as caracteristicas psico-fisi-
oldgicas dos trabalhadores, bem como desen-
volvera melhorias nas instalagdes compativeis
com seus padrdes de qualidade e para
melhoria das condi¢des de trabalho.

Paragrafo Sétimo - A CAEMA se comprome-
te que a partir da vigéncia deste acordo ficam
proibidos os transportes de trabalhadores em
carrocerias de caminhdes, pick-up e simila-
res, sem as normas de seguranca e as
especificagcdes contidas na legislacéo pertinen-
te & espécie.
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Paragrafo Oitavo - A CAEMA devera garantir
8 (oito) horas/més para os membros das
CIPA’s desenvolverem inspec¢des nos locais
de trabalho, palestras sobre temas especifi-
cos de seguranca e saude do empregado na
Empresa e na comunidade, sob a supervisdo
da Area de Seguranca no trabalho, sendo de
responsabilidade da chefia imediata assegu-
rar a participacéo dos indigitados empregados
nas atividades das CIPA's;

Paragrafo Nono - A CAEMA deveréa garantir
uma visita mensal em campo para os mem-
bros das CIPA’s, quando existirem atividades,
no local de trabalho de atuagéo da CIPA, que
justifiguem a realizacdo das mesmas;

Paragrafo Décimo - A CAEMA, através das
CIPA’s, fornecerd ao STIU/MA o Mapa de Ris-
co dos locais de trabalho, regulamentado pela
NR 5;

Paragrafo Décimo Primeiro - A CAEMA, fo-
mentaré programa de prevencao / promogao
a saude dos empregados, a ser coordenado
por médicos e assistentes sociais, visando:
a) reeducacéo alimentar;

b) atividades para diabéticos, cardiacos e por-
tadores de L.E.R./ DORT;

¢) promocdao de atividades fisicas, lazer e cul-
tura.
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CLAUSULA 43 - JORNADA DE TRABALHO
A CAEMA se compromete a criar uma Comis-
sdo Paritaria para estudo de viabilidade
operacional e financeira da jornada de 6h de
trabalho com turnos de revezamento, no pra-
zo de 60 dias, e sua implantacdo gradual na
capital e no interior, nas localidades em que
houver atividades que exijam turnos
ininterruptos de trabalho durante 24 horas, até
0 dia 01.05.2012, sem prejuizo das atuais es-
calas de revezamento de 12x36 horas e 12x48
horas.

Paragrafo Primeiro - ACAEMA pagard as di-
ferencas das horas extras que ultrapassarem
144 (cento e quarenta e quatro) horas trabalha-
das nas atividades que exijam turnos
ininterruptos de revezamento durante 24 horas.

Paragrafo Segundo — A CAEMA se compro-
mete no prazo de 30(trinta) dias apos a con-
clusado dos trabalhos na Comissao de Jorna-
da de Trabalho, implantar as suas recomen-
dacdes.

Paragrafo Terceiro — Fica estabelecida a jor-
nada de trabalho de 08 horas diarias em todo
Estado ressalvados os casos previstos em Lei
de Telefonistas, Médicos, Assistente Social,
Atendentes Comerciais dos Sistemas de Sdo
Luis e Imperatriz, que terdo Jornada de 06 ho-
ras.
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Paragrafo Quarto - ACAEMA garantird horéa-
rio para almoco nos turnos ininterruptos de
revezamento, desde que ndo haja abandono
do posto de trabalho.

Paragrafo Quinto —ACAEMA incorporaré as
horas extras dos trabalhadores submetidos ao
turno ininterrupto de revezamento que as fa-
cam habitualmente hd 10 anos ou mais de
acordo com a legislacdo pertinente no prazo
de 60 dias ap0s a assinatura do presente ACT.

CLAUSULA 44 - ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE - A
partir da assinatura deste acordo, a CAEMA
pagard o adicional de periculosidade, no
percentual de 30% (trinta por cento) do salario
base do empregado, conforme
enquadramento previsto em Laudo Técnico.

Paragrafo Primeiro - Trabalhadores que exer-
cam suas atividades nas Estagfes Elevatorias
e de Tratamento de Agua com o manuseio de
produto (0s) quimico (0s), o percentual pago
sera de até 40% (quarenta por cento) do sala-
rio minimo, conforme enquadramento previs-
to em Laudo Técnico.

Paragrafo Segundo — A CAEMA pagara aos
seus empregados que trabalham na atividade
de esgoto, submetidos as condi¢des insalu-
bres de trabalho, a titulo de Adicional de Insa-
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lubridade o percentual de 40% (quarenta por
cento) sobre o salario minimo.

Paragrafo Terceiro — O adicional de insalu-
bridade poderé ser estendido aos demais tra-
balhadores do campo, que exercam suas ati-
vidades estabelecendo contato com agua e/
ou esgoto, respectivamente conforme
enquadramento previsto em Laudo Técnico.

Paragrafo Quarto - A CAEMA se comprome-
te a dar prosseguimento ao projeto de
mapeamento das &reas de risco, efetuando
as correcOes de eventuais distor¢gbes para a
consequente implantacéo.

CLAUSULA 45 - HORAS-EXTRAS - ACAEMA
remunerara a execugao de trabalho extra jor-
nada autorizada formalmente pela chefia ime-
diata dos seus empregados da seguinte for-
ma:

a) Nos dias normais serao acrescidas de
50% (cinqUenta por cento) da hora normal,
b) Nos domingos, trabalho em folga em

substituicdo a outro empregado em turno
ininterrupto de revezamento e feriados seréo
acrescidas de 100% (cem por cento) da hora
normal.

Paragrafo Primeiro — A CAEMA concedera
folga remunerada, a ser gozada imediatamen-
te apds o retorno da viagem aos empregados
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gue excederem a jornada normal de trabalho,
guando em viagem a servico, inclusive, as
horas de deslocamento, observando-se para
a compensagao 0s mesmos percentuais pre-
vistos nesta clausula, desde que no periodo
de um ano ndo exceda a soma das jornadas
semanais de trabalho previsto, nem seja ul-
trapassado o limite maximo da jornada de 10
(dez) horas diarias.

Paragrafo Segundo — Podera ser transfor-
mado em folga, desde que tenha a anuéncia
do empregado, o excesso de horas trabalha-
das em um dia, sendo compensado no més
em curso, observando-se para a compensa-
¢80 0s mesmos percentuais previstos nesta
clausula, desde que no periodo de um ano néo
exceda a soma das jornadas semanais de tra-
balho previsto, nem seja ultrapassado o limite
méximo de 10 (dez) horas diarias.

Paragrafo Terceiro — ACAEMA, em conjunto
com o STIU/MA desenvolvera estudos para
adequar as necessidades de hora extra as
suas atividades operacionais e administrativas
considerando as peculiaridades setoriais.

CLAUSULA 46 - VIGENCIA - O presente Acor-
do Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 02
(dois) anos, a contar de 01/05/2011.

Paragrafo Unico - Nao estando concluidos
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os trabalhos de renovacgéo deste Acordo até
30/04/2013, o ACT 2011/2013 fica automati-
camente prorrogado até que sejam fixadas no-
vas condi¢bes em novo ACT para sua vigén-
cia, retroagindo a 1° de maio de 2013 todas as
vantagens conquistadas no novo Acordo.

CLAUSULA 47 - CALENDARIO DE PAGA-
MENTO - ACAEMA, a partir da assinatura des-
te Acordo, se compromete a efetuar o paga-
mento dos salarios dos seus empregados, em
uma Unica parcela, até o 1° dia util do més
subsequente.

Paragrafo primeiro — A CAEMA, a partir da
assinatura deste acordo, comunicard oficial-
mente ao STIU/MA o calendario anual de pa-
gamento e divulgara a todos os setores da
empresa,

Paragrafo segundo — A CAEMA concedera
ao empregado permissao de auséncia do tra-
balho, em um dos expedientes, para recebi-
mento de salério, de acordo com a instrucao
normativa vigente (08 horas/més) para tratar
de assuntos pessoais.

CLAUSULA 48 - VALE-TRANSPORTE - A
CAEMA, a partir da assinatura deste Acordo,
concedera vale transporte gratuito no percur-
so residéncia-trabalho e vice-versa aos em-
pregados que perceberem até 03 (trés) pisos
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salariais da Empresa, a titulo de salario, sala-
rio Il, complemento de enquadramento, incor-
poracéo de gratificacdo, cargo gratificado, car-
go de confianga, honorérios, representacéo,
gratificacao de apoio técnico executivo, gratifi-
cacao de apoio operacional, o adicional de
gualificacdo e complemento salarial por acor-
do judicial, desde que n&o utilizem o transpor-
te por ela fornecido.

Paragrafo Primeiro - A CAEMA fara a entre-
ga do vale transporte até o 1° dia util de cada
més.

Paradgrafo Segundo — A CAEMA garantira
vale-transportes para leituristas e cadastristas
nas cidades de S&o Luis e Imperatriz, para que
0S mesmos se desloquem para o campo,
para que possam executar o seu trabalho.

CLAUSULA 49 — AUXILIO LUTO -ACAEMA,
a partir da assinatura do presente Acordo, cus-
teard auxilio luto no valor de R$ 1.600,00 (um
mil e seiscentos reais), quando se tratar de
falecimento de empregado ou dependente.

Paragrafo Primeiro — Quando se tratar de
falecimento de empregado, o beneficio sera
pago ao dependente legalmente habilitado.

Paragrafo Segundo — Quando se tratar de
falecimento de dependentes ascendentes ou
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descendentes e houver mais de um empre-
gado envolvido narelacao de dependéncia, 0
pagamento serd feito a um Unico empregado.

CLAUSULA 50 - DISSIDIO COLETIVO 88/89
A CAEMA disponibilizara R$150.000,00 (cen-
to e cinqglienta mil reais) mensalmente para
amortizar o Dissidio Coletivo 88/89 de acordo
com as seguintes condic¢des;

a) Destinar 50% (cinqiienta por cento) do va-
lor estabelecido para atender aos emprega-
dos obedecendo ao critério de pagamento do
menor valor para o maior.

b) Destinar 50% (cinqlenta por cento) para
atender aos casos especiais: doencas, fale-
cimento de familiares, reforma de casa e ou-
tras situacbes comprovadas.

CLAUSULA 51 — AUXILIO-ALIMENTACAO -
A CAEMA fornecerd Auxilio Alimentagéo a ser
concedido mensalmente a todos os seus
empregados, em exercicio na empresa, a par-
tir de maio/2011, no valor de R$ 570,00 (qui-
nhentos e setenta reais), com a participagéo
financeira dos empregados tendo como base
de célculo as rubricas: salario, salario Il, com-
plemento de enquadramento, incorporacédo de
gratificacéo, cargo gratificado, cargo de confi-
anca, honorarios, representacgao, gratificacdo
de apoio técnico executivo, gratificacdo de
apoio operacional, o adicional de qualificagéo
e complemento salarial por acordo judicial.
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Paragrafo Primeiro - Os descontos relativos
a participacdo do empregado no Auxilio Alimen-
tacdo serdo efetuados conforme a seguir:

Faixa Salarial (R$) Valor do Auxilio
Até R$ 1.635,00 ISENTO
De R$ 1.635,01 até

R$ 2.945,51 12%
Acima de R$ 2.945,51 15%

Paragrafo Segundo - Ficam contemplados
também com este beneficio os empregados
que estejam em folga do Dissidio 88/89, Féri-
as, Licenca-prémio, Licenca-médica, Licenca-
maternidade, Auxilio-acidentario, Auxilio-doen-
ca e em exercicio exclusivo de atividade sindi-
cal;

Paragrafo Terceiro - Os créditos do Auxilio-
Alimentacg&o serdo disponibilizados aos em-
pregados até o dia 05 de cada més;

Paréagrafo Quarto - A partir de 01/05/2011, o
reajuste do Auxilio-Alimentacao sera semes-
tral, tendo como base o indice de inflagdo
medido pelo ICV/DIEESE no periodo;

Paragrafo Quinto - As faixas salariais cons-
tantes no 8 1° serdo corrigidas, a partir da as-
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sinatura do acordo, pelo mesmo indice de re-
ajuste semestral do paragrafo anterior;

Paragrafo Sexto - A CAEMA se compromete
a fornecer alimentacdo aos empregados que
trabalham no Sistema Produtor do Itapecuru,
garantindo no seu restaurante perfeitas con-
dicdes de higiene, cardapio variado e de boa
qualidade que atenda as necessidades alimen-
tares dos seus empregados, além de preste-
za no atendimento e servi¢o de Nutricionista,
sendo que tal utilidade ndo tem natureza sala-
rial e ndo se incorpora na remuneragdo do
empregado para quaisquer efeitos, assegura-
da a gratuidade a todas as faixas salariais;

Paragrafo Sétimo - ACAEMA fornecera, gra-
tuitamente, alimentagdo aos seus emprega-
dos lotados em outros setores, quando
justificada a natureza dos servigos, inclusive
guando da dobra de turno pelos operadores
em substituicdo a outro empregado;

Paragrafo Oitavo — A CAEMA garantird 02
(dois) Auxilios-Alimentacao (Ticket Alimenta-
¢a0) extras aos seus empregados, a serem
pagos juntamente com o ticket mensal duran-
te os anos de 2011 e 2012, respectivamente
diluidos da seguinte forma: no periodo de ju-
Iho a dezembro/2011 em 6 (seis) parcelas
mensais de iguais valores de R$ 95,00 (no-
venta e cinco reais) e no ano de 2012 em 12
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(doze) parcelas mensais iguais de R$ 47,50
(quarenta e sete reais e cingiienta centavos),
observado o reajuste constante do paragrafo
4° da clausula 51.

CLAUSULA 52 — PLANO DE SAUDE - A
CAEMA mantera assisténcia médico-hospita-
lar através de empresa de assisténcia médi-
ca de ambito regional atendendo a todos os
empregados, na forma a seguir:

- Pais, mediante a regulamentacgéo de
que trata o Paragrafo Primeiro;
- Cbnjuges ou companheiro (a);
- Enteados;
- Filhos, Menores sob Guarda Judicial até
completarem 21 anos ou até 24 anos, se uni-
versitarios;
- Filhos incapacitados.

Paragrafo Primeiro — A CAEMA se compro-
mete a constituir Comissdo Paritaria para no
prazo de 30 (trinta) dias, a partir da assinatura
do presente ACT, definir critérios para: a)
contratacao de Operador de Plano de Saude;
b) manutencéo, excluséo e inclusdo de depen-
dentes no Plano.

Paragrafo Segundo — Os descontos relati-
VoS a participacdo do empregado no custo do
Plano de Saude seréo efetuados da seguinte
forma:

=
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Faixa Plano de saude (% do Salério)

salarial |_Titular s/dep. 7.50%
Titular + 1 dep. 8,00%

Todas [ Tiylar + 2 dep, 8.50%
Titular + 3 dep. 9,00%
Titular + 4 dep. 9,50%
Titular + 5 dep (+) 10,00%

Parametro — A participacdo do empregado
com aplicacdo dos percentuais acima em qual-
quer faixa, estd limitada ao custo do servigo
per capita multiplicado pelo nimero de depen-
dentes mais 01(um).

Paragrafo Terceiro — Para os empregados
gue tenham pais como dependentes sera des-
contado 5% (cinco por cento) do salario por
dependente, limitado ao custo do beneficio.

Paragrafo Quarto — Para os efeitos desta cla-
usula consideram-se salario as rubricas: sa-
lario, salario Il, complemento de
enguadramento, incorporacao de gratificacéo,
cargo gratificado, cargo de confianga, hono-
rarios, representacdo, gratificacdo de apoio
técnico executivo, gratificacdo de apoio
operacional, o adicional de qualificacdo e com-
plemento salarial por acordo judicial.
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Paragrafo Quinto - A CAEMA mantera plano
odontoldgico para seus empregados e depen-
dentes, de acordo com o constante no caput,
com participagéo financeira dos mesmos so-
bre o valor do plano, da seguinte forma:

Faixa Salarial (R$) Valor do Auxilio
Até R$ 1.472,74 10%
Acima de R$ 1.472,74 15%

Paragrafo Sexto — A CAEMA se compromete
em exigir da Empresa operadora do Plano de
Saude que faca expansdo dos seus servigos
com credenciamento de mais hospitais, clini-
ca e laborato6rios nos Municipios de sua atua-
cao.

Paréagrafo Sétimo — Areincluséo no Plano de
Saude do titular ou dependentes s6 podera ser
feita apds 18(dezoito) meses do pedido de
desligamento.

CLAUSULA 53 — REAJUSTE SALARIAL - A
CAEMA reajustara os salarios dos seus em-
pregados vigentes em 01/05/2011, com base
em 100% (cem por cento) da inflagdo acumu-
lada no periodo de 01/05/2010 a 30/04/2011,
calculado pelo INPC/IBGE. Ficando estabele-
cido que em 01/05/2012 havera revisao, con-
forme Lei.
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CLAUSULA 54 - ESTIMULO AO DESENVOL-
VIMENTO PESSOAL DOS EMPREGADOS
A CAEMA estimulara a participacdo dos em-
pregados em programas de educacao basica
(1° e 2° graus), cursos de qualificaco profis-
sional, estagios, bem como, incentivara a par-
ticipacéo destes em programa de graduacao
(3° grau), pés-graduacao, mestrado e douto-
rado, compativeis com o Plano de Cargos e
Salarios da Empresa.

Paragrafo Primeiro - A CAEMA se compro-
mete a celebrar convénios com Instituicdes de
Ensino Superior, objetivando descontos nos
valores das mensalidades dos cursos ofere-
cidos.

Paragrafo Segundo - A CAEMA executara
Plano Anual de Treinamento (PAT) destinado
aos trabalhadores (as) da empresa, de acor-
do com as necessidades de capacitagdo
requeridas para melhoria dos servigos pres-
tados;

CLAUSULAS5 - PISO SALARIAL - A partir de
1°de maio de 2011, o piso salarial da CAEMA
serd de R$ 545,00 (quinhentos e quarenta e
cinco reais).

CLAUSULA 56 - SEGURO DE VIDA E ACI-
DENTE - A CAEMA pagara a titulo de seguro
de vida do empregado, no caso de falecimen-
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to por morte natural, o valor equivalente a 05
(cinco) vezes o maior salario da tabela do
PCS. E para os casos de morte acidental 08
(oito) vezes o maior salario da tabela do PCS.

Paragrafo Unico — Para os casos de invalidez
permanente, devidamente atestado pelo INSS,
até 08 (oito) vezes o maior salario da tabela
do PCS, que servird como base de calculo da
indenizacdo, de acordo com a perda funcio-
nal e com a tabela de percentuais da SUSEP
- Superintendéncia de Seguros Privado do Mi-
nistério da Fazenda.

CLAUSULA57 - PROGRAMA DE PREPARA-
CAO PARA APOSENTADORIA - A CAEMA,
apos 30 (trinta) dias da assinatura deste acor-
do, implantara através da Area de Recursos
Humanos, o Programa de Preparacgéo para a
Aposentadoria dos seus empregados;

Paragrafo Primeiro - Quando o empregado
estiver apto e desejar aposentar-se, a CAEMA
designara um funcionario do setor competen-
te para acompanhar todo o processo de sua
aposentadoria, até a homologacéo da resci-
sdo do Contrato de Trabalho, no STIU/MA;

Paradgrafo Segundo - Quando do desliga-
mento do empregado por aposentadoria, 0
mesmo tera direito a permanecer por 12 (doze)
meses no Plano de Saude, como se na ativa
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estivesse, desde que o empregado manifeste
interesse e repasse a sua contrapartida para
a CAEMA, devendo sua operacionalizacdo ser
definida em comum acordo entre a CAEMA e
o Plano de Saude.

Paragrafo Terceiro — A CAEMA se compro-
mete apos o estabelecido no paragrafo segun-
do a assegurar no Plano de Saude a perma-
néncia do aposentado que assumira o paga-
mento integral diretamente ao Plano de Sau-
de, conforme o disposto em Contrato vigente
e Legislacao pertinente.

Paragrafo Quarto - A CAEMA se comprome-
te a ndo demitir, salvo em caso de justa cau-
sa, 0 empregado que esteja ha 03 (trés) anos
ou menos, para adquirir o direito & aposenta-
doria integral. As excepcionalidades seréo,
contudo, analisadas e solucionadas.

Paragrafo Quinto - ACAEMA pagard a partir
da assinatura do presente acordo, além das
verbas rescisorias, o equivalente a 05 (cinco)
vezes 0 maior salario constante da Tabela
Salarial, a titulo de Prémio Aposentadoria.

Paragrafo Sexto - ACAEMA se compromete
em garantir Rescisdo Contratual com paga-
mento de todos os direitos, nos moldes de
demissao sem justa causa, inclusive os 40%
(quarenta por cento) do montante do FGTS, a
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todos empregados do seu quadro de pessoal
aposentados pela previdéncia oficial, quando
do desligamento da Empresa, inclusive a pe-
dido.

Paragrafo Sétimo — ACAEMA se comprome-
te a garantir aos empregados com o contrato
de trabalho suspenso por motivo de aposen-
tadoria porinvalidez, até a data da homologa-
¢do da rescisdo do contrato de trabalho, o
pagamento de ticket alimentagéo e permanén-
cia exclusiva do titular no plano de saude.

CLAUSULA 58 — AUXILIO CRECHE (AUXi-
LIO-BABA) - ACAEMA, a partir da assinatura
deste Acordo, pagard mensalmente aos em-
pregados (as) com filhos entre 0 e 7 (sete)
anos de idade, o Auxilio-creche no valor unita-
rio de R$ 170,00 (cento e setenta reais).

Paragrafo Primeiro — Para comprovacao da
despesa sera aceito pela CAEMA a apresen-
tacdo de recibo contendo o niumero de inscri-
¢do no CPF ou RG da pessoa contratada.

Paréagrafo Segundo — A partir de 01/05/2011,
o reajuste deste auxilio sera semestral, tendo
como base a inflagdo acumulada no periodo
medida pelo INPC/IBGE.

Paragrafo Terceiro — Na hipotese de ambos
0s pais serem empregados da CAEMA, a so-
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mente um deles seré pago o beneficio.

CLAUSULA 59 — AUXILIO-EDUCACAO- Apar-
tir da assinatura do presente Acordo, a CAEMA
se compromete em fornecer material didatico
aos filhos de seus empregados portadores de
necessidades especiais, bem como cumprir
o disposto na Clausula 12° deste ACT.

CLAUSULA 60 - ESTABILIDADE GARANTI-
DA - ACAEMA, apés a assinatura deste Acor-
do, garantir estabilidade para seus emprega-
dos, excluida a hip6tese de falta grave, devi-
damente apurada, nos termos da CLT, na for-
ma que se segue:

a) A gestante - durante a gestac&o e 90 (no-
venta) dias apés o término da Licenca Ges-
tante estabelecida na Constituigcéo;

b) Ao acidentado - apds retorno de auxilio do-
enca acidentario, a estabilidade de 18 (dezoi-
to) meses no emprego;

c) Ao Cipeiro - estendendo a estabilidade de
que trata o Art. 165 e seu § Unico da CLT aos
titulares e suplentes do empregador; e,

d) Ao empregado apés retorno do Auxilio-do-
enca - apos a alta do beneficio previdenciario,
estabilidade de 90 (noventa) dias da respecti-
va alta.

CLAUSULA 61 - CONCURSO PUBLICO - A
CAEMA, conforme preceitua a Constituicdo
Federal contratar4 novos empregados através
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de Concurso Publico para preencher as va-
gas existentes no seu quadro funcional nas
atividades fins.

CLAUSULA 62 — ASSEDIO MORAL - A
CAEMA instituird Comisséo Paritaria perma-
nente com o STIU/MA para apurar todos 0s
casos de Assédio Moral (marginalizagéo pro-
fissional, revanchismo, intimidagéo), que indi-
cara as agdes/medidas para coibir esses pro-
cedimentos, sendo que a empresa adotara as
medidas propostas pela comisséo.

CLAUSULA 63 — MODELO DE GESTAO
COMPARTILHADO - A CAEMA ap0és a assi-
natura do presente acordo, constituira no pra-
zo de 90 (noventa) dias, Comisséo Paritéria
(CAEMA e STIU/MA) que desenvolvera estu-
dos para definir modelo de gestdo buscando
viabilidade junto ao Governo do Estado.

CLAUSULA 64 — PLANO DE CARGOS E SA-
LARIOS (PCS) - A CAEMA mantera Comis-
sdo Paritaria com o sindicato para acompa-
nhar, avaliar e revisar permanentemente o de-
sempenho do Plano de Cargos e Salarios
(PCS).

CLAUSULA 65 — REPRESENTANTES DOS
TRABALHADORES NOS CONSELHOS DE
ADMINISTRACAO E FISCAL - A CAEMA se
compromete em garantir a participacdo dos
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trabalhadores no Conselho de Administracéo
e no Conselho Fiscal, através de elei¢éo dire-
ta a ser coordenada pelo STIU/MA.

CLAUSULA 66 — PENOSIDADE - A CAEMA,
em conjunto com o STIU/MA desenvolvera
através de Comisséo Paritaria, que sera cria-
da no prazo de 90 (noventa) dias, estudos para
definir a matéria.

CLAUSULA 67 - DIARIAS - A CAEMA proce-
deré a estudo de mercado visando adequa-
¢bes nos valores das diarias, observando a
legislagcéo pertinente.

Paragrafo Unico — A CAEMA adiantaré o va-
lor das diarias correspondentes, antes da
efetivacdo da viagem.

CLAUSULA 68 - TECNICO DE SEGURAN-
CA DO TRABALHO E ASSISTENTE SOCI-
AL NO INTERIOR - A CAEMA se comprome-
te, a partir da assinatura do Acordo, viabilizar
através do setor de Seguranca de Medicina
do Trabalho cronogramas de visitas as regio-
nais objetivando o desenvolvimento pertinen-
te a area.

Paragrafo Unico — A CAEMA se compromete

a disponibilizar relatorios dos servigos de Se-
guranca e Medicina do Trabalho e Setor de
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Servico Social a cada 03 (trés) meses ao
STIU/MA.

CLAUSULA 69 — AUXILIO TRANSPORTE -
A CAEMA se propde no prazo de 60 (sessen-
ta) dias, em conjunto com o sindicato definir
parametros para a viabilidade da matéria.

CLAUSULA 70 - CONDICOES DE TRABA-
LHO PARA O LEITURISTA - ACAEMA garan-
tira aos leituristas, em pleno exercicio da ativi-
dade, bolsa para transportar as contas de
agua, protetor solar, capa de chuva, boné,
fardamento com camisa manga comprida
adequada ao trabalho para que os mesmos
possam desempenhar a sua funcao.

CLAUSULA 71 - ADICIONAL DE COTA DE
SUPERVISAO

Existe norma na empresa que regulamenta a
matéria.

A CAEMA no prazo de 90 (noventa) dias fara
revisdo da regulamentacdo da norma da em-
presa que trata da matéria, com estudos para
estender para demais chefias, com a partici-
pacao do STIU-MA.

CLAUSULA 72 — PEDIDO DE DISPENSA

A CAEMA se compromete a acatar o pedido
de Rescisdo Contratual com pagamento de
todos os direitos, nos moldes de demissao
sem justa causa, inclusive os 40% (quarenta
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por cento) do montante do FGTS, a todos
empregados do seu quadro de pessoal que
solicitarem seu desligamento e vierem, efeti-
vamente, a se desligar da Empresa, desde que
ndo estejam respondendo inquérito adminis-
trativo ou Sindicancia.

Finalmente, por estarem justos e acordados,
passam a assinar o presente Acordo Coletivo
de Trabalho — ACT/2011 a 2013, em 05 (cin-
co) vias contendo 20 péginas cada, de igual
teor e forma, devendo 03 (trés) vias serem
depositadas na Superintendéncia Regional de
Trabalho e Emprego do Estado do Maranhéo
— SRTE/MA, parafins legais e de direito.

Sao Luis, 21 de junho de 2011.

Assinam:

Pela Caema
EngOJOAO REIS MOREIRA LIMA
Diretor Presidente

Eng? IVANAAPARECIDA COLVARA DE SOUSA
Diretora de Gestdao Administrativa, Financeira e de
Pessoas

=
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Eng® CRISTOVAM DERVALMAR RODRIGUES
TEIXEIRAFILHO
Diretor de Operacdo, Manutencéo e de
Atendimento ao Cliente

Eng®JOSE RIBAMAR RODRIGUES
FERNANDES
Diretor de Engenharia e Meio Ambiente

Pelo STIU/MA

JOSE DO CARMO VIEIRA DE CASTRO
Presidente

VANER JOAO ALMEIDA
Secretario Geral

JOSE BRAGANETO
Secretario de Organizacéo

RODOLFO CESAR FONSECA
Secretario de Cultura e Lazer
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