@*j{é&%ﬁ* ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA O

PERIODO DE 01/05/2022 A 30/04/2024, QUE ENTRE
S| CELEBRAM A BRK AMBIENTAL — MARANHAO
S.A. E O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DO
MARANHAQ - STIU/MA.,

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO gue entre si celebram, de um lado a BRK
AMBIENTAL — MARANHAO S.A., pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o numero 21.480.265/0001-04, com enderego na Av. 9, Quadra 76, n®15
— MAIOBAO, municipio de Pago do Lumiar - MA, doravante denominada BRK
AMBIENTAL efou Empresa, representada neste ato, por seus Diretores, Marcelo
Braga de Araujo, brasileiro, unido estavel, engenheiro civil, portador da carteira de
identidade RG n” 569488320 SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n® 934.593.005-15
e Marcelo Luis Hagge de Almeida, brasileiro. casado, administrador, portador da
carteira de identidade RG n® 2.724.907-76 - SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n°
405.094.355-72; e de outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHASDORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DO MARANHAO - STIU-MA, devidamente
inscrito no CNPJ/MF sob o n® 07.628.399/0001-07, com sede, em Sao Luis, capital
do Estado do Maranhao, a Av. Getllio Vargas, n® 1998, Monte Castelo, doravante
denominado STIU-MA efou Sindicato, neste ato representado pelo seu Presidente
Fernando Antonio Pereira, Secretario Geral Vaner Joao Almeida e Secretario de
Administracao e Financas José do Carmo Vieira de Castro, resoclvem entre si, na
forma do disposto na legislagao vigente, celebrar o presente ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO, nos termos seguintes:

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA DO ACORDO

O presente Acordo abrange todos os empregados da BRK AMBIENTAL -
MARANHAQ S A, pertencentes as categorias profissionais aqui representadas pelo
STIU/MA.

CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL

A EMPRESA reajustard os salarios dos seus empregados vigentes em 30/04/2022,
acrescendo sobre os salarios o percentual de 12,13% (doze virgula freze por cento).

Paragrafo Primeiro - o valor referente a diferenca retroativa a 01 de maio de 2022
sera pago no mesmo dia de pagamento do salario do més de junho de 2022

Paragrafo Segundo — o piso salarial da EMPRESA sera de R$1.313,43 (Hum mil
trezentos e treze reais e quarenta e trés GEﬂtE"JﬂE}
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CLAUSULA 3° - DO AMBITO TEMPORAL

O presente instrumento tem vigéncia de 2 (dois) anos contado a partir de 1° de maio
de 2022, ressalvadas as clausulas de natureza econémica que serao objeto de
negaciacdo anualmente;

Paragrafo Primeiro - Fica definido como Data-Base o més de maio de cada ano.

Paragrafo Segundo - Nado estando concluidos os trabalhos de renovacao deste
Acordo até 30/04/2023, o ACT 2022/2024 fica automaticamente prorrogado até que
sejam fixadas novas condictes em novo ACT para sua vigéncia, retroagindo a 1° de
maio de 2023 todas as vantagens conquistadas no novo Acordo.

Paragrafo Terceiro — As Clausulas de natureza econdmica séo: Reajuste salarial, |
Vale Refeicdo/ Alimentacdao, Vale Natalino, Auxilio Creche e Auxilio Filho
Necessidades Especiais

CLAUSULA 4° - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto estabelecer as condigbes aplicaveis as
relagdes de trabalho da BRK AMBIENTAL MARANHAO S/A com os seus
empregados.

CLAUSULA 57 - AJUSTE NOS PAGAMENTOS

A BRK AMBIENTAL MARANHAO S/A se compromete a reembolsar os valores que
equivocadamente forem suprimidos dos salarios por erro de processamento e/ou
calculo, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds o pagamento mensal, desde que a
comprovacac apresentada pelo EMPREGADO ocorra em ate 03 (trés) dias uteis
contados da data do pagamento do salario.

CLAUSULA 67 - DA DATA DE PAGAMENTO

A BRK AMBIENTAL MARANHAQO S/A se compromete a pagar os salarios até o
ultimo dia util de cada més.

CLAUSULA 7° - DO COMBATE AQ ASSEDIO

A BRK AMBIENTAL MARANHAQO S/A desenvolvera agbes e programas visando
coibir o assédio sexual e moral entre seus empregados,

Paragrafo Unico - cabera a BRK AMBIENTAL MARANHAQO S/A fiscalizar e zelar
pela manutencao do ambiente harmonioso e respeitoso, e tomar medidas para coibir |
praticas inadeguadas, garantindo as relagbes no trabalho onde predominem a |'.I,.'
dignidade e respeito entre todos os seus empregados. Nl
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CLAUSULA 8¢ - DO REPASSE DAS MENSALIDADES SINDICAIS

A EMPRESA descontard de seus EMPREGADOS sindicalizados as contribuigées
das mensalidades sindicais a titulo de contribuicdo assistencial, nos termos do
disposto nos incisos IV e V do artigo 8° da Constituigao da Repliblica.

Paragrafo Unico - A EMPRESA repassard os valores descontados para o
SINDICATO até o 10° dia atil contado a partir do efetivo desconto, &€ encaminhara a
relagdo dos EMPREGADOS que assim autorizarem, as contribuintes com os
respectivos valores individuais até o dia 20 do més subseqguente,

CLAUSULA 9% - DO SEGURO DE VIDA / INDENIZACOES

A EMPRESA mantera apdlice de seguro de acidentes pessoais, sem custo para os
seus EMPREGADOS, onde garantira, em caso de morte natural, a indenizacéo de
24 (vinte e quatro) salarios base e, em caso de morte acidental, a indenizacao
correspondente a 48 (quarenta e oito) salarios base. Ocorrendo a condicac de
invalidez permanente o valor da indenizacdo sera aplicado de acordo com tabela
propria do plano de seguro de acidentes, contratado pela EMPRESA.

CLAUSULA 10* - DA ASSISTENCIA FUNERAL — A EMPRESA oferecera
assisténcia funeral, por meio de Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, no caso de
falecimento de seu empregado, respectivo cénjuge ou companheiro (a) com gue
tenha Unido Estavel registrada em cartério, enteados e filhos solteiros até 21 anos.
Tambem sera beneficiario o filho natimorto. Nessas hipoteses, ocorrera o reembolso
do servigo para o sepultamento ou cremacio, limitado a um valor de R$5.000,00
(cinco mil reais), desde guando comprovadas as despesas via notas fiscais.

CLAUSULA 11° - DAS ESCALAS DIFERENCIADAS

A EMPRESA podera adotar horarios especiais de trabalho em escalas diferenciadas,
uma delas, podera ser de 12 horas de trabalho por 36 horas de folga; O trabalho
desenvolvido com observancia nesta escala sera considerado como realizado em
horario normal, para todos os efeitos juridicos.

CLAUSULA 122 - DA JORNADA DE TRABALHO E HORAS EXTRAS

A EMPRESA mantera o horario de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. As horas
extras serdo remuneradas conforme abaixo:

Paraarafo Primeiro - Quando trabalhadas das segundas-feiras aos sabados. serao
remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre as horas normais e

quando trabalhadas aos domingos, trabalho em folga em substituicao a outro
empregado em turno ininterrupto de revezamento e feriados seraa remuneradas com
adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor das horas normais.
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Paragrafo Segundo - As horas extras trabalhadas pelos beneficiarios deste
instrumento serdo pagas, em sua integralidade; no més subsequente ao de
referéncia.

Paragrafo Terceiro - Sera fornecido ao empregado, para seu controle, comprovante
das horas extras efetivamente trabalhadas.

CLAUSULA 13% - DO VALE TRANSPORTE

A EMPRESA fornecera vale transporte para os empregados gue solicitarem
formalmente, conforme legislacdo vigente, considerando-se os dias Uteis e
excetuando-se os dias de férias, afastamentos, licencas e etc., desde que ©
empregado requeira atraves de formulario proprio.

Paragrafo Unico - a EMPRESA ressarcira o valor dos vales transporte referentes
aos dias trabalhados que excederem aos vales transporte disponibilizados quando
dos servicos extraordinarios solicitados pela EMPRESA.

CLAUSULA 142 - DO VALE REFEICAO / ALIMENTAGAO

A partir de 01 de maio de 2022 a EMPRESA fornecera aos seus EMPREGADOS
vale refeicao ou alimentagdo, inclusive nas férias, no valor mensal de R$ 900,00
(novecentos reais).

Paragrafo Primeiro - a EMPRESA descontara do EMPREGADO, em folha de
pagamento, o valor equivalente ao percentual de 5% (cinco por cento) sebre o valor
total dos vales refeigdo/alimentacdo concedidos ao Empregado.

Paragrafo Segundo — Quando se tratar de trabalho em dia extraordinario por
necessidade da EMPRESA sera fornecida a alimentacao.

Paragrafo Terceiro - A EMPRESA concedera aos seus empregados,
exclusivamente no més de dezembro de 2022, um auxilio alimentacéo natalino no
valar de R$150,00 (Cento e Cinquenta Reais), que sera pago até o dia 20 de
dezembro de 2022.

CLAUSULA 15° - DO FARDAMENTO E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL - EPl's.

A EMPRESA se compromete a manter de forma regular o fornecimento de
fardamentos e EPl's, observando a legislagdo pertinente.

Paragrafo Primeiro - a EMPRESA substituira, gratuitamente, os fardamentos efou
EPI's ao final de sua vida 0til, apos a devolugdo dos fardamentos e EPI's usados &
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folha de pagamento quando o EMPREGADO nao devolver os mesmos. Nestas
hipoteses 0 EMPREGADO devera autorizar, por escrito, o desconto.

Paragrafo Segundo - para conferir maior protecdo acs EMPREGADOS que
executam atividades preponderantemente expostos aos raios solares, a EMPRESA

disponibilizara bones e protetor solar, conforme procedimentos definidos e
padronizados pela EMPRESA,

Paragrafo Terceiro - os EMPREGADOS se obrigam a utilizar todos os EPI's,
fardamentos e produtos fornecidos pela EMPRESA, de forma a protegé-lo contra
acidentes e agdes do tempo. A ndo utilizagdo dos mesmos por parte do
EMPREGADO sera considerado falta grave, aplicando as medidas cabiveis.

CLAUSULA 16 - DA DISPONIBILIZAGAO DE PPP's (Perfil Profissiografico
Previdenciario)

A EMPRESA se compromete a priorizar a elaboracdo de toda a documentacao

necessaria para os processos de aposentadoria especial, objetivando a emisséo dos
PPP's.

CLAUSULA 172 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

A partir da assinatura deste acordo, a EMPRESA pagara o adicional de
periculosidade, no percentual de 30% (trinta por cento) da remuneragao do
empregado, conforme engquadramento previsto em Laudo Técnico.

Paragrafo Primeiro - Terdo direito ao adicional de periculosidade todos os
empregados que trabalham em atividade periculosa.

Paragrafo Segundo - A EMPRESA, baseada no LTCAT (Laudo Técnico de
Condi¢gbes Ambientais do Trabalho), pagard aos empregados submetidos as
condicdes insalubres de trabalho, a titulo de Adicional de Insalubridade, o percentual
indicado no referido LTCAT, sempre calculado sobre o salarioc minimo vigente.

CLAUSULA 18° - DO ADICIONAL NOTURNO

A EMPRESA pagara adicional noturno de 20% (vinte por cento) sebre a hora normal
de todos os Empregados que trabalharem entre as 22 horas (vinte e duas) e 5 (cinco)
horas da manha.
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CLAUSULA 19° - EXAME MEDICO PERIODICO

Quando da realizagdo dos exames médicos periodicos em lodos os seus
empregados, na forma da legislagdo vigente, sera dada prioridade ao pessoal que
trabalha em locais com ruidos & em areas insalubres.

CLAUSULA 207 - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

A EMPRESA se compromete, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data de
assinatura deste Acordo, propor a metodologia a ser adotada para aferir a
participacao dos empregados nos ganhos de produtividade e/ou resultados e definir
critérios e indicadores para o monitoramento do desempenho da EMPRESA.

CLAUSULA 217 - PREVENCAO DE L.E.R. /| DORT

A EMPRESA se compromete a tomar providéncias que visem prevenir as situagoes
e comportamentos que possam vir ocasionar Lesdes por Esforgos Repetitivos
(L.E.R.) / Disturbio Osteo-Muscular Relacionado ao Trabalho (DORT).

CLAUSULA 22° - SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR

A EMPRESA dotara as CIPA’s e o SESMT de condicdes necessarias para promover
a prevencdo de acidentes e a salde dos empregados, conforme as Normas
Regulamentadoras n° 04 e n® 05 do Ministério do Trabalho.

Paragrafo Primeiro - A EMPRESA disponibilizara ao STIU/MA, mensalmente,
copias das atas das reunides das CIPA's.

Paragrafo Segundo - A EMPRESA disponibilizara o material e equipamentos de
seqguranga necessarios a realizacgéo das atribuigGes profissionais dos empregados.

Paragrafo Terceiro - O empregado podera se negar a realizar trabalhos guando
lhes faltarem condictes técnicas, fisicas efou psicologicas, equipamentos de
protecao individual exigidos pela NR 06, da Portaria n® 3.214 do Ministerio do
Trabalho, devendo o fato ser reportado a area de seguranca do trabalho.

Paragrafo Quarto - A EMPRESA comunicara ao STIU/MA todos os acidentes de
trabalho, com afastamento, que vierem a ocorrer dentro ou fora de suas instalagoes,
inforrmandao causas e providéncias adotadas.

Paragrafo Quinto - A EMPRESA disponibilizara ao STIU/MA, no més de janeiro de
cada ano, o PPRA (Plano de Prevencao de Risco Ambiental), regulamentado pela
NR 09 e PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional),
regulamentado pela NR 07. '
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Paragrafo Sexto - A EMPRESA se compromete que a partir da vigéncia deste
acordo ficam proibidos os transportes de empregados em carrocerias de caminhfes,
pick-up e similares, sem as normas de seguranga e as especificagbes contidas na
legislagao pertinente a espécie.

Paragrafo Sétimo - A EMPRESA, através das CIPA's, disponibilizara ao STIU/MA
o Mapa de Risco dos locais de trabalho, regulamentado pela NR 5.

CLAUSULA 232 - RELACOES E ATIVIDADES SINDICAIS
A EMPRESA adotara nas relagGes com o Sindicato, os seguintes procedimentos:

Paragrafo Primeiro - Ao STIU/MA, sera permitida a utilizagio dos quadros de avisos
ou paineis fixados nas &reas internas da EMPRESA,

Paragrafo Segundo - A EMPRESA concedera, mediante prévia comunicacao,
acesso aos Dirigentes do STIU/MA nos locais de trabalho de seus associados,
admitindo a distribuicao de material informativo ou quaisquer outros que se refiram
ao interesse da categoria.

CLAUSULA 24° - ACOMPANHAMENTO A DEPENDENTE EM CASO DE DOENCA

Apos a assinatura deste Acordo, 0 empregado com dependente filho (a) solteiro (a),
conjuge, companheiro (a), que comprovadamente venha a interna-lo (a) em
estabelecimento hospitalar, tera sua falta abonada no dia da internagéo, mediante
apresentacdo de atestado médico, limitado a dois dias por ano.

Paragrafo Primeiro - A internacdo ocorrida apés as 18h sera considerada como
efetivada no dia subsequente, para os efeitos desta clausula.

Paragrafo Segundo - As faltas, a partir do 2° (segundo) dia de internacdo, serdo
analisadas pela area medico-social da EMPRESA, que informara ao gerente do
empregado o periodo que devera abonar.

CLAUSULA 25° - ESTABILIDADE GARANTIDA

A EMPRESA garantira estabilidade para seus empregados, excluida a hipotese de
falta grave, devidamente apurada, nos termos da CLT, na forma que se segue:

a) A gestante - durante a gestacio e 30 (trinta) dias apés o término da Licenca
Gestante estabelecida na Constituicao.

b) Ao acidentado - apos retorno de auxilio-doenca acidentario, a estabilidade de 12

(doze) meses no emprego.
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CLAUSULA 267 - PLANO DE SAUDE

A EMPRESA compromete-se a manier a inclusao de todos os seus empregados e
seus dependentes legais (conjuge, filhos até 24 anos e dependentes legais) em
Planc de Salde, & critério e por solicitagdo por escrito de cada empregado, junto a
empresa credenciada a ANS — Agéncia Nacional de Salde. Os empregados pagarao
a coparticipacdo para os procedimentos eletivos (exames e consultas). Os valores
referentes a coparticipagdo serdo cobrados em até 120 dias da ufilizagao. A
elegibilidade do plano de salde sera de acordo com a diretriz estabelecida pela
empresa, Nao haverd cobranga de mensalidade.

Paragrafo Primeiro - A EMPRESA informara através de comunicados a todos os
empregados quando reajustados os valores desta coparticipacao.

Paragrafo Segundo - Os empregados da EMPRESA terao direito a usufruir de Plano
Odontolégico de pré-pagamento através de convénio firmado entre a EMPRESA e a
ODONTOPREV. Os empregados poderdo optar por tipo de plano conforme tabela
de opcoes disponivel na RH, onde também estarao disponiveis as tabelas com os
respectivos valores, Estes valores serdo descontados mensalmente em Folha de
Pagamento.

Paragrafo Terceiro - Apos a adesao, os cancelamentos so poderao ser efetuados
apo6s 01 (um) ano de caréncia.

CLAUSULA 277 — AUXILIO CRECHE

A EMPRESA a partir da assinatura deste Acordo, pagara mensalmente as
empregadas, quando o retorno da licenga maternidade até 48 meses de idade da
crianga, o Auxilio Creche no valor de R$ 184,00 (cento e oitenta e quatro reais).

Paragrafo Unico- O pagamento sera realizado mediante apresentacao de nota fiscal
emitida pela instituicao.

CLAUSULA 287 — AUXILIO FILHO COM NECESSIDADES ESPECIAIS

A BRK AMBIENTAL reembolsara aos seus empregados mensalmente o valor de até
R$ 200,00 (duzentos reais), com as despesas com educagdo especializada,
fisioterapia, terapias ou transporte dos filhos com necessidades especiais.

Serao considerados nestes casos os portadores de limitagéo psicomotora, deficiente
visual, deficiente auditivo, deficiente da fala cu deficiente intelectual, devidamente
comprovado por médico especialista e ratificado pelo médico do trabalho ou outro
profissional indicado pela BRK AMBIENTAL.

Poderao se beneficiar deste auxilio filhos com idade de até 5 (cinco) anos completos.
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Paragrafo Unico- O pagamento sera realizado mediante apresentacdo de nota fiscal
emitida pela instituicso,

CLAUSULA 292 — LICENGA MATERNIDADE

A partir da assinatura do presente ACT, a BRK Maranhdo S/A, garantira as
empregadas, Licenga-Maternidade de 120 dias, sem prejuizo de sua rem uneracao,
conforme preceitua a Lei 11.770, de 09 de setembro de 2008 A empresa, por sua
liberalidade, concedera a prorrogacao de 60 dias na licenga maternidade totalizando
180 dias e sera concedida imediatamente apés a fruicéo da licenga-maternidade de

que trata o inciso XVIII do caput do art, 7° da Constituicdo Federal, considerando
que:

Paragrafo Primeiro - A prorrogagao da licenca maternidade podera ser solicitada
pela empregada até o final do primeiro més apés o parto.

Paragrafo segundo — Nesse periodo de prorrogacio ja estara contemplado a
licenga amamentagéo,

Paragrafo terceiro- Caso dentro desse periodo a funcionaria tiver que firar férias
para que nao haja dobra, a licenca sera suspensa para que haja o gozo das férias e
retomada ao seu final,

Paragrafo quarto- A empregada nao poderd exercer qualquer outra atividade
remunerada e a crianga nao podera ser mantida em creche ou organizacgao similar,
sendo que o descumprimento destas condicdes implicara a perda do direito &
prorrogaca@o, salvo nos casos de contrato de trabalho simultaneo firmado
previamente ao inicio da licenca maternidade.

Paragrafo quinto- Fica mantida a estabilidade da empregada gestante, desde a
confirmacao da gravidez até cinco meses apos o parto.

CLAUSULA 30° — SISTEMA DE REGISTRO DE PONTO

Mediante o presente acordo e com base na portaria MTE n® 373 de 25/02/2011, a
BRK fica autorizada pelo Sindicato a adotar sistemas alternativos de controle da
jornada de trabalho, desta forma, a BRK Maranhao S/A esta liberada da utilizagao
obrigatoria do Registrador Eletrénico de Pontoc — REP, objeto da Portaria MTE n®
1.510 de 21/08/2009.

Paragrafo primeiro - A BRK néao exigira a marcagéo de ponto no horario de almoco,

poréem devera o empregado obedecer ao periodo estabelecido pela legislagdo
vigente e artigo 71 e seus paragrafos da CLT.

CLAUSULA 317 - REPARACAO DE DANOS ﬁ )(
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A BRK repassara para seus empregados eventuais prejuizos causados por
acidentes com veiculos efou equipamentos da empresa, se tal prejuizo resultar de
acao ou omissao dolosa ou culposa do empregado, desde que devidamente
comprovado por inguérito administrativo competente.

Representando a expressdo de suas vontades, as paries subscrevem o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, sendo
remetido ao MTE. através do sistema mediador, para que produza seus juridicos
legais efeitos.

Paco do Lumiar/MA, 15 de junho de 2022.

Pela BRK AMBIENTAL — MARANHAO S/A.

MARCELO BRAGA/DE ARAUJO
Cargo Diretor F
RG: 5694883

CPF: 934.35;;_&;: -15

e
L /A
AGGE DE ALMEIDA
Cargo: Diretor
_BE&7 279490776 -SSP/BA
7~ CPF: 405,094.355-72

MARCELO LU

Secretano Ge
CPF: 251,624 893-87

Secretaric gefAdministragdo e Finangas
CPF/ 176.422.053-68
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