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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2023
CELEBRADO ENTRE A COMPANHIA DE
SANEAMENTO AMBIENTAL DO MARANHAO -
CAEMA E 0 SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS
DO ESTADO DO MARANHAO - STIUMA,
MEDIANTE AS CLAUSULAS E CONDICOES A
SEGUIR PRODUZIDAS,

CLAUSULA 1' - ABRANGENCIA DO ACORDO - O presente Acordo abrange fodos 0
empregados da CAEMA pertencentes 4s categorias profissionais aqui representadas pelo
STIU-MA,

CLAUSULA 2* — SUBSTITUICAO DE CHEFIA - O empregado que vier a substituir a
Chefia por necessidade da empresa e por periodo ininterrupte igual ou superior a 20 (vinte) dias
fara jus ao valor proporcional da gratificacdo de fungiio atribuida aquela chefia nio podendo
haver acimulo de gratificagdes, prevalecendo a de maior valor, no caso de substituigio por
outro empregado gue ji perceba fungdo gratificada,

Paragrafo Primeiro — A indicagio para substituigio de qualquer chefia devera ser oficializada
atraves de portaria.

Pardgrafo Segundo — A CAEMA, em conjunto com o STIU-MA, instituird Comissio Paritiria
para estudo da matéria e atualizagdo da norma interna da empresa,

CLAUSULA 3" — ADICIONAL NOTURNO - As horas trabalhadas = partir das 22 (vinte e
duas) horas até o final do turno serdo remuneradas com adicional de 20% (vinte por cento) da
hora normal, conforme art, 73, da CLT, e Sdmula 60, do TST.
Pardgrafo Unico - A CAEMA apurard o passivo referente a0 referido adicional em até 180
(cenlo ¢ oitenta) dins e apresentard calendirio de pagamento,

CLAUSULA 4° — EXAME MEDICO PERIODICO - A CAEMA realizard exames médicos
periodicos em todos os seus empregadas, na forma da legislagio vigente.

CLAUSULA 5* - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA E AUXILIO
DOENCA ACIDENTARIO - A CAEMA pagard aos seus empregados afastados do trabalho
para tratamento de saide e por acidente de trabalho, apés o 15" dia de alastamento, &
complementagdo salarial refativa 4 diferenga entre o saldrio percebido na empresa e o valor do
beneficio pago pela Previdéncia Social,

Parigrafo Unico — A CAEMA promoverd ¢ custcard a readaptagio funcional dos empregados
que sofrerem redugio de sua capacidade de trabalho em decorréncia de acidente.

CLAUSULA 6° — INDENIZACAO DAS HORAS EXTRAS — As horas extras prestadas com
habitualidade por mais de 01 (um) ano, se suprimidas pela CAEMA, serfio indenizadas na forma
da legislagao vigents,

Pardgrafo Primeire — As horas extras incorporadas pelos empregados serio mantidas nos

termos dos ACT,s anteriores;

Pardgrafa Sogundoe  Aos empregados que tenhom preenchides, dursnte a vig@neio doe ACT,.
anteriores, todos 0§ requisitos para concessdo da incorporagio de horas extras, serfio concedidas
¢ mantidas nos termos dos ACT s anteriores;

[

| Companhin de Saneamento Ambiental do Mamnhio - CAEMA
Rua Silva Jardim, 307, Centro. CEP: 63020-560, TEfl 32195 ] /3219-5004

\ e www.cpema.ma.gov.br |\
i Q ]




cacma

Pardgrafo Terceiro - Os empregados que vierem & trabalhar em regime de horas extius, por
nccessidade do servigo, lerfio abatides, no pagamento mensal, os valores Ja pages na
incorporagio.

CLAUSULA 7* — ANUENTO — A CAEMA pagard a seus empregados, com mais de 03 (trés)
anos de efetivo vinculo empregaticio, a titulo de anuénio, o adicional de 1% (um por centa)
incidente sabre o saldrio base, para cada ano trabalbado, contado a partir da data de admissio,
limitado a 33 anos de servigo.
Pardgrafo Unico — Fardo jus ao beneficio previsto nesta clivsula, todos os empregados
admitidos até agosto de 2019.

CLAUSULA 8* — ANTECIPACAO DO 13" SALARIO- A CAEMA antccipara aos seus
empregiados por ocasido das férias e desde que ndo gozadas no més de janeiro, 30% {cinquenta
por centa) do 13° Salrio, conforme determinado pela legislagio que rege a espécie.
Pardgrafo Unico — O empregado poderd optar pelo ndo recebimento de anlecipagio do 13°
Salirio na forma disposta no caput desta clausula, obedecidos aos prazos fixados para a opgio,
desde que o prazo de recehimento do 13° saldrio ndo ulirapasse o més de novembro,

CLALUSULA 9° - TRANSPORTE GRATUITO — A CAEMA concedera transporte gratuito
no percurso residéncia-trabalho-residéncia, segundo roteiro pré-determinado, aos empregados
lotados no Sistema Produtor do [tapecuru e no Sacavem.

Paragrafo Unico — Os empregados beneficiados por esta clausula ndo fario jus ao vale
transporte, ressalvados aqueles que fagam jus ao referide vale transporte no trajeto
residéncia/roteiro pré-determinado/residéncia.

CLAUSULA 10 — CERTIFICADO DE ACERVO TECNICO — A CAEMA se compromele &
fornecer, mediante solicitagio do profissional empregado, atestado de experineia adguirida em
scrvicos da empresa excculados para fim de obtengio de Alestado de Execugdio de Servigos
Técnicos, junto so CREA/MA.

CLAUSULA 11 — REPARACAO DE DANOS — A CAEMA nio repassard para 0§ seus
empregados eventuais prejuizos causados por acidentes com velculos efou cquipamentos da
empres4, salvo se tal prejuizo resultar de agdo ou amissdo dolosa ou culposa do empregado
devidamente apurado por procedimento administrativo competente.

CLAUSULA 12 - AUXILIO A FILHOS QUE SEJAM PESSOA COM DEFICIENCIA -
A CAEMA pagara aos empregados que percebam remuneragio de até 5 (cinco) pisos salariais ¢
que tenham filhos ¢/ou enteados que sejam pessoa com deficiéncia matriculados em mstituicdo
de ensino o valor da mensalidade, através do sistema de reembolso, até o limite de RS 500,00
{guinhentos reais).

Pardgrafo Primeiro — A CAEMA devera constituir Comissdo para elaboragio da norma que iri
disciplinar os requisitos ¢ condigdes para deferimento do beneficiv, com acompanhamento do
STIU-MA,

Pardgrafo Segundo — As solicitagdes de beneficio que excepcionalmente superem o valor
previsto no caput deverdo ser submetidas & apreciagde da Diretoria da CAEMA, na forma
previsia na norma.

Paragrafo Terceiro — O beneficio concedido sob a vigéneia do ACT 2017-2019 que ultrapassc
o valor estipulado no caput serd mantido aos empregados que recebiam o auxilio até o ano de
2018,
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Pardgrafo Quarto — A CAEMA liberara do ponto o empregado que tenha filho que seja pessoa
com deficiencia quando houver necessidade de acompanhamento paterno ou materno, desde que
comprovada por declaragio médica com datas especificadas.

Purégrnfﬂ Quinto — Caso haja a demissdo dofa) empregado(a) genitor(a) na vigéncia do ano
letivo, a empresa garantiri a permanéncia do pagamento do auxilio até o final do referido ano.

CLAUSULA 13 - HOMOLOGACAO DE RESCISAO CONTRATUAL — A CAEMA
obriga-s¢ a proceder, no prazo méximo de 10 (dez) dias, com assisténcia do Sindicato
representativo da categoria, a homologagio do recibo de quitagio de rescisio do contrato de
trabalho, firmado por empregado com mais de 01 (um) ano de servige,

CLAUSULA 14 — PARCELAMENTO DO EMPRESTIMO DE FERIAS — A partir da
assinatura deste Acordo ¢ mediante solicitacio do empregado com 30 (trinta) dias de
antecedéncia do infeio do gozo das férias, a CAEMA autorizara empréstimo de (érias, vedada a
concessdo do empréstimo de férias nos meses de dezembro e julho.

Pardgrafo Unico — A CAEMA descontard o empréstimo efetuado por ocasido das férias em até
05 (cinco) parcelas fixas e consecutivas, a contar do més subsequente ao do pagamento das
férias, ficando a critério do empregado (a) 2 op¢iio por niimero de parcelas inferiora 5 {einco),

CLAUSULA 15 — MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO - A partir da
assinatura deste Acordo, fica estabelecida a multa didria de 10% (dez por cento) sobre o piso
salarial da empresa, por empregado, até o limite de 01(um) piso salarial da empresa, ne caso de
ndo cumpnmento de qualquer das cliusulas do presente Acordo, com excecio da Clausula 45,
respeitando o disposto no Art. 622, da CLT e seu pardgraldp (nico, revertendo-se a mmulta
aplicada & CAEMA em favor do STIU-MA, proporcionalmente ao niimero de filiados e, quando
aphcada so STIU-MA, em favor da empresa,

CLAUSULA 16 — PARTICIPACAO NOS RESULTADOS — A CAEMA se compromete,
Juntamente com o STIU-MA, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data de assinatura desie
Acordo, a propor a metodologia a ser adotada para aferir a participagiio dos empregados nos
ganhos de produtividade ¢/ou resultados e definir critérios e indicadores para 0 monitoramento
diy desempenho da empresa.

CLAUSULA 17 - PENDENCIAS TRABALHISTAS — A CAEMA se compromete, na
vigéncia do presente Acordo, a venificar administrativamente as pendéncias trabalhistas dos seus
vmpregados,

CLAUSULA I8 - ACOMPANHAMENTO A DEPENDENTE EM CASO DE DOENCA -
Apos a assimatura deste Acordo, o empregado com dependente filko (a) selteiro (a), cdnjuge,
companheiro (8) ou pais, que comprovadamente venha a intemi-lo (a) em estabelecimento
hospitalar, tera sua falta abonada no dia da internago.

Pardgrafo Primeiro — A internaglo ocorrida apds as 18h serd considerada como efctivada no
dia subsequente, par os efeitos desta cldusula.

Pardgrafo Segundo — As faltas, a partir do 2° (segundo) dia de internagio, serfo analisadas pela
drea meédico-social da empresa gue informard ao perente do empregado o periodo que poderi
abonar.

CLAUSULA 19 - RECOLHIMENTO DO FGTS — A CAEMA, apés a assinatura do presente
Acordo, encanunhara ao STIU-MA, mensalmente, cdpia da Guia de Recolhimento do FGTS

dos seus empregados. N~
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CLAUSULA 20 — CUSTO PARA COM A DEFESA DOS TRABALHADORES CONTRA
REPRESENTACAO JUDICIAL EM PROCESSOS DE QUALQUER NATUREZA — Apés
a assinatura deste Acordo, a CAEMA, por meio de sua frea juridica, defenderd e assumira as
custas judicials em processos, criminais ou de outra namreza, contra trabalhadores, que tenham
sido motivados pelo exercicio da fungdo em defesa dos interesses da Companiia.

Pardgrafo Unico — Néo estio incluidos os custos judiciais relativos a processos de qualquer
natureza resultantes de dolo, ma-fé ou dilapidagio do patniménio da empresa, desde que
devidamente comprovado em processo administrativo competente, prestigiando o contraditorio
¢ a ampla defesa.

CLAUSULA 21 — INFORMACOES GERAIS — A CAEMA, a partir da assinatura deste
Acordo, se compromete a enviar trimestralmente ao STIU-MA todas as informagdes de
performance da empresa.

CLAUSULA 22 — PREVENCAO DE L.E.R. / DORT — A CAEMA s¢ compromete a tomar
providéncias que visem a4 prevenir as situacdes e comportamentos que possam vir ccasionar
l.esdes por Esforgos Repetitivos (L.E.R.) / Distirbio Osteamuscular Relacionado ao Trabalho
(DORT).

CLAUSULA 23 — PREVENCAO E TRATAMENTO DE DEPENDENCIAS QUIMICAS -
A CAEMA, por meio do Servigo Social da empresa, revisard o Programa de Prevengio o
Tratamento de Dependéncias Quimicas para atender aos scus empregados ¢ garantira a devida
implementagdo do mesmo,

CLAUSULA 24 — CONCESSAO DE FOLGA COM ABONO DE PONTO — A CAEMA
concederd aos seus empregados folga com abone de ponto, nas seguintes condigdes:

a) Doscdo de Sangue devidamente comprovada: (1 (um] dia, a cada 03 (trés) meses, sendo o
folga na data da referida doagdo,

b) Falecimento de ascendentes, descendentes, conjuge ou companheiro {4), ou pessoa que viva
sob sua dependéncia, desde que devidamente comprovada atraves do INSS ou Declaracao de
Imposto de Renda: 07 (scte) dias, da data do falecimento;

¢) Falecimento de irmaos: 03 (trés) dias;

d) 05 (cineo) dias em virtude do casamento;

¢) Nos dias em que estiver realizando provas de vestibular para ingresso em estabelecimento de
ensino ‘superior, com comunicagdo prévia de 72 (setenta e duas) horas-antes da realizagio das
provas.

CLAUSULA 25 - ADICIONAL DE PERCURSO - A CAEMA pagard mensalmente, a titulo
de indenizacdo, o adicional de percurso no valor (inico de R8408,28 (quatrocentos e oito reals e
vinte e oito centavos), aos empregados que trabalhem no Sistema Produtor do [tapecuru e que
cumpram, habitualmente, o trajeto Sio Luis/KM36/530 Luis.

CLAUSULA 26 - ABONO DE FOLGA DE ANIVERSARIO -~ A partir da assinatura do
presente Acorde, o empregado que tiver a data de seu aniversario porventura nos dias Gteis tera
direito 4 folga.

Pardgrafo Primeiro — Para os empregados que trabalham em regime de tumo inimerrupto de
revezamento scra considerado como dia til, o dia efetivo em que o empregado estiver na cscala
de trabalho.
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Pardgrafo Segundo — Na hipdtese prevista no pardgrafo primeiro, a folga que trata o caput
desta cldusula poderd ser transferida, com a anuéncia do empregado, para o final das fras
regulamentares.

CLAUSULA 27 — RECESSO NATALINO - A CAEMA concedera, no final de cadaano, 05
(cinco) dias de folga para 0 empregado que tenha tido no maximo 05 (cinco) faltas injustificadas
€ que ndo tenha recebido punicdo diseiplinar nos Gltimos 12 (doze) meses.

Pardgrafo Primeiro — Caberd 4 chefia imediata fixar a escala de trabalho durante o periodo, de
acordo com a necessidade do servigo.

Parigrafo Segundo — Niio serd permitida a transferéncia do recesso nataling para outro periodo
do ano, devendo o empregado que tiver interesse usufruir deste direito nas datas estabelecidas, a
excegdo dos empregados submetidos ao turno minterrupto de revezamento que gﬂzara?'u 08 dias
referentes ao recesso de que trata o eqpuf desta clausula ao final do periodo de ferias:

CLAUSULA 28 - TRATAMENTO IGUALITARIO — A CAEMA se compromete a elaborar
programa de capacilagio de seu quadro de pessoal, visando & otimizagdo de seus processos
empresariais, a qualificagio e remuneragio de seus empregades, levando em consideragao o
mercado de trabalho existente, buscando sempre criar mecanismos de ascensio profissional que
garantam oportunidades iguals aos empregados, cuidando de eliminar qualquer forma de
discriminagdo de género, raga, religidio e posigo ideologica.

CLAUSULA 29 — LICENCA-PREMIO — A CAEMA concederd a seus empregados 30
(trinta) dias corridos de afastamento remunerado, a titulo de Licenca Prémio, a cada periodo do
05 (cince) anos ininterruptes de servigos efctivamente prestados a partir de 01 de maio de 2006,
sendo vedada a conversdo em pectnia deste beneficio.

Parigrafo Primeiro — A programagdo para u concessio do beneficio deverd observar a
conveniéncia da empresa, sendo vedads a sua concessdio em periodo imediatamente anterior ou
posierior 4s férias.

Pardgrafo Segundo - O periodo para aquisigio da licenga constante no caput desta cliusula
ficard condicionado & ohservancia das seguintes condicdes:

a) niio ultrapassaro limite de 135 (guinze) faltas injustificadas no periodo;

b} niio receber punigio disciplinar no periodo aguisitivo;

¢} ndo se afastar por motive de auxilio doenca previdencidrio per periodo superior a 30 (trinta)
meses, sendo que o periodo de até 30 (trinta) meses, apds compensado, garantira o direito;

d) ndo tenha estado de licenga sem vencimento ou & disposigio de outro 6rgdo no periedo
quinguenal,

Parigrofo Terceiro — A licenga prevista nesta cldusula serd concedida no empregado que tiver
sido contratado até 15 de agosto de 2019,

CLAUSULA 30 — TRANSPORTE PARA FUNCIONARIOS — A CAEMA fomecerd aos
empregados leituristas e cadastristas, nas cidades de Sfo Lufs e Tmperatriz, ajuda de custo
nécessdria para deslocamento alé o ponto imicial de sua rofa, desde que ndo haja transpaorte
oferecido pefa CAEMA,

CLAUSULA 31 - UNIFORME — A CAEMA continuarg fornecendo gratuitamente uniforme

w0z seus empregadoes, quands o wtividude exigie o wse do messe:

Paragrafo Primeiro — Para oz emprepados lotados nas dreas operacionais da empress, a

distribuigo serd semestral,
Pardgrafo Segundo — Para o3 empregados lotados nos atendimentos comerciais e na recepgio
da empresa, a distribuigiio serd poual.
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Pardgrafo Terceiro — A empresa verificard a necessidade de reposigio do fardamento a cada 6
{scis) mescs, .

Pardgrafo Quarto — E de responsabilidade do empregado a devida conservagiio, bem como
manter o uso padrio do uniforme.

CLAUSULA 32 -~ CONDICOES DE TRABALHO — A CAEMA implantard, no prazo de 120
(cento & vinte) dias da assinatura do ACT, Programa de Melhoru das Condigoes de Trabalho,
com vistas 4 redugio das condigdes insalubres efou periculosas existentes.

Paragrafo Primeiro — Sera asscgurada @ reposicao e/on reparo de equipamentos para o
desenvolvimento das atividades dos trabathadores.

Pardgrafo Segundo — Serdio feitas as inovagoes tecnolbgicas necessdrias para melhorar as
condicdes de trubalho,

Paragrafo Terceiro — Serd feita a recuperagiio da inlfTaestrutura das estacses de tratamento e de
captacdo das Unidades da CAEMA da capital ¢ das geréncias.

CLAUSULA 33 — GARANTIA DE EMPREGO — A CAEMA niio efctuara despedidas sem
justa causa dos empregados, cxcetuando-s¢ 0s empregados em contrato de experiéncia,
conforme art. 445, da CLT, ¢ os empregados aposentados, sendo assegurado a cstes tiltimos os
beneticios da Clausula 53 do presente ACT. _

Pardgrafo Primeiro - As despedidas com justa causa serfio precedidas de procedimento
administrative ou sindhedneia,

Pariigrafo Segundo — A CAEMA a partir do presentc Acordo se compromete a nido efetuar
demissties em massa de seus empregados (as) mesme onde haja a extingio de area ou local de
trabalho.

Pardgrafo Terceiro — No caso de demissdes individuais questionadas pelo sindicato, sera
garantido o acesso as informagGes referente ao caso.

Pardgrafo Quarto — A CAEMA garantird a estabilidade aos empregados que estiverem a- 03
(trits)-anos de se aposentar, salvo em caso de justa causa,

CLAUSULA 34 — DATA BASE — A data-base deste Acordo & o dia 1° de maio,

CLAUSULA 35 - RELACOES E ATIVIDADES SINDICAIS — A CAEMA adotara nas
relagdes com o Sindicato, os seguintes procedimentos:

Paragrafo Primeiro — Ao STIU-MA, serd permitida a utilizagio dos quadros de avisos ou
painéis fixados nas dreas internas da empresa.

pardgrafo Segundo — A CAEMA concederd acesso aos Dirigentes do STIU-MA nos locais de
trabalho de seus associados, admitindo a distribuicdo de material informativo ou quaisquer
outros que se refiram ao interesse da categoria,

Parfgrafo Terceiro — A CAEMA liberard do ponte integralmente 06(seis) diretores do
STIU-MA, sem prejuizo da remuneragio mensal e demais vantagens, como se na ativa
estivesse, para o exercicio exclusive de suas atividades sindicais. Os demais diretores poderdo
ser liberadios eventualmente durante 03 (cinco) dias a cada més.

Pardgrafo Quarto — A CAEMA concorda em liberar até o limite de 10 (dez) sérios, sem
prejuizo da remuneragdo para participarem de Congressos, Conferéncias, Semindrios,
Comissdes de Trabalho, etc., desde que comunicada com antecedéncia de 05 (cinco) dias, 4
respectiva participacio dos mesmos,

Parfgrafe Quinto — O dirigente sindieal liberado que, no exercicio de suas atividades sindicais,
sofra gualguer acidente, terd o referido acidente caractérizado como de raballio e a CAEMA
dari toda a cobertura e encaminhamentos de praxe legal para promover a recuperagio do
geidentadao,
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Pardgrafo Sexto — Os empregados da CAEMA elegerio liviemente 06 (seis) representantes
sindicais para toda & area de atuagiio da Empresa, com mandato coincidente ¢ com as mesmas
garantias dos membros de diregio eleitos do STIU-MA, asseguradas 02 (duas) folgas mensais
para exercicio de suas atividades sindicais.

Pardgrafo Sétimo — A CAEMA repassari ao STIU-MA. as mensalidades dos empregados
sindicalizados até 07(sete) dias aps efetivagio dos descontos dos respectivos saldrios, bem
como acatard as deliberagdes aprovadas pelos trabalhadores em assembleia para desconto em

folha de pagamento de contribuigSes extraordindrias e as repassard ao sindicato, no mesmo
prazo estabelecido para as mensalidades.

CLAUSULA 36— GRATIFICACAO DE FERIAS — A CAEMA pagard aos seus empregados,
contratados ate 15 de agosto de 2019, por veusio do gozo das férias regulamentares,
gratificagio de férias em valor correspondente a 40% (quarenta por cento) da remuneragio.
Parsgrafo Unico — No caso de rescisio cantratual sem Justa causa, a gratificacdo de férias e
férias proporcionais tambem serdo pagas com o referido percentual,

CLAUSULA 37 - DISPENSA PARA AMAMENTAR — A partir da assinatura do presente
ACT, a empregada que estiver amamentando durante os 60 (sessenta) dias posteriores ao
término da licenca-gestante, ficard liberada 01 (wma) hora em cada expediente,

Paragrafo Unico — Quando o exigir 4 saide do filhe, mediante laudo médico, o periodo de 60
(sessenta) dias podera ser dilatado, a critérip da autoridade competente, nos termos do pardgrafa
primeiro do art. 396 da CLT.

CLAUSULA 38 - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — A CAEMA manterd a comissio
paritiria com o sindicato, que no prazo de 120 (cento e vinle) dias apresentard estudos sobre a
viabilidade de Plano de Previdéncia Complementar dos Empregados Aposentados da empresa,
visando sua implantagio em prazo definido pela refenida comissao.

CLAUSULA 39 - ABONO DE PONTO PARA ESTUDANTES UNIVERSITARIOS E
CURSO TECNICO PROFISSIONALIZANTE — A CAEMA, a partir da assinatura do
presente Acordo, concedera hordrio especial em um umico tumo a estudantes regularmente
matriculados em curse técnico ou graduagdo compativel com os cargos do PCS na empresa,
desde que o curse nfio seja oferecido em tumeo notumo em nenhuma instituicdo de ensino na
localidade em que esteja lotado e quando comprovada a incompatibilidade entre o horirio da
instituicio de ensing ¢ o da empresa, sendo facultads a compensagio de hordrios.

Pardgrafo Primeiro — Os estudantes contemplados com horario  especial terdo u
obrigatoriedade de apresentar o hordrio das disciplinas em que estiver matriculado e comprovar
mengzaimente a frequéncia no curso;

Parfigrafo Segundo — Para os cursos de nivel técnico, 56 serd concedido abono nos lermos
previstos no caput desta clausula, quando forem realizados em Instituigdes devidamente
conventadas com a CAEMA,

Pardgrafo Terceiro — O gbono serd concedido exclusivamente em relagdo -ao primeiro curso
sohicitado pelo empregado.

Pardgrafo Quarto — No caso de desligamento, # pedido do empregado, antes de decorndo

prazo igual ao do afastamento concedido para a realizagio do curso, serd devido o ressarcimento
pelo empregndo da desposy havido pele Compunlia.
Pardgrafo Quinte — A CAEMA atualizard a nerma sobre o tema para definir os critéries de

concessdo do beneficio.
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Pardgrafo Sexto — Aos empregados estudantes que liveram deferidi 4 concesséo do abono de
ponto até 15 de agosto de 2019, serdi mantido o beneficio nos termos previstos no ACT
2017-2019 até o encerramento do curse ¢m andamento.

CLAUSULA 40 — REUNIOES — A CAEMA realizard reunides trimestrais com o STIU-MA,
para @veriguar o cumprimento do presente ACT, bem ecomo, examinar oulros assuntos de
interesse dos empregados e ainda questoes referentes as relagdes do trabalho apresentando a
pauta com antecedéncia,

CLAUSULA 41 - SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR ~ A CAEMA dotuard as
CIPA's & o SESMT e condigBes necessarias para promover a prevengao de acidentes e a satde
dos empregados, corforme as Normas Regulamentadoras n 04 e n" 05 do Mimstério do
Trabalho.

Paragrafo Primeiro — A CAEMA fomecerd ao STIU-MA, mensalmente, copias das afas das
reunides das CIPA's.

Parigrafo Segundo — A CAEMA fornecerd o material € equipamentos. de- seguranga
necessarios A realizagio das atribuigdes profissionais dos empregados, na Capital e no Interior
do Estado,

Paragrafo Tercairo — O empregado poderd se negar a realizar trabathes quando [he faltarem
condiches técnicas, fisicas efou psicologicas, equipamentos de protegio individual exigidos pela
NR 06, da Portaria n° 3.214 do Ministério do Trabalho, devendo o fato ser reportado 4 drea de
sepuranga do trabatho local.

Paragrafo Quarto — A CAEMA comunicard ao STIU-MA todos os acidentes de trabalho que
vierem a ocorrer dentro ou fora de suas instalaghes, num prazo maximo de 48 (quarenta ¢ oito)
horas contadas a partic do horiric do acontecimento do mesmo, informando causas e
providéncias adotadas,

Pardgrafo Quinto — A CAEMA fomecera ao STIU-MA, no més de janeiro de cada ano, o
PPRA (Plano de Prevengiio de Risco Ambiental), regulamentado pela NR 09 e PCMSO
(Programa de Conltrole Médicoe de Satde Ocupacional), regulamentado pela NR 07,

Pardgrafo Sexto — A CAEMA desenvolverd programas de melhoria nas condigdes de trabatho
conforme preceitua a NR17 sobre ergonomia, visando & adaptagdo das condigbes de trabalho as
caracleristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, bem como desenvolvera melhorias nas
instalagdes compativeis com seus padrdes de qualidade e para melhoria das condiches de
trabalho.

Pardgrafo Sétime — A CAEMA se compromete gue, a partir da vigéncia deste acordo, fica
proibido o transporte de trabalhadores em carrocerias de caminhdes, pick-up e similares, sem as
normas de sepuranes ¢ as especificodes contidas na legislaca@o pertinente 4 espécie.

Parigrafo Oitave - A CAEMA devera garantiv 08 (oito) hotas/més para os membros das
CIPA's desenvolverem inspecdes nos locais de trabalho, palestras sobre femas especificos de
seguran¢a e satide do empregado na Empresa e na comunidade, sob a supervisdo da Area de
Seguranca no trabalho, sendo de responsabilidade da chefia imediata assegurar a participacio
dos indigitados empregados nas atividades das CIPA's,

Pardgrafo Nono — A CAEMA deverd garantir uma visita mensal em campo para o¢ membros
das CIPA’s, quando exishiremy atividades, no local de irabalho de atuacdo da CIPA, que
justifiquem a realizagdo das mesmas.

Pardgrafo Déeimo - A CAEMA, atraves das CTPA's, fornecera so STIU-MA o Mapa de Risco
dos locais de trabalho, regulamentado pela NE 3,

Parigrafo Décimo Primeiro — A CAEMA fomentard programa de prevengdo/promogio i
satde dos empregados, a ser coordenado por médicos e assistentes sociais; visando:

a) reeducagio alimentar; #
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b) atividades para diabéticos, cardiacos e portadores de L.E.R. / DORT;
¢) promogio de atividades fisicas, lazer e cultura,

CLAUSULA 42 — JORNADA DE TRABALHO — A CAEMA se compromete a discutir a

presente  cliusula apés os efeitos da decisio do Dissidie Coletive n°
0016342-56.2019.5.16.0000.

CLAUSULA 43 — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE OU INSALUBRIDADE — A
partir da assinatura deste acordo, a CAEMA pagari o adicional de periculosidade, no percentual
de 30% (trinta por cento) do saldrio-base do empregado, conforme enquadramento previsto em
Laudo Teenico, cuja visita Iécnica de avaliagdo serd acompanhada por representante do
STIU-MA,

Purigrafo Primeiro — Terdo direito a0 adicional de periculosidade todos os empregades que
trabalham em-atividade periculosa, inclusive aqueles que exercem atividades de vigildncia, nos
moldes da Lei n® 12.740/2012, conforme Laudo Téenico.

Paragrafo Segundo — Excepciona-se & regra do caput, a partir da assinatura deste ACT, uos
empregados submetidos # risco elétrico enscjador de adicional de periculosidade, conforme
Laudo Téenico, contratados sob a égide da revogada Lei 7369/85 ¢ antes da vigéneia da Lei
12.740/2012 (10 de dezembro de 2012), que perceberdo o referido adicional com base na
remuneragio,

Pardgrafo Terceiro — As atividades laborais com utilizacio de molociclets ou motoneta no
deslocamento de trabalhador em vias pablicas sio consideradas perigosas e estarfio sujeitas ao
adicional de Periculosidade. Nio s@o consideradas perigosas:

&) a utihzagio de motocicleta ou motoneta exclusivamente no percurso da residéncia para o
local de trabalho ou deste para aquela;

b) as atividades em veiculos que ndo necessitem de emplacamento ou que nio exijam carteira
nacional de habilitagio para conduzi-los;

¢} as atividades em motocicleta ou motoneta em locais privados;

d) as atividades com uso de molocicleta ou motoneta de forma eventual, assim considerade o
fortuito, ou o que. sendo habitual, dd-se por tempo extremamente reduzido,

Paragrafo Quarto — Trabalhadores que exergam atividades insalubres nas Estagdes Elevaldrias
e de Tratamento de Agua com o manuseio de produto (os) quimico (os}), o percentual pago sera
de até 40% (quarenta por cento) do saldrio minimo, conforme enguadramento previsto em
Laudo Técnico.

Paragrafo Quinto — A CAEMA pagard nos seus empregados que trabalham na atividade de
esgoto, submetidos ds condigdes insalubres de trabalho, a titulo de Adicional de Insslubridade o
percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o salinio minime,

Paragrafo Sexto — O adicional de insalubridade podera ser estendido aos demais trabalhadores
do campo que exercam suas atividades estabelecendo contato com dgua, conforme
enquadramento previsto em Laudo Teécnico.

Paragrafo Sétimo — A CAEMA pagard o adicional de insalubridade no percentual de 20%
(vinte por cente) sobre o salirio minimo, aos empregados gue manuseiam Hypocal efou
Fosfafair,

Pardgrafo Oitavo - A CAEMA dard prosscguimento ao projeto de mapeamento das dreas de

risco, efetuando as corregdies de eventuais distorges para a consegquente implantagio,
Fardgralfo Woenu — Caso o laudo oendco aponie para o dircho 4 porcopgiio do adicionul, scju de
insalubridade ou periculosidade, o trabalhador tera dircito ac pagamento dos valores refroativos
4 solicitagfo do referido adicional,
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CLAUSULA 44 — HORAS-EXTRAS — A CAEMA remunerard a execugio de trabalho
extrajornada sutorizada formalmente pela chefin imediata dos seus empregados da seguinte
forma:

a} As horas exiras trabalhadas nos dias Uteis serfio acrescidas de 50% (cinquenta por cento) do
valor da hora normal;

b) As horas extras trabathadas nos domingos, feriados e folgas serio acrescidas de 100% (cem
por cento) do valor da hora normal.

Pardgrafo Primeiro — Na ocorréneia de viagem a servico que ultrapassar a jornada de trabatho
diaria, contabilizando, inclusive, as horas de deslocamento, o empregado, assim gue retornar da
viagem, far jus a compensagdio por horas de folga, cuja gquantidade serf aferida pelos mesmos
nercentuais previstos nesta clausula, desde que no periodo de um ano pdo exceda a soma das
jornadas semanais de trabalho previsto, nem seja ultrapassado o limite méximo da jomada de 10
(dez) horas didrias,

Parfigrafo Segundo — Na ocorréncia de horas de trabalho que exeedam a jomada didria, poderd
ser concedida ac empregado, com anuéncia deste, # compensagiio por horas de folga, cuja
quantidade sera aferida pelos mesmos percentuais previstos nesta cliusula, desde que no
periodo de um ano nio exceda & soma das jornadas semanais de traballo previsto, nem seia
ultrapassado o limite maximo da jornada de 10 (dez) horas diarias.

CLAUSULA 45 — VIGENCIA — O presente Acordo Coletivo de Trabalho lera vigéncia de
dois anos, contados desde 1° (primeiro) de Maio de 2021, salvo as seguintes cldusulas que
serin revistas pelos signatirios em 01 de maio de 2022; Auxilio-alimentagdo (49) e Auxilio
Creche (56),

CLAUSULA 46 — CALENDARIO DE PAGAMENTO — A CAEMA, a partir da assinatura
deste Acordo, se compromete a efetuar o pagamento dos salérios dos seus empregados, em uma
anica parcela, até o 17 din 4til do més subsequente.

Pardgrafo Primeiro — A CAEMA concederd, uma vez por més, permissdo de auséncia do
traballio para transagbes bancdrias, d¢ um dia de trabalho (oito horas) pars os empregados
fotados no ITALUIS, e. de duas horas de trabalho, para os lotados no Sacavém, com excegio
aos que trabalham em turno ininterrupto de revezamento e jornadas especiais.

Pardgrafo Segundo — A concessio do beneficio contido no pardgrafo primeiro deverd ser
realizada no prazo de até 05 (dias) (teis, a contar da data do pagamento dos salarios, ¢
obedecida s programaciio elaborada peld Chefia Tmediata.

CLAUSULA 47 — VALE TRANSPORTE - A CAEMA, a partir da assinatura deste Acordo,
concederd vale transporte gratuito no pereurso residéncia-trabalho e vice-versa aos empregados
que perceberem asé 03 (trés) pisos salariais da Empresa, a titulo de salario, salario I,
complemenlo de enguadramento, incorporaciio de gratificagdo, cargo gratificado, cargo de
confianca, honordrios, representagio, gratificagio de apoio técnico executivo, gratificacio de
apoio operacional, o adicionsl de qualificagio, anuénio e complemento salarial por acordo
Jjudicial, desde que nio utilizem o transporte por ela fomeeido.

Pardgrafo Primeiro - Enguanto ndo houver empresa devidamente credenciada junto &
CAEMA para 0 formecimento de Vale Transporie em lmperatriz, 8 CAEMA concedera o
beneficio em pecunia, exclusivamente aos empregados da referida Unidade, em cardter
indenizatorio, através da Folha de Pagamento até o 2° dia dtil de cads més.

Parigrafo Segundo - O emprepado se responsabilizara pela informagao falsa da necessidade
de vale transporte, bem como devera informar quando esta cessar,
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CLAUSULA 48 — AUXILIO-LUTO — A CAEMA, a partir da assinatura do presente Acordo,
custearda Auxilio-Luto no valor de RS 2.903,56 (dois mil, novecentos ¢ (rés reais e cinguenta ¢
seis centavos), quando se tratar de falecimento de empregado, chnjuge, companheiro (z),
ascendentes ¢ descendentes até 1" grau (pais, filhos) e enteados,

Pardgrafo Primeiro — Quando se tratar de falecimenta de empregado, o beneficio serd pago ao
dependente legalmente habilitado.

Paragrafo Segundo — Quando se tratar de falecimento de ascendentes ou descendentes (paise
filhos), o empregado receberd o auxilio-luto, desde que devidamente comprovada a dependéncia
econdmica atraveés de Declaragio de Imposio de Renda ou inscrigio como beneficidrio do Plano
de Salide CAEMA.

Pardgrafo Terceiro — Na hipotese prevista no parfgrafo segundo desta clausula, se houver mais
de um empregado envolvido na relagio de parentesco, o pagamento serd feito & um tnico
empregado.

Pardgrafo Quarto —Apos 30 dias da assinatura deste acordo, a CAEMA regulamentard os
critérios de declaragio de dependéncia para fins de receber o beneficio previsio nesta clausula,
sem prejuizo da concessdo do beneficio até a publicagio da norma.

CLAUSULA 49 - AUXILIO-ALIMENTACAO - A CAEMA fornecerd
Auxilio-Alimentagio a ser concedido mensalmente a todos os seus emprepados, em exercicio
v empresa, a partir de Mato de 2021, no valorde RS 1,183,353 (um mil € cento e oitenta & trés
Feals ¢ trinta e cinco centavos) com a participagio financeira dos empregados, tendo como bass
de cileulo as rubricas: saldrio, salario 11, complemento de enquadramento, incorporagio de
gratificagdo, cargo gratificado, cargo de confianga, honoririos, representagio, gratificacio de
apoio técnico executivo, gratificagdo de apolo operacional, o adicional de qualificagio e
complemento salarial por acordo judicial.

Pardgrafo Primeiro — A CAEMA fomecerd aos empregados, até 20/12/2021, Auxilio
Alimentagdo extra no valor correspondente a 100% (cem por cento) do ticket mensal.
Paragrafo Sepundo — Os desconlos relatives 4 participagio do  empregade no
Auwxilio-Alimentagio serdo efetuados conforme faixas e percentuais a sepnir:

Fnixa de Remuneracio Desconto
Ate 5 245371 Isento
De B5.2.453,72 até R54.420,45 5%
Acima de RS 4.42045 0%

Paragrafo Terceiro — Ficam contemplados também com este beneficio os empregados que
estejam ¢m Fénas, Licenga-Prémic, Licenga médica, Licenga-Maternidade, Auxilio
Acidentdrio, Aposentadoria por invalidez até a data da homologagio da rescisio do contrato de
trabalho, Auxilio-Doenga e em exercicio exclusivo de atividade sindical.

Parfigrafo Quarto — Os créditos do Auxilio-Alimentagio seriiv disponibilizados aos
empregados até o dia 05 de cada més,

Pardgrafo Quinto — A CAEMA se compromete 4 fornecer alimentacio aos empregados que
trabalham no Sistema Produtor do [tapecuru, garantindo no seu restaurante perfeitas condigoes

de higiene, cardapio variado e de boa gualidade que atenda ds necessidades alimentares dos

scus cmpregados, além de presteza no atendimento e servigo de nutricionista, sendo que tul
ufilidade ndo tem natureza salarial ¢ ndio se incorporn ma remuncragdo do empregado para 4
quaisquer efeitos, assegurada a gratuidade a todas as faixas salariais, u’-, ' ;,_;

f-/_ Y/ 4 Companhia de Sancamento Ambiental do Maranhdo — CAEMA

Rua Silva Jardim, 307, Centro. CEP: 65020-560, TEL: 3 SEH][I' £ 3219 5“:'

: X www.caema, ma.gov.br f:i ;ﬁ /




caema

Parigrafe Sexto - A CAEMA fomecera, gratuitamente, alimentagao aos seus empregados
lotados em outros sctores, quando justificada a natureza dos servigos, inclusive quando da
dobra de turmo pelos operadores em substituicio a outro empregado,

Pardgrafo Sétimo - At¢ os cfeitos da  decisie do Dissidio Coletive n
0016342-56,2019.5.16.0000, a CAEMA se compromete a pagar mensalmente, exceto em
Dezenthro/2021 e 4 partir da assinatura do presente acordo, a titulo de bonificacdo no Auxilio
Alimentagiio, o valor de R$150,00 (cento ¢ cinquenta reais), a ser compensado posteriormente,
e caso de eventual indice de reajuste concedido no referido processo judicial.

CLAUSULA 50 — PLANO DE SAUDE — A CAEMA manteri assisiéncia médico-hospitalar
através de empresa de assisténcia médica de Ambito regional atendendo s todos opsfas
empregados/as e seus dependentes legais. O atendimento do plane de saiide que dispde sobre a
garantia de prestagio de servigo aos/ds beneficidrios/as se dard conforme o contrato existente
entre a CAEMA ¢ a prestadora de servigo do plano privade de assisténeia & saiide obedecendo
o estabelecido na legislagiio vigente, em especial nas Resolugoes da Agencia Nacional de
Satde Suplementar, naquilo que for omisso no contrato de prestagio de servigo e neste ACT.
na forma & seguir;

al Filhos, menores sob guarda judicial e/ou entendos alé completarem 21 (vinte e um)
anos ou até 24 (vinte e quatro) anos, se UNIversitarios:

b} Filhos incapazes,

c) Cinjuges ou companheitos(as).

Parfgrafo Primeiro — Os descontos relatives 4 participagio do empregado no custo do Plano
de Satde serfo efetuados da seguinte forma;

Faixa Salarial Plano de Sadde (% do salirio):
Titular s/ dependente — 9,00%
Titular + | dependente —9.50%
Titular + 2 dependentes — 10,00%

A B34 Titular + 3 dependentes — 10,50%
Titular + 4 dependentes — 11,00%
Titular + 5 dependentes —11,50%

Faixa Salarial Plano de Saide (% do salirio):

Titular s/ dependente — 12.00%
Titwlar + | dependente — 12.50%
De R54.990,01 | Tiwular+ 2 dependentes — 13.00%
até RE0.986.00 | Titular + 3 dependentes — 13,50%
Titular + 4 dependentes — 14,00%
Titular + 5 dependentes — 14,50%

Faixa Salarial Plano de Sadde (% do salirio):
Titular 8/ dependente — 135,00%
Titular + | dependente — 15,50%

Acima de Titular + 2 dependentes — 16,00%
R$6.986,00 Titular + 3 dependentes — 16.50% -
Titular + 4 dependentes — 17,00% iz
Titular + 5 dependentes —17,50% /Z‘J -
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Parametro — A participacao do empregudo com aplicagdo dos percentuais acima em gualquer
fatxa, estd (imitada ao custo do servigo per capita multiplicads pelo nimero de dependentes
maisidfum).

Pardgrafo Segundo — Fica assegurado o beneficio do plano de satide aos pais cadastrados até
30/06/2013, desde que o desconto seja efetuado da seguinte forma, observado disposto do
parimetra Gnico!

Remuneragio Desconto (% do salirio)
Até RS 1,393.71 15%
De RS 1.393,72 até RS 3, 992 00 20%
Acima de RS 3.992.00 30%

Parameire — A participacdo do empregado com aplicagdo dos percentuais acima em qualguer
Jaixa, para cada agregado limitado ao custo de servigo per capita,

Pardgrafo Terceiro — Para os efeitos desta cliusula consideram-se salario as rubricas: sakério,
saldrio 1L complemento de enquadramento, incorporagio de gratificagdo, cargo gratificado,
cargo de conflanga, honorarios, representagdo, gralificagdo de apoio técnico executive,
gratificaciio de apeio operacional, o adicional de qualificagiio ¢ complemento salarial por
acordo judicial,

Paragrafo Quarto — A CAEMA manterd plano odontolégico para seus emprepados e
dependentes, de acordo com o constante no caput, com participa¢do financeira dos mesmos
sobre o valor do plano, conforme faixas a seguir:

Faixa Salarial (RS) Valor do Auxilio
Até RS 1.853,17 10%
Acima de RS | 853,17 15%

Paragrafo Quinto — A CAEMA se compromete em exigir do Empresa operadora do Pluno de
Satde ¢ do Plano Odontoldgico que fagam expansio dos seus servigos.

Parfigrafo Sexto — A reinclusiio no Plano de Saide do thitular ou dos beneficiarios constantes
nio caput 80 poderd ser feita apds 12 (doze) meses do pedido de deslipamento.

Pardgrafo Sétimo — O beneficio previsto no caput estende-se ao titular sposentado por
invalidez, até a data da homologagiio da rescisiio do contrato de trabalho,

CLAUSULA 51 — REAJUSTE SALARIAL - A CAEMA, a partir do més de maio de 2022,
se compromele a disculir a possibilidade de aplicagio de reajuste salarial referente a data base
compreendida no periodo de (1/05/2020 a 30/04/2021 em conjunto com a data base do
periodo de 01/05/2021 a 30/04/2022.

CLAUSULA 52 - ESTIMULO AOQ DESENVOLVIMENTO PESSOAL DOS
EMPREGADOS — A CAEMA estimulard a participagiio dos empregados em programas de
educacio Biciea (17 e 2% jpraue), curene da qualifioagin profizsannel, ectdpios, bBem comn,
incentivard a participagdo destes em programa de graduagdo (3° grau), pos-graduagio, mestrado
e doutorado, compativeis com o Plano de Cargos e Saldrios da Empresa,

Pardgrafo Primelro — A CAEMA se compromete a celebrar convénios com Instituiges de
Ensino Superior, objetivando descontos nos valores das mensalidades dos cursos oferecidos,

s
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Pardgrafo Segundo — A CAEMA otimizari ¢ executard Plano Anual de Treinamento (PAT)
destinado aos trabalhadores (as) da empresa, lotados na capital e no interior, de acordo com as
necessidades de capacitagio requeridas para melhoria dos servigos prestados.

CLAUSULA 53 — PISO SALARIAL — Fica mantido o piso salarial da CAEMA em RS Goz,00
(novecentos e noventa e oito reais),

CLAUSULA 54 — SEGURO DE VIDA E ACIDENTE — A CAEMA pagard a titulo de seguro
de vida do empregado, no caso de falecimento por morie natural, o valor equivalente a 05
(cineo) vezes o malor salario da tabela do PUS.

Parigrafo Primeiro — Para os casos de morte acidental, sera concedido o valor correspondente
a 0% (oilo) vezes o maior salano da tabela do PCS,

Paragrafo Scgundo - Para os casos de invalidez permanente, devidamente atestado pelo INSS,
até 08 (oito) vezes o maior salario da tabela do PCS, que servird como base de cilculo da
indenizagiio, de acordo com a perda funcional e com a tabela de percentuais da SUSEP -
Superintendéncia de Seguros Privado.

CLAUSULA 55 — PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA — Fica sutorizado o
Programa de Demissio Voluntiria dos Empregados da CAEMA — PDV, conforme planejamento
e disponibilidade financeira da Companhia,

Paragrafo Primeiro - Poderiio aderir a0 PDV os empregados que atendam, no momento de sua
adesdo. todas as condigdes previstas no Regulamento do Programa, conforme edital de
convocacio ¢ no presente ACT, a ser desenvolvido em conjunto com o STILVMA,

Paragrafo Segundo - A CAEMA sc compromete, a purtir da assinatura do presente acordo, em
até &0 dias, apresentar proposta de edital ao STILU/MA.

CLAUSULA 56 — AUXILIO-CRECHE - A CAEMA, a partir da assinatura deste Acordo,
pagaré mensalmente aos empregados (as) com filhos entre 0 e 7 (sete) anos, 11 (onze) meses e
29 {vinte e nove) dias de idade, o Auxilio-Creche no valor unitario de RS 253,00.

Parégrafo Primeiro — Para comprovagio da despesa, serd aceito pela CAEMA a apresentagio
de recibo contendo o niimere de inscrigio no CPF ou RG da pessoa Contratada,

Parfgrafo Segundo — Na hipotese de ambos os pais serem empregados da CAEMA, o
auxilio-creche serd pago a um deles, preferencialmente & mie.

CLAUSULA 57 - AUXILIO-EDUCACAO — No inicic de todo ano letivo, a CAEMA
reembolsard as despesas realizadas com a agquisigio de material escolar, & lilulo de
Auxllio-Educagio, a todos{as) os empregados(as) que percebam ate 02 (duds) vezes o menor
salirio pago na cmpresa, ¢ que tenham filhos ¢ /ou dependentes com até 18 (dezoito) anos de
idade, regularmente matriculados em instituigio de ensino.

Paragrafo Primeiro — Na hipotese de ambos os pais serem empregados da CAEMA, a somente
um deles serd pago o beneficio, preferencialmente 4 mie,

Parigrafo Segundo — O referido beneficio serd regulamentado através de Norma especifica,
Pardgrafo Terceire - A CAEMA se compromete em fornecer o auxilio previsto no caput aos
empregados que tenham filhos que sejam pessos com deficiéncia, independentemente da idade,
bem como cumprir o disposto na Cliusula 12 deste ACT.

CLAUSULA 58 — ESTABILIDADE GARANTIDA — A CAEMA, apos a assinatura deste
Acordo, garantird estabilidade para seus empregados, excluida a hipotese de falta grave,
devidamente apurada nos termos da CLT, na forma que se segue: -
i
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a) A gestante, durante a gestagio ¢ por 90 (noventa) dias apés o término da Licenca
Maternidade estabelecida neste ACT;
b) Ao acidentado, durante 18 (dezoito) meses, apds o retorne do auxilio-doenca acidentdrio;

¢) Ao cipeiro eleito, a estabilidade de que trata o pardgrafo tnico do art. 165 da CLT:
d) Ao empregado que estava percebendo auxilio-doenga, durante 90 (noventa) dias, apds a alta
do beneficio previdencidrio.

CLAUSULA 39 — CONCURSO PUBLICO ~ A CAEMA, conforme preceituz a Constituicio
Federal, contratard noves empregados através de Concurso Piblico.

CLAUSULA 60 — ASSEDIO MORAL — A CAEMA manters Comissio Paritdria permanente
com o STIU-MA para apurar lodos os casos de Assédio Moral (marginaliza¢io profissional,
revanchismo, intimidagdo), que indicard as agdes/medidas para coibir esses procedimentos,
sendo que a empresa adotard as medidas propostas pela comissiio.

CLAUSULA 61 — MODELO DE GESTAQ COMPARTILHADO — A CAEMA, apés o
assinatura do presente acordo, manterd a Comissdu Paritirin (CAEMA e STIU-MA) que
desenvolveri estudes para definir modelo de gestio buscando viabilidade junto ao Governo do
Estado,

CLAUSULA 62 — REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES NOS CONSELHOS
DE ADMINISTRACAO E FISCAL -~ A CAEMA se compromete em garantit a participagio
dos trabathadores no Conselho de Administra¢ido e no Conselho Fiscal, através de eleicfo direta
a ser coordenada pelo STIU-MA,

CL&USUL:\ 63 — PENOSIDADE - A CAEMA se compromete, em conjunty com o
STIU-MA, a manter Comissdo Paritdria de estudos para definir 4 matéria,

CLAUSULA 64 — DIARIAS — A partir da assinatura do presente Acordo, observando a
legislagdo pertinente, a CAEMA mantera 02 (duas) faixas para os valores de didria que tenham
como destino;

No Estado
il Fisiicho : Munlti.pius Sdo Lui:s_,_ Bsiial
ora do Estado Impcln?mz_, munictpios
Barreininhas
Diretor RS 473,22 R8231,72 RS 193,11
Demais cargos R 393.59 RS 192,66 R$ 160,56

[

g

Paragrafo Primeiro — A CAEMA adiantard o valor das didrias correspondentes, antes da
efctivagdo da viagem.

Pardgrafo Scgundo — Os empregados que reecberem didrias ndo fario jus as horas extras em
face da impossibilidade de realizar o controle de sua jornada,

CLAUSULA 65 — TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO E ASSISTENTE
SOCIAL NO INTERIOR — A CAEMA se compromete a manter 0 guadre de eenicos de

seguranca do trabalho,
Parigrafo Unico — A CAEMA se compromete, & partir da vigéncia do Acordo, quando
solicitado, a dispomibilizar ac STIU-MA os relatorios dus servigos de Seguranga e Medicina do
Trahalhu Setor de Servigo Social. !\Ur""“ﬂ
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CLAUSULA 66 — LICENCA-MATERNIDADE — A CAEMA, a partir da assinatura do
presente ACT, garantird is empregadas Licenga-Maternidade de 180 dias, sem prejuizo de sua
remuneragio, conforme preceitua # Lei n.® 11,770, de 09 de selembro de 2008,

CLAUSULA 67 — CONDICOES DE TRABALHO PARA O LEITURISTA — A CAEMA
garantird aos leituristes, em pleno ¢xercicio da atividade, bolsa para transportar as contas de
4gua, protetor solar, capa de chuva, bong e furdamento com camisa manga comprida adequada
ao trabalho para que os mesmes possam desempenhar a sua fungio,

CLAUSULA 68 — ADICIONAL DE COTA DE SUPERVISAO - A CAEMA manterdi a Cota
de Supervisio para todos o cargos de chefia, conforme Norma da empresa que trata da matéria,

CLAUSULA 69 — DISPENSA INCENTIVADA - A CAEMA se compromete 4 analisar o
pedido de Rescisdo Contratual com pagamento de todos os direitos, nos moldes de demissdo
sem justa causa, inclusive os 40% (quarenta por cento) do montante do FGTS, a todos
empregados do seu quadro de pessoal que solicitarem seu desligamento e vierem,
efetivamente, a sc deslipar da Empresa, desde que ndo estejam respondendo Processo de
Sindicdnecia e considerando a disponibilidade financeira da empresa.

CLAUSULA 70 — PLANO DE CARGOS E SALARIOS — A CAEMA manterd Comissiio
Paritaria com o sindicato para acompanhar, avaliar e revisar permanentemente o desempenho do
Plano de Cargos e Salirios (PCS).

CLAUSULA 71 — ADICIONAL DE DISTRIBUICACQ E COLETA - A CAEMA manterd o
adicional para os empregados que estejam exercendo as atividades de Leiturista em campo, no
percentual de 25% (vinte e einco por centa) do piso salarial, nio incorporavel ¢ inacumulavel
com quaisquer outros beneficios relacionados com o exercicio de atividades em campo.
Pardgralo Primeiro — Caberd as Coordenadorias Comerciais ¢ de Relacionsmento com o
Cliente, das Geréncias de Negdcio (capital e interior), a informagio mensal dos beneficiados.
Paragrafo Segundo — O beneficio de que tmata o capur sera concedide aos empregados
contratados até |5 de agosto de 2019,

CLAUSULA 72 — HORARIO FLEXIVEL - A CAEMA manteri comissio paritiria para
estudos de viabilidade da implantagio do horario flexivel.

CLAUSULA 73 — INFORMACAQ DAS FALTAS NO CONTRACHEQUE — A CAEMA s¢
compromete a divalgar no contracheque as faltas dos empregados com os respectivos valores de
descontos,

CLAUSULA 74 — COMISSAO DE AVALIACAO — A CAEMA, arravés da Unidade Especial
de Planejamento e Politicas Pablicas - UEP em conjunto com um técnico indicado pelo
STIU-MA, avaliard o servigo prestado pelos Sistemas de Abastecimenio de Apua elou
Esgotamento Sanitario, propondo solugdes para melhona da quahdade dos servigos prestados.

CLAUSULA 75 - PROGRAMA DE MODELAGEM DOS SERVICOS DE
SANEAMENTO — A CAEMA convidard o STIU-MA a se lazer representar quando da
claboragio do Estudo de Modelagem dos Servigos de Saneamento Basico do Estado do
Maranhdo com instituig&o a ser contratada pelo Governo do Estado. )
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CLAUSULA 76 — CONCESSAO DE LICENCA PATERNIDADE — A CAEMA, a partir da
assinatura do presente Acordo, garantira Licenga-paternidade de 20 (vinte) dias, sem prejuizo da
remunf::ra:;ﬂu. a0 empregado que solicite em até 2 (dois) dias dteis apds o parto e que comprove
& participagdo em programa ou alividade de orientagio sobre paternidade responsével
promovida pela Escola de Governa do Maranhdo (EGMA), nos termos da Lei n.? 13.257/2016.
Pardgrafo Primeiro — Em localidades em que néo houver disponibilidade do curso presencial,
desde que haja comprovagiio, 8 GEPE ¢ o beneficidrio estabeleceriio formas alternativas para
realizagdo do curso,

Parigrafo Segundo — Ao empregado que ndo cumprir os requisitos anteriores, serd concedida a
licenga-paternidade de 5 (cinco) dias, conforme art. 10, §1° do Ato das Disposi¢ies
Constitucionais Transitorias — ADCT.

Paragrafo Terceiro — As disposigiies desta cliusula se aplicam ao empregado gue adotar ou
obtiver puarda judicial para fins de adopdo de enanca.

CLAUSULA 77 — CARGOS GRATIFICADOS - A CAEMA se compromete durante a
vigéncia do ACT a reduzir em 15% (quinze por cento) a quantidade de cargos gratificados
constanies no Anexo 1 da Resolugio do Conselho de Administragio n® 06/2018 e até
01/05/2020, a reduzir em 10% (dez por cento) o nimero de empregados ndo efetivos que
tenham sido contratados at¢ (11/05/2019,

S0 Luis-MA, 07 de outubro de 2021,
Pela CAEMA: Pelo STIU/MA: \
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