AP ANAD

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2025
CELEBRADO ENTRE A COMPANHIA DE
SANEAMENTO AMBIENTAL DO MARANHAOQO -
CAEMA E O SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DO

MABANHAO ~ STIU/MA, MEDIANTE AS
CLAUSULAS E CONDICOES A SEGUIR
PRODUZIDAS.

CLAUSULA 1°* — ABRANGENCIA DO ACORDO — O presente Acordo abrange todos os

empregados da CAEMA pertencentes as categorias profissionais aqui representadas pelo STIU-
MA.

CLAUSULA 2°- SUBSTITUICAO DE CHEFIA - O empregado que vier a substituir a Chefia
por necessidade da empresa e por periodo ininterrupto igual ou superior a 20 (vinte) dias fara jus
ao valor proporcional da gratificagdo de fungdo atribuida aquela chefia ndo podendo haver
acumulo de gratificagdes, prevalecendo a de maior valor, no caso de substitui¢do por outro
empregado que j& perceba funcfo gratificada.

Paragrafo Primeiro - Os cargos vagos, para fins de substituigdo, deverdo ser disponibilizados
para processo de recrutamento interno.

Paragrafo Segundo - A indicagdo para substitui¢do de qualquer chefia devera ser oficializada
através de portaria.

Paragrafo Terceiro - A CAEMA, em conjunto com o STIU-MA, instituira Comissdo Paritaria
para estudo da matéria e atualizagio da norma interna da empresa.

CLAUSULA 3* — ADICIONAL NOTURNO — As horas trabalhadas a partir das 22 (vinte e
duas) horas até o final do turno serfio remuneradas com adicional de 20% (vinte por cento) da
hora normal, conforme art. 73, da CLT, e Stimula 60, do TST.

CLAUSULA 4* - EXAME MEDICO PERIODICO — A CAEMA realizar4 exames médicos
peri6dicos em todos os seus empregados, na forma da legislacio vigente.

CLAUSULA 5* - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA E AUXILIO DOENCA
ACIDENTARIO - A CAEMA pagard aos seus empregados afastados do trabatho para
tratamento de satide e por acidente de trabalho, apds o 15° dia de afastamento, a complementagio
salarial relativa a diferenga entre o salrio percebido na empresa e o valor do beneficio pago pela
Previdéncia Social.

Paragrafo Unico — A CAEMA promovera e custeara a readaptagdo funcional dos empregados
que sofrerem reduco de sua capacidade de trabalho em decorréncia de acidente.

CLAUSULA 6* - INDENIZACAO DAS HORAS EXTRAS — As horas extras prestadas com
habitualidade por mais de 01 (um) ano, se suprimidas pela CAEMA, serdo indenizadas na forma
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Paragrafo Primeiro — As horas extras incorporadas pelos empregados serfio mantidas nos termos
dos ACT’s anteriores;

Paragrafo Segundo — Aos empregados que tenham preenchidos, durante a vigéncia dos ACT’s
anteriores, todos os requisitos para concesso da incorporagio de horas extras, serfo concedidas
¢ mantidas nos termos dos ACT’s anteriores;

Paragrafo Terceiro - Os empregados que vierem a trabalhar em regime de horas extras, por
necessidade do servigo, terdo abatidos, no pagamento mensal, os valores ja pagos na incorporacéo

CLAUSULA 7* — ANUENIO — A CAEMA pagard a seus empregados, com mais de 03 (trés)
anos de efetivo vinculo empregaticio, a titulo de anuénio, o adicional de 1% (um por cento)
incidente sobre o salario base, para cada ano trabalhado, contado a partir da data de admissdo,
limitado a 35 anos de servigo.

Paragrafo Unico — Fardo jus ao beneficio previsto nesta clausula, todos os empregados admitidos
até agosto de 2019.

CLAUSULA 8 - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO- A CAEMA antecipard aos seus
empregados por ocasido das férias e desde que ndo gozadas no més de janeiro, 50% (cinquenta
por cento) do 13° Salario, conforme determinado pela legislagio que rege a espécie.
Paragrafo Unico — O empregado podera optar pelo ndo recebimento de antecipacio do 13°
Salario na forma disposta no caput desta clausula, obedecidos aos prazos fixados para a opgo,
desde que o prazo de recebimento do 13° salrio ndo ultrapasse o més de novembro.

CLAUSULA 9* - TRANSPORTE GRATUITO — A CAEMA conceder4 transporte gratuito no
percurso residéncia-trabalho-residéncia, segundo roteiro pré-determinado, aos empregados
lotados no Sistema Produtor do Itapecuru e no Sacavém.

Paragrafo Unico—Os empregados beneficiados por esta clausula ndo farfio jus ao vale transporte,

ressalvados aqueles que facam jus ao referido vale transporte no trajeto residéncia/roteiro pré-
determinado/residéncia.

CLAUSULA 10 - CERTIFICADO DE ACERVO TECNICO — A CAEMA se compromete a
fornecer, mediante solicitagdo do profissional empregado, atestado de experiéncia adquirida em

servigos da empresa executados para fim de obtengdio de Atestado de Execucdo de Servigos
Técnicos, junto ao CREA/MA.

CLAUSULA 11 - REPARACAO DE DANOS — A CAEMA nio repassara para 0s seus
empregados eventuais prejuizos causados por acidentes com veiculos e/ou equipamentos da
empresa, salvo se tal prejuizo resultar de agdo ou omisséo dolosa ou culposa do empregado
devidamente apurado por procedimento administrativo competente.

CLAUSULA 12 - AUXILIO A FILHOS QUE SEJAM PESSOA COM DEFICIENCIA — A
CAEMA pagara aos empregados que percebam remuneragdo de até 5 (cinco) pisos salariais e que
tenham filhos e/ou enteados que sejam pessoa com deficiéncia matriculados em instituicdo de
ensino ou especializadas, o valor da mensalidade, através do sistema de reembolso, até o limite
de R$ 700,00 (setecentos reais).

Paragrafo Primeiro — A CAEMA devera constituir Comisso para elaboragdio da norma que iré
disciplinar os requisitos e condigdes para deferimento do beneficio, com acompanhamento do
STIU-MA.

Paragrafo Segundo — As solicitagdes de beneficio que excepcionalmente superem o valor
previsto no caput deverdo ser submetidas a apreciagdo da Diretoria da CAEMA, na forma prevista
na norma.

Paragrafo Terceiro — O beneficio concedido sob a vigéncia do ACT 2017-2019 que ultrapasse
o valor estipulado no capur serd mantido aos empregados que recebiam o auxilio até o ano de
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Paragrafo Quarto — A CAEMA liberard do ponto o empregado que tenha filho que seja pessoa
com deficiéncia quando houver necessidade de acompanhamento paterno ou materno, desde que
comprovada por declaragdo médica com datas especificadas.

Paragrafo Quinto — Caso haja a demissdo do(a) empregado(a) genitor(a) na vigéncia do ano
letivo, a empresa garantird a permanéncia do pagamento do auxilio até o final do referido ano.

CLAUSULA 13 - HOMOLOGACAO DE RESCISAO CONTRATUAL - A CAEMA
obriga-se a proceder, no prazo maximo de 10 (dez) dias, com assisténcia do Sindicato
representativo da categoria, a homologagio do recibo de quitacio de rescisdo do contrato de
trabalho, firmado por empregado com mais de 01 (um) ano de servico.

CLAUSULA 14 — PARCELAMENTO DO EMPRESTIMO DE FERIAS — A partir da
assinatura deste Acordo e mediante solicitagio do empregado com até 30 (trinta) dias de
antecedéncia do inicio do gozo das férias, a CAEMA autorizard empréstimo de férias, vedada a
concessdo do empréstimo de férias nos meses de dezembro e julho.

Parsgrafo Unico — A CAEMA descontars o empréstimo efetuado por ocasido das férias em até
05 (cinco) parcelas fixas e consecutivas, a contar do més subsequente ao do pagamento das férias,
ficando a critério do empregado (a) a op¢éo por niimero de parcelas inferior a 5 (cinco).

CLAUSULA 15 — MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO — A partir da
assinatura deste Acordo, fica estabelecida a multa didria de 10% (dez por cento) sobre o piso
salarial da empresa, por empregado, até o limite de 01(um) piso salarial da empresa, no caso de
ndo cumprimento de qualquer das cldusulas do presente Acordo, com excegdo da Clausula 45,
respeitando o disposto no Art. 622, da CLT e seu paragrafo tinico, revertendo-se a multa aplicada
a CAEMA em favor do STIU-MA, proporcionalmente ao nimero de filiados e, quando aplicada
ao STIU-MA, em favor da empresa.

CLAUSULA 16 — PARTICIPACAO NOS RESULTADOS — A CAEMA se compromete,
juntamente com o STIU-MA, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data de assinatura deste
Acordo, a propor a metodologia a ser adotada para aferir a participagio dos empregados nos
ganhos de produtividade e/ou resultados e definir critérios e indicadores para o monitoramento
do desempenho da empresa.

CLAUSULA 17 -PENDENCIAS TRABALHISTAS — A CAEMA se compromete, na vigéncia
do presente Acordo, a verificar administrativamente as pendéncias trabalhistas dos seus
empregados.

CLAUSULA 18 - ACOMPANHAMENTO A DEPENDENTE EM CASO DE DOENCA -~
Apos a assinatura deste Acordo, o empregado com dependente filho (a) solteiro (a), conjuge,
companheiro (a) ou pais, que comprovadamente venha a interna-lo (a) em estabelecimento
hospitalar, tera sua falta abonada em até 2(dois) dias da internagdo, podendo ser prorrogado por
meio de apresentagdo de declaragdo do Hospital, validado por Parecer Social da Companhia.
Paragrafo Primeiro — A internagio ocorrida apés as 18h sera considerada como efetivada no dia
subsequente, para os efeitos desta clausula.

Paragrafo Segundo — As faltas, a partir do 3° (terceiro) dia de internagio, serdo analisadas pela
area médico-social da empresa, nos termos do caput da clausula, que informaré ao gerente do
empregado o periodo que podera abonar.

CLAUSULA 19 —- RECOLHIMENTO DO FGTS E INSS — A CAEMA, apds a assinatura do
presente Acordo, encaminhara ao STIU-MA, mensalmente, copia da Guia de Recolhimento do
FGTS e INSS Retido dos seus empregados.

CLAUSULA 20 — CUSTO PARA COM A DEFESA DOS TRABALHADORES CONTRA
REPRESENTACAO JUDICIAL EM PROCESSOS DE QUALQUER NATUREZA — Apds
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a assinatura deste Acordo, a CAEMA, por meio de sua 4rea juridica, defenderd e assumirg as
custas judiciais em processos, criminais ou de outra natureza, contra trabalhadores, que tenham
sido motivados pelo exercicio da fungdo em defesa dos interesses da Companhia.

Parsagrafo Unico — Néo estdio incluidos os custos judiciais relativos a processos de qualquer
natureza resultantes de dolo, ma-fé ou dilapidagdo do patriménio da empresa, desde que

devidamente comprovado em processo administrativo competente, prestigiando o contraditério e
a ampla defesa.

CLAUSULA 21 - INFORMACOES GERAIS — A CAEMA, a partir da assinatura deste
Acordo, se compromete a enviar trimestralmente ao STIU-MA todas as informagdes de
performance da empresa

CLAUSULA 22 - PREVENCAO DE L.E.R. / DORT — A CAEMA se compromete a tomar
providéncias que visem a prevenir as situagdes e comportamentos que possam vir ocasionar

Lesdes por Esforcos Repetitivos (L.E.R.) / Distirbio Osteomuscular Relacionado ao Trabalho
(DORT).

CLAUSULA 23 - PREVENCAO E TRATAMENTO DE DEPENDENCIAS QUIMICAS -
A CAEMA, por meio do Servigo Social da empresa, revisard o Programa de Prevencdo e
Tratamento de Dependéncias Quimicas para atender aos seus empregados e garantira a devida
implementagdo do mesmo.

CLAUSULA 24 - CONCESSAO DE FOLGA COM ABONO DE PONTO - A CAEMA
concederd aos seus empregados folga com abono de ponto, nas seguintes condi¢es:

a) Doagdo de Sangue devidamente comprovada: 01 (um) dia, a cada 03 (trés) meses, sendo a folga
na data da referida doacdo;

b) Falecimento de ascendentes, descendentes, conjuge ou companheiro (a), ou pessoa que viva
sob sua dependéncia, desde que devidamente comprovada através do INSS ou Declaracéo de
Imposto de Renda: 07 (sete) dias, da data do falecimento;

¢) Falecimento de irm#os: 03 (trés) dias;

d) 05 (cinco) dias em virtude do casamento;

e) Nos dias em que estiver realizando provas de vestibular para ingresso em estabelecimento de

ensino superior, com comunicagfo prévia de 72 (setenta e duas) horas antes da realizacdo das
provas.

CLAUSULA 25 — ADICIONAL DE PERCURSO — A CAEMA pagard mensalmente, a titulo
de indenizac@o, o adicional de percurso no valor unico de R$519,08 (quinhentos e dezenove reais
€ oito centavos, aos empregados que trabalhem no Sistema Produtor do Itapecuru e que cumpram,
habitualmente, o trajeto Sdo Luis/KM56/Sio Luis.

CLAUSULA 26 — ABONO DE FOLGA DE ANIVERSARIO - A partir da assinatura do
presente Acordo, o empregado que tiver a data de seu aniversario porventura nos dias uteis tera
direito a folga.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados que trabalham em regime de turno minterrupto de
revezamento sera considerado como dia util, o dia efetivo em que o empregado estiver na escala
de trabalho.

Paragrafo Segundo — Na hipétese prevista no parégrafo primeiro, a folga que trata o caput desta
clausula poderd ser transferida, com a anuéncia do empregado, para o final das férias
regulamentares.

CLAUSULA 27 - RECESSO NATALINO — A CAEMA conceder3, no final de cada ano, 05
(cinco) dias de folga para o empregado que tenha tido no maximo 05 (cinco) faltas injustiﬁcadas\

¢ que ndo tenha recebido punigio disciplinar nos Gltimos 12 (doze) meses. \
Paragrafo Primeiro — Caberé  chefia imediata fixar a escala de trabalho durante q perfodo, de
; |

]
Companhia de Saneamento Ambiental do Maraghfio — CAEMA /

ua Silva Jardim, 307, Centro. CEP: 65020-560. TEL/#3219-5000 / 3219-500 ,‘,%,;’;Z
WwWw.caema.ma.gov.br it




acordo com a necessidade do servigo.

Paragrafo Segundo — Nio sera permitida a transferéncia do recesso natalino para outro periodo
do ano, devendo o empregado que tiver interesse usufruir deste direito nas datas estabelecidas, a
excegdo dos empregados submetidos ao turno ininterrupto de revezamento que gozario os dias
referentes ao recesso de que trata o caput desta clausula ao final do periodo de férias.

CLAUSULA 28 - TRATAMENTO IGUALITARIO — A CAEMA se compromete a elaborar
programa de capacitagdo de seu quadro de pessoal, visando & otimizagdo de seus processos
empresariais, a qualificagiio e remuneracdo de seus empregados, levando em consideragio o
mercado de trabalho existente, buscando sempre criar mecanismos de ascensdo profissional que
garantam oportunidades iguais aos empregados, cuidando de eliminar qualquer forma de
discriminagdo de género, raga, religido e posi¢do ideoldgica.

CLAUSULA 29 - LICENCA-PREMIO — A CAEMA conceder4 a seus empregados 30 (trinta)
dias corridos de afastamento remunerado, a titulo de Licenga Prémio, a cada periodo de 05 (cinco)
anos ininterruptos de servigos efetivamente prestados a partir de 01 de maio de 2006, sendo
vedada a convers@o em peclinia deste beneficio.

Paragrafo Primeiro — A programac¢io para a concessio do beneficio devera observar a
conveniéncia da empresa, sendo vedada a sua concessdo em periodo imediatamente anterior ou
posterior as férias.

Paragrafo Segundo — O periodo para aquisi¢do da licenga constante no caput desta clausula
ficara condicionado a observéncia das seguintes condigdes:

a) ndo ultrapassar o limite de 15 (quinze) faltas injustificadas no periodo;

b) ndo receber puni¢fo disciplinar no periodo aquisitivo;

¢) ndo se afastar por motivo de auxilio doenga previdenciario por periodo superior a 30 (trinta)
meses, sendo que o periodo de até 30 (trinta) meses, apds compensado, garantira o direito;

d) ndo tenha estado de licenca sem vencimento ou & disposi¢do de outro érgio no periodo
quinquenal.

Paragrafo Terceiro — A licenga prevista nesta clausula sera concedida ao empregado que tiver
sido contratado até 15 de agosto de 2019.

CLAUSULA 30 — TRANSPORTE PARA FUNCIONARIOS — A CAEMA fornecerd aos
empregados leituristas e cadastristas, nas cidades de Sdo Luis e Imperatriz, ajuda de custo

necessaria para deslocamento até o ponto inicial de sua rota, desde que néo haja transporte
oferecido pela CAEMA.

CLAUSULA 31 — UNIFORME — A CAEMA continuaré fornecendo gratuitamente uniforme
aos seus empregados, quando a atividade exigir o uso do mesmo.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados lotados nas é4reas operacionais da empresa, a
distribui¢do sera semestral.

Paragrafo Segundo — Para os empregados lotados nos atendimentos comerciais e na recepgio da
empresa, a distribuigdo sera anual.

Paragrafo Terceiro — A empresa verificard a necessidade de reposi¢do do fardamento a cada 6
(seis) meses.

Pardgrafo Quarto — E de responsabilidade do empregado a devida conservac@o, bem como
manter o uso padrdo do uniforme.

CLAUSULA 32 - CONDICOES DE TRABALHO — A CAEMA implantaré, no prazo de 120
(cento e vinte) dias da assinatura do ACT, Programa de Melhoria das Condi¢bes de Trabatho,
com vistas & reducgfo das condi¢des insalubres e/ou periculosas existentes.

Paragrafo Primeiro — Serd assegurada a reposi¢io e/ou reparo de equipamentos para o
desenvolvimento das atividades dos trabalhadores.

Paragrafo Segundo — Serfio feitas as inovagdes tecnoldgicas necessarias para melhorar as
condi¢des de trabalho.

§
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Paragrafo Terceiro — Sera feita a recuperacio da infraestrutura das estacOes de tratamento e de
captagéo das Unidades da CAEMA da capital e das geréncias.

CLAUSULA 33 - GARANTIA DE EMPREGO - A CAEMA nio efetuard despedidas sem
Justa causa dos empregados, excetuando-se os empregados em contrato de experiéncia, conforme
art. 445, da CLT.

Paragrafo Primeiro — As despedidas com justa causa serfio precedidas de procedimento
administrativo ou sindicAncia.

Paragrafo Segundo — A CAEMA a partir do presente Acordo se compromete a ndo efetuar
demissdes em massa de seus empregados (as) mesmo onde haja a extingdio de 4rea ou local de
trabalho.

Paragrafo Terceiro — No caso de demissdes individuais questionadas pelo sindicato, sera
garantido o acesso as informagdes referente ao caso.

Paragrafo Quarto — A CAEMA garantir4 a estabilidade aos empregados que estiverem a 03
(trés) anos de se aposentar, salvo em caso de justa causa.

CLAUSULA 34— DATA BASE - A data-base deste Acordo ¢ o dia 1° de maio.

CLAUSULA 35 — RELACOES E ATIVIDADES SINDICAIS — A CAEMA adotara nas
relagdes com o Sindicato, os seguintes procedimentos:

Paragrafo Primeiro — Ao STIU-MA, ser4 permitida a utilizagio dos quadros de avisos ou painéis
fixados nas areas internas da empresa.

Paragrafo Segundo — A CAEMA concedera acesso aos Dirigentes do STIU-MA nos locais de
trabalho de seus associados, admitindo a distribuigio de material informativo ou quaisquer outros
que se refiram ao interesse da categoria.

Paragrafo Terceiro — A CAEMA liberard do ponto integralmente 06(seis) diretores do STIU-
MA, sem prejuizo da remuneragfo mensal e demais vantagens, como se na ativa estivesse, para
o exercicio exclusivo de suas atividades sindicais. Os demais diretores poderdo ser liberados
eventualmente durante 05 (cinco) dias a cada més.

Paragrafo Quarto — A CAEMA concorda em liberar até o limite de 10 (dez) sécios, sem prejuizo
da remuneragdo para participarem de Congressos, Conferéncias, Seminarios, Comissdes de
Trabalho, etc., desde que comunicada com antecedéncia de 05 (cinco) dias, a respectiva
participac¢io dos mesmos.

Paragrafo Quinto — O dirigente sindical liberado que, no exercicio de suas atividades sindicais,
sofra qualquer acidente, terd o referido acidente caracterizado como de trabalho e a CAEMA dar4
toda a cobertura e encaminhamentos de praxe legal para promover a recuperacio do acidentado.

Paragrafo Sexto — Os empregados da CAEMA elegerio livremente 06 (seis) representantes
sindicais para toda a 4rea de atuagfio da Empresa, com mandato coincidente ¢ com as mesmas
garantias dos membros de diregdo eleitos do STIU-MA, asseguradas 02 (duas) folgas mensais
para exercicio de suas atividades sindicais.

Paragrafo Sétimo — A CAEMA repassara ao STIU-MA, as mensalidades dos empregados
sindicalizados até 07(sete) dias apds efetivagdo dos descontos dos respectivos salarios, bem como
acatara as deliberagdes aprovadas pelos trabalhadores em assembleia para desconto em folha de
pagamento de contribuigdes extraordinirias e as repassard ao sindicato, no mesmo prazo
estabelecido para as mensalidades.

CLAUSULA 36 — GRATIFICACAO DE FERIAS — A CAEMA pagar4 aos seus empregados,
contratados até 15 de agosto de 2019, por ocasido do gozo das férias regulamentares, gratificacdo
de férias em valor correspondente a 40% (quarenta por cento) da remuneragio.

Paragrafo Unico —No caso de rescis@o contratual sem justa causa, a gratificacio de férias e férias \

proporcionais também serfio pagas com o referido percentual.
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CLAUSULA 37 — DISPENSA PARA AMAMENTAR — A partir da assinatura do presente
ACT, a empregada que estiver amamentando durante os 60 (sessenta) dias posteriores ao término
da licenga-gestante, ficar4 liberada 01 (uma) hora em cada expediente.

Pardgrafo Unico — Quando o exigir a saude do filho, mediante laudo médico, o periodo de 60
(sessenta) dias podera ser dilatado, a critério da autoridade competente, nos termos do parigrafo
primeiro do art. 396 da CLT.

CLAUSULA 38 — PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — A CAEMA manter4 a comissdo
paritaria com o sindicato, que no prazo de 120 (cento e vinte) dias apresentard estudos sobre a
viabilidade de Plano de Previdéncia Complementar dos Empregados Aposentados da empresa,
visando sua implantagdo em prazo definido pela referida comissio.

CLAUSULA 39 — ABONO DE PONTO PARA ESTUDANTES UNIVERSITARIOS E
CURSO TECNICO PROFISSIONALIZANTE — A CAEMA, a partir da assinatura do presente
Acordo, concedera horério especial em um {nico turno a estudantes regularmente matriculados
em curso técnico ou graduagdo compativel com os cargos do PCS na empresa, desde que O curso
néo seja oferecido em turno noturno em nenhuma instituicio de ensino na localidade em que
esteja lotado e quando comprovada a incompatibilidade entre o horario da instituigdo de ensino e
o da empresa, sendo facultada a compensagio de horérios.

Paragrafo Primeiro — Os estudantes contemplados com horério especial terdo a obrigatoriedade
de apresentar o horério das disciplinas em que estiver matriculado e comprovar mensalmente a
frequéncia no curso.

Paragrafo Segundo — Para os cursos de nivel técnico, s6 serd concedido abono nos termos
previstos no caput desta clausula, quando forem realizados em Instituicdes devidamente
conveniadas com a CAEMA.

Paragrafo Terceiro — O abono serd concedido exclusivamente em relaco ao primeiro curso
solicitado pelo empregado.

Paragrafo Quarto — No caso de desligamento, a pedido do empregado, antes de decorrido prazo
igual ao do afastamento concedido para a realizagdo do curso, serd devido o ressarcimento pelo
empregado da despesa havida pela Companhia.

Paragrafo Quinto — A CAEMA atualizard a norma sobre o tema para definir os critérios de
concessdo do beneficio.

Paragrafo Sexto — Aos empregados estudantes que tiveram deferida a concessdo do abono de
ponto at¢ 15 de agosto de 2019, serd mantido o beneficio nos termos previstos no ACT 2017-
2019 até o encerramento do curso em andamento.

CLAUSULA 40 — REUNIOES — A CAEMA realizard reunies trimestrais com o STIU-MA,
para averiguar o cumprimento do presente ACT, bem como, examinar outros assuntos de interesse
dos empregados e ainda questdes referentes as relacbes de trabalho apresentando a pauta com
antecedéncia.

CLAUSULA 41 —~ SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR — A CAEMA dotaré as
CIPA’s e 0 SESMT de condigdes necessarias para promover a prevengdo de acidentes e a satde
dos empregados, conforme as Normas Regulamentadoras n° 04 e n° 05 do Ministério do Trabalho.
Paragrafo Primeiro — A CAEMA fornecerd ao STIU-MA, mensalmente, copias das atas das
reunides das CIPA’s.
Paragrafo Segundo — A CAEMA forneceré o material e equipamentos de seguranga necessarios
a realizago das atribui¢des profissionais dos empregados, na Capital e no Interior do Estado.
Paragrafo Terceiro — O empregado poderé se negar a realizar trabalhos quando lhe faltarem
condigBes técnicas, fisicas e/ou psicologicas, equipamentos de protegio individual exigidos pela
NR 06, da Portaria n° 3.214 do Ministério do Trabalho, devendo o fato ser reportado a area de
segurancga do trabalho local.
Paragrafo Quarto — A CAEMA comunicard ao STIU-MA todos os acidentes de trabalho que
vierem a ocorrer dentro ou fora de suas instalagdes, num prazo maximo de 48 (quafenta e 0ito)
|
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horas contadas a partir do horario do acontecimento do mesmo, informando causas e providéncias
adotadas.

Paragrafo Quinto — A CAEMA fornecer4 ao STIU-MA, no més de janeiro de cada ano, o PPRA
(Plano de Prevencdo de Risco Ambiental), regulamentado pela NR 09 e PCMSO (Programa de
Controle Médico de Satude Ocupacional), regulamentado pela NR 07.

Paragrafo Sexto — A CAEMA desenvolvera programas de melhoria nas condigdes de trabalho
conforme preceitua a NR17 sobre ergonomia, visando a adaptacio das condicdes de trabalho as
caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, bem como desenvolvera melhorias nas
instalagdes compativeis com seus padrdes de qualidade e para melhoria das condi¢des de trabalho.
Paragrafo Sétimo — A CAEMA se compromete que, a partir da vigéncia deste acordo, fica
proibido o transporte de trabalhadores em carrocerias de caminhdes, pick-up e similares, sem as
normas de seguranga e as especificagdes contidas na legislagdo pertinente a espécie.

Paragrafo Oitavo — A CAEMA devera garantir 08 (oito) horas/més para os membros das CIPA’s
desenvolverem inspegdes nos locais de trabalho, palestras sobre temas especificos de seguranca
e saude do empregado na Empresa ¢ na comunidade, sob a supervisio da Area de Seguranga no
trabalho, sendo de responsabilidade da chefia imediata assegurar a participagdo dos indigitados
empregados nas atividades das CIPA’s.

Paragrafo Nono — A CAEMA devera garantir uma visita mensal em campo para os membros
das CIPA’s, quando existirem atividades, no local de trabalho de atuacdo da CIPA, que
justifiquem a realizacdo das mesmas.

Paragrafo Décimo — A CAEMA, através das CIPA’s, fornecera ao STIU-MA o Mapa de Risco
dos locais de trabalho, regulamentado pela NR 5.

Paragrafo Décimo Primeiro — A CAEMA fomentaréa programa de prevencio/promocio a saude
dos empregados, a ser coordenado por médicos e assistentes sociais, visando:

a) reeducagdo alimentar;

b) atividades para diabéticos, cardiacos e portadores de L.E.R. / DORT;

¢) promogéo de atividades fisicas, lazer e cultura.

CLAUSULA 42 - JORNADA DE TRABALHO - A CAEMA manter4 a Comissio Paritaria
para estudo de viabilidade operacional e financeira da jornada de 6h de trabalho, com turnos de
revezamento e sua implantagdo gradual na capital € no interior, excluindo-se as localidades em
que houver atividades que exijam turnos ininterruptos de trabalho durante 24 horas, mantendo-se
as atuais escalas de revezamento de 12x36 horas e 12x48 horas.

Paragrafo Primeiro - A CAEMA pagara as diferencas das horas extras que ultrapassarem 144
(cento e quarenta e quatro) horas trabalhadas nas atividades que exijam turnos ininterruptos de
revezamento durante 24 horas

Paragrafo Segundo - A CAEMA garantira horario para almogo nos turnos ininterruptos de
revezamento, desde que nfo haja abandono do posto de trabalho;

Pardgrafo Terceiro- Fica estabelecida a jornada de trabalho de 08 horas diarias em todo Estado
ressalvados os casos previstos em Lei: Telefonistas, Assistentes Sociais, Atendentes Comerciais
dos sistemas de S3o Luis e Imperatriz, que terdo jornada de 06 horas e, Médico do Trabalho. que
terd jornada de 04 (quatro) horas.

CLAUSULA 43 — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE OU INSALUBRIDADE — A partir
da assinatura deste acordo, a CAEMA pagaré o adicional de periculosidade, no percentual de 30%
(trinta por cento) do salario-base do empregado, conforme enquadramento previsto em Laudo
Técnico, cuja visita técnica de avaliagdo sera acompanhada por representante do STIU-MA.
Paragrafo Primeiro — Terfo direito ao adicional de periculosidade todos os empregados que
trabalham em atividade periculosa, inclusive aqueles que exercem atividades de vigilancia, nos
moldes da Lei n° 12.740/2012, conforme Laudo Técnico.

Paragrafo Segundo — Excepciona-se a regra do caput, a partir da assinatura deste ACT, aos
empregados submetidos a risco elétrico ensejador de adicional de periculosidade, conforme
Laudo Técnico, contratados sob a égide da revogada Lei 7369/85 e antes da vigéncia da Lei
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12.740/2012 (10 de dezembro de 2012), que perceberdo o referido adicional com base na
remuneragao.

Paragrafo Terceiro — As atividades laborais com utilizagio de motocicleta ou motoneta no
deslocamento de trabalhador em vias publicas s3o consideradas perigosas e estardo sujeitas ao
adicional de Periculosidade. N&o séo consideradas perigosas:

a) a utilizagdo de motocicleta ou motoneta exclusivamente no percurso da residéncia para o local
de trabalho ou deste para aquela;

b) as atividades em veiculos que ndo necessitem de emplacamento ou que nio exijam carteira
nacional de habilita¢do para conduzi-los;

¢) as atividades em motocicleta ou motoneta em locais privados;

d) as atividades com uso de motocicleta ou motoneta de forma eventual, assim considerado o
fortuito, ou o que, sendo habitual, da-se por tempo extremamente reduzido.

Paragrafo Quarto — Trabalhadores que exercam atividades insalubres nas Esta¢bes Elevatorias
e de Tratamento de Agua com o manuseio de produto (os) quimico (0s), o percentual pago sera
de ate 40% (quarenta por cento) do salario minimo, conforme enquadramento previsto em Laudo
Técnico.

Paragrafo Quinto — A CAEMA pagara aos seus empregados que trabalham na atividade de
esgoto, submetidos as condigdes insalubres de trabalho, a titulo de Adicional de Insalubridade o
percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o salario minimo.

Paragrafo Sexto — O adicional de insalubridade poders ser estendido aos demais trabalhadores
do campo que exercam suas atividades estabelecendo contato com dgua, conforme
enquadramento previsto em Laudo Técnico.

Paragrafo Sétimo — A CAEMA pagara o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte
por cento) sobre o salério minimo, aos empregados que manuseiam Hypocal e/ou Fosfafair.
Paragrafo Oitavo — A CAEMA daré prosseguimento ao projeto de mapeamento das areas de
risco, efetuando as corregdes de eventuais distorgdes para a consequente implantagdo.
Paragrafo Nono — Caso o laudo técnico aponte para o direito & percep¢io do adicional, seja de
insalubridade ou periculosidade, o trabalhador ter4 direito ao pagamento dos valores retroativos
a solicita¢fo do referido adicional.

CLAUSULA 44 — HORAS-EXTRAS — A CAEMA remunerard a execugdo de trabalho
extrajornada autorizada formalmente pela chefia imediata dos seus empregados da seguinte
forma:

a) As horas extras trabalhadas nos dias tteis serfo acrescidas de 50% (cinquenta por cento) do
valor da hora normal;

b) As horas extras trabalhadas nos domingos, feriados e folgas serdo acrescidas de 100% (cem
por cento) do valor da hora normal.

Parsgrafo Unico — Na ocorréncia de viagem a servigo que ultrapassar a jornada de trabalho
didria, contabilizando, inclusive, as horas de deslocamento, o empregado, assim que retornar da
viagem, fara jus a compensacio por horas de folga, desde que haja anuéncia deste, cuja quantidade
sera aferida pelos mesmos percentuais previstos nesta clusula, desde que no perfodo de um ano
nio exceda a soma das jornadas semanais de trabalho previsto, nem seja ultrapassado o limite
maximo da jornada de 10 (dez) horas disrias.

CLAUSULA 45— VIGENCIA -0 presente Acordo Coletivo de Trabalho terd vigéneia de dois
anos, contados desde 1° (primeiro) de maio de 2023, exceto as clausulas de Reajuste (51) e
Auxilio Alimentago (46)

CLAUSULA 46 — CALENDARIO DE PAGAMENTO — A CAEMA, a partir da assinatura
deste Acordo, se compromete a efetuar o pagamento dos salarios dos seus empregados, em uma
Unica parcela, até o 1° dia itil do més subsequente.

Paragrafo Primeiro — A CAEMA concederd, uma vez por més, permissio de auséncia do
trabalho para transagdes bancérias, de um dia de trabalho (oito horas) para os empregados lotados
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no ITALUIS, e, de duas horas de trabalho, para os lotados no Sacavém, com excegdo aos que
trabalham em turno ininterrupto de revezamento e jornadas especiais.

Paragrafo Segundo — A concessdo do beneficio contido no pardgrafo primeiro devera ser
realizada no prazo de até 05 (dias) uteis, a contar da data do pagamento dos saldrios, e obedecida
a programacdo elaborada pela Chefia Imediata.

CLAUSULA 47 — VALE TRANSPORTE — A CAEMA, a partir da assinatura deste Acordo,
concedera vale transporte gratuito no percurso residéncia-trabalho e vice-versa aos empregados
que perceberem até 03 (trés) pisos salariais da Empresa, a titulo de sal4rio, salério II,
complemento de enquadramento, incorporagio de gratificagdio, cargo gratificado, cargo de
confianga, honorérios, representacdo, gratificagio de apoio técnico executivo, gratificacdo de
apoio operacional, o adicional de qualificagio, anuénio e complemento salarial por acordo
judicial, desde que ndo utilizem o transporte por ela fornecido.

Paragrafo Primeiro — Enquanto ndo houver empresa devidamente credenciada junto 8 CAEMA
para o fornecimento de Vale Transporte em Imperatriz, a CAEMA concedera o beneficio em
pectnia, exclusivamente aos empregados da referida Unidade, em carater indenizatorio, através
da Folha de Pagamento até o 2° dia til de cada més.

Paragrafo Segundo — O empregado se responsabilizara pela informacao falsa da necessidade de
vale transporte, bem como deveré informar quando esta cessar.

CLAUSULA 48 — AUXILIO-LUTO - A CAEMA, a partir da assinatura do presente Acordo,
custeara Auxilio-Luto no valor de R$ 3.201,55 (Trés mil, duzentos e um reais e cinquenta e cinco
centavos), quando se tratar de falecimento de empregado, conjuge, companheiro (a), ascendentes
e descendentes até 1° grau (pais, filhos) e enteados.

Paragrafo Primeiro — Quando se tratar de falecimento de empregado, o beneficio sera pago ao
dependente legalmente elegivel.

Paragrafo Segundo — Quando se tratar de falecimento de ascendentes ou descendentes (pais e
filhos), o empregado receberé o auxilio-luto, desde que devidamente comprovada a dependéncia
econdmica através de Declaragio de Imposto de Renda ou inscri¢do como beneficiario do Plano
de Saude CAEMA.

Paragrafo Terceiro — Na hipétese prevista no paragrafo segundo desta clausula, se houver mais
de um empregado envolvido na relagio de parentesco, o pagamento serd feito a um Unico
empregado.

Paragrafo Quarto —Apés 30 dias da assinatura deste acordo, a CAEMA regulamentard os
critérios de declaragdo de dependéncia para fins de receber o beneficio previsto nesta clausula,
sem prejuizo da concessdo do beneficio até a publicacio da norma.

Paragrafo Quinto - A CAEMA se compromete, em caso de apresentacdo de toda documentacgio
habil & comprovagdo dos itens dispostos na presente clausula por parte do empregado, a realizar
0 pagamento no prazo de até 15 (quinze) dias uteis.

Paragrafo Sexto - Para fins do pardgrafo primeiro da presente Clausula, consideram-se
dependentes elegiveis, o conjuge ou o(a) companheiro(a), devidamente comprovados. Na
auséncia destes, os filhos com até 21 (vinte e um) anos de idade ou com até 24 (vinte e quatro)
anos de idade, nesse ultimo caso, se comprovadamente regularmente inscritos em curso de
graduacdo e filhos invalidos, assim considerados aqueles elegiveis para efeito de declaragdo de
Imposto de Renda.

CLAUSULA 49— AUXiLIO-ALIMENTACAO — A CAEMA fornecerd Auxilio-Alimentacio
a ser concedido mensalmente a todos os seus empregados, em exercicio na empresa, a partir de
Maio de 2023, no valor de R$ 1.369,60 (um mil trezentos e sessenta e nove reais e sessenta
centavos) com a participagdo financeira dos empregados, tendo como base de calculo as
rubricas: salério, salério II, complemento de enquadramento, incorporagéo de gratificacdo, cargo
gratificado, cargo de confianga, honorarios, representacio, gratificacio de apoio técnico
executivo, gratificagdo de apoio operacional, o adicional de qualificagio e complemento salarial
por acordo judicial. 7
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Paragrafo Primeiro — A CAEMA fornecerd aos empregados, até 20/12/2023, Auxilio
Alimentagio extra no valor correspondente a 100% (cem por cento) do ticket mensal. O presente
beneficio podera ser pago somente aos empregados associados ao STIU-MA, mediante resultado
da mediagfo perante 0 MPT, a qual as partes comprometem-se a acatar o resultado do
posicionamento do Ministério Publico do Trabalho, desde que seja proferido até
Dezembro/2023.

Paragrafo Segundo — Os descontos relativos a participagdo do empregado no Auxilio-
Alimentagio serdo efetuados conforme faixas e percentuais a seguir:

Faixa de Remuneracio Desconto

Até R$ 2.885,58 Isento

De R$ 2.885,59 até R$ 5.198,49 5%

Acima de R$ 5.198,49 10%

Paragrafo Terceiro — Ficam contemplados também com este beneficio os empregados que
estejam em Férias, Licenca-Prémio, Licenga médica, Licenga-Maternidade, Auxilio Acidentario,
Aposentadoria por invalidez até a data da homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho,
Auxilio-Doenga e em exercicio exclusivo de atividade sindical.

Paragrafo Quarto — Os créditos do Auxilio-Alimentagdo serdo disponibilizados aos empregados
até o dia 05 de cada més.

Paragrafo Quinto — A CAEMA se compromete a fornecer alimentagdo aos empregados que

trabalham no Sistema Produtor do Itapecuru, garantindo no seu restaurante perfeitas condi¢des

de higiene, cardépio variado e de boa qualidade que atenda as necessidades alimentares dos seus

empregados, além de presteza no atendimento e servigo de nutricionista, sendo que tal utilidade

ndo tem natureza salarial e ndo se incorpora na remuneragdo do empregado para quaisquer

efeitos, assegurada a gratuidade a todas as faixas salariais.

Paragrafo Sexto — A CAEMA fornecerd, gratuitamente, alimentagio aos seus empregados

lotados em outros setores, quando justificada a natureza dos servigos, inclusive quando da dobra

de turno pelos operadores em substitui¢do a outro empregado.

Paragrafo Sétimo - Até os efeitos da decisdo do Dissidio Coletivo n.° 0016342-
56.2019.5.16.0000, a CAEMA se compromete a pagar mensalmente, exceto em Dezembro/2023
e a partir da assinatura do presente acordo, a titulo de bonificagdio no Auxilio Alimentac3o, o valor
de R$100,00 (cem reais), a ser compensado posteriormente, em caso de eventual indice de reajuste
concedido no referido processo judicial.

CLAUSULA 50 — PLANO DE SAUDE — A CAEMA manter4 assisténcia médico-hospitalar
através de empresa de assisténcia médica de dmbito regional atendendo a todos os/as
empregados/as e seus dependentes legais. O atendimento do plano de satde que dispde sobre a
garantia de prestagdo de servigo aos/as beneficidrios/as se dard conforme o contrato existente
entre a CAEMA e a prestadora de servi¢o do plano privado de assisténcia a saide obedecendo
o estabelecido na legislacdo vigente, em especial nas Resolugdes da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar, naquilo que for omisso no contrato de prestagio de servigo e neste ACT, na forma
a seguir:

a. Filhos, menores sob guarda judicial e/ou enteados até completarem 21 (vinte e um) anos
ou até 24 (vinte e quatro) anos, se universitarios;
b. Filhos incapazes;

C. Conjuges ou companheiros(as). %
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Paragrafo Primeiro — Os descontos relativos & participaciio do empregado no custo do Plano de
Saude serfo efetuados da seguinte forma:

Faixa Salarial Plano de Saide (% do salario):
Titular s/ dependente — 9,00%
Titular + 1 dependente — 9,50%
Titular + 2 dependentes — 10,00%
Titular + 3 dependentes — 10,5

At65.86827 || 2
Titular + 4 dependentes — 11,00%

Titular + 5 dependentes —11,50%

Faixa Salarial Plano de Satide (% do saldrio):
Titular s/ dependente — 12,00%
Titular + 1 dependente — 12,50%
Titular + 2 dependentes — 13,00%
Titular + 3 dependentes — 13,50%
Titular + 4 dependentes — 14,00%

De R$ 5.868,28

até R$ 8.215,59
Titular + 5 dependentes — 14,50%
Faixa Salarial Plano de Satde (% do saldrio):
Titular s/ dependente — 15,00%
Titular + 1 dependente — 15,50%
Titular + 2 dependentes — 16,00%
Titular + 3 dependentes — 16,50%
Acima de :
+ 1 %
RS 8.215.59 Titular + 4 dependentes — 17,00%

Titular + 5 dependentes —17,50%

Pardmetro — A participagdo do empregado com aplicagdo dos percentuais acima em qualquer
Jaixa, esta limitada ao custo do servigo per capita multiplicado pelo nimero de dependentes
mais 01(um).

Paragrafo Segundo — Fica assegurado o beneficio do plano de satide aos pais cadastrados até
30/06/2013, desde que o desconto seja efetuado da seguinte forma, observado disposto do
parametro unico:

I Remuneracéio } Desconto (% do salario) | ﬁfﬁ
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Até R$ 1.639,01 15%
De R$ 1.639,01 até RS 4.694,62 20%
Acima de R$ 4.694,62 30%

Pardmetro — A participagdo do empregado com aplicagdo dos percentuais acima em qualquer
Jaixa, para cada agregado limitado ao custo de servico per capita.

Paragrafo Terceiro — Para os efeitos desta clausula consideram-se salério as rubricas: salario,
salario II, complemento de enquadramento, incorporagdo de gratificagiio, cargo gratificado,
cargo de confianca, honoririos, representagdo, gratificagdo de apoio técnico executivo,

gratificagio de apoio operacional, o adicional de qualificagdo e complemento salarial por acordo
judicial.

CLAUSULA 51 - REAJUSTE SALARIAL - A CAEMA compromete-se a corrigir os salarios
de seus empregados efetivos da Companhia referente a data base de 01/05/2022 a 30/04/2023,
no percentual de 3,83% (trés, virgula oitenta e trés por cento) do salério base, a ser pago a partir
de Agosto/2023.

Paragrafo tnico - O pagamento de retroativo, a ser contado a partir de Junho/2023, a ser pago
em 04 (quatro) parcelas iguais e sucessivas, a partir de setembro/2023.

CLAUSULA 52 - ESTIMULO AO DESENVOLVIMENTO PESSOAL DOS
EMPREGADOS — A CAEMA estimulard a participagio dos empregados em programas de
educacdo basica (1° e 2° graus), cursos de qualificagdo profissional, estagios, bem como,
incentivara a participagdo destes em programa de graduacio (3° grau), pos-graduagdo, mestrado
e doutorado, compativeis com o Plano de Cargos e Salarios da Empresa.

Paragrafo Primeiro — A CAEMA se compromete a celebrar convénios com Instituicdes de
Ensino Superior, objetivando descontos nos valores das mensalidades dos cursos oferecidos.
Paragrafo Segundo — A CAEMA otimizard e executard Plano Anual de Treinamento (PAT)
destinado aos trabalhadores (as) da empresa, lotados na capital e no interior, de acordo com as
necessidades de capacitagdo requeridas para melhoria dos servigos prestados.

CLAUSULA 53 — PISO SALARIAL - O piso salarial da Companhia serd mantido conforme
salario minimo nacional

CLAUSULA 54 - SEGURO DE VIDA E ACIDENTE — A CAEMA pagara a titulo de seguro
de vida do empregado, no caso de falecimento por morte natural, o valor equivalente a 05 (cinco)
vezes o maior salério da tabela do PCS.

Paragrafo Primeiro — Para os casos de morte acidental e de invalidez permanente, devidamente
comprovado o nexo de causalidade e responsabilidade da CAEMA, serd concedido o valor
correspondente a 08 (oito) vezes o maior salario da tabela do PCS, que servird como base de
célculo da indenizagdo, de acordo com a perda funcional e com a tabela de percentuais da SUSEP
- Superintendéncia de Seguros Privado.

Paragrafo Segundo — Para os demais casos, em que nfio haja nexo de causalidade com o trabalho
desempenhado na Companhia, serd concedido o valor correspondente a 03 (trés) vezes o maior
saldrio da tabela do PCS.

CLAUSULA 55 — PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA — Fica autorizado o
Programa de Demisséo Voluntaria dos Empregados da CAEMA — PDV, conforme planejamento
e disponibilidade financeira da Companhia.

Paragrafo Primeiro - Poderdo aderir ao PDV os empregados que atendam, no momento de sua
adesdo, todas as condigbes previstas no Regulamento do Programa, conforme edital de
convocagio ¢ no presente ACT, a ser desenvolvido em conjunto com o STIU/MA.

Paragrafo Segundo - A CAEMA se compromete a aprovar os termos do PDV junto ao,sindicato,
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mediante termo aditivo ao ACT.

CLAUSULA 56 — AUXILIO-CRECHE — A CAEMA, a partir da assinatura deste Acordo,
pagara mensalmente aos empregados (as) com filhos entre 0 e 7 (sete) anos, 11 (onze) meses € 29
(vinte e nove) dias de idade, o Auxilio-Creche no valor unitrio de R$ 312,49 (Trezentos e doze
reais e quarenta € nove centavos).

Pariagrafo Primeiro — Para comprovagio da despesa, ser4 aceito pela CAEMA a apresentagdio
de recibo contendo o ntimero de inscrigdo no CPF ou RG da pessoa Contratada.

Paragrafo Segundo — Na hipétese de ambos os pais serem empregados da CAEMA, o auxilio-
creche serd pago a um deles, preferencialmente 3 mie.

CLAUSULA 57 — AUXILIO-EDUCAGAO - No inicio de todo ano letivo, a CAEMA
reembolsara as despesas realizadas com a aquisicdo de material escolar, a titulo de Auxilio-
Educagio, a todos(as) os empregados(as) que percebam até 02 (duas) vezes o menor salario pago
na empresa, ¢ que tenham filhos e /ou dependentes com até 18 (dezoito) anos de idade,
regularmente matriculados em institui¢iio de ensino.

Paragrafo Primeiro — Na hipétese de ambos os pais serem empregados da CAEMA, a somente
um deles sera pago o beneficio, preferencialmente & mae.

Paragrafo Segundo — O referido beneficio sera regulamentado através de Norma especifica.
Paragrafo Terceiro — A CAEMA se compromete em fornecer o auxilio previsto no caput aos
empregados que tenham filhos que sejam pessoa com deficiéncia, independentemente da idade,
bem como cumprir o disposto na Clausula 12 deste ACT.

CLAUSULA 58 — ESTABILIDADE GARANTIDA — A CAEMA, apés a assinatura deste
Acordo, garantira estabilidade para seus empregados, excluida a hipétese de falta grave,
devidamente apurada nos termos da CLT, na forma que se segue:

a) A gestante, durante a gestacdo e por 90 (noventa) dias apds o término da Licenca Maternidade
estabelecida neste ACT;

b) Ao acidentado, durante 18 (dezoito) meses, apds o retorno do auxilio-doenca acidentario;

¢) Ao cipeiro eleito, a estabilidade de que trata o paragrafo tnico do art. 165 da CLT;

d) Ao empregado que estava percebendo auxilio-doenca, durante 90 (noventa) dias, apés a alta
do beneficio previdenciario.

CLAUSULA 59 - CONCURSO PUBLICO — A CAEMA, conforme preceitua a Constituigio
Federal, contratara novos empregados através de Concurso Publico.

CLAUSULA 60 — ASSEDIO MORAL E SEXUAL — A CAEMA manter4 Comissdo Paritaria
permanente com o STIU-MA para apurar todos os casos de Assédio Moral e Sexual
(marginaliza¢do profissional, revanchismo, intimidagio), que indicard as a¢des/medidas para
coibir esses procedimentos, sendo que a empresa adotara as medidas propostas pela comisséo.
Paragrafo Primeiro~ A CAEMA e o STIU/MA, a partir da assinatura do presente acordo,
comprometem-se a elaborar, paritariamente, norma para estabelecer os procedimentos de
funcionamento da comissdo, sem prejuizo de continuidade dos trabalhos que ja vem sendo
desempenhados até a formalizagdo do instrumento normativo.

Paragrafo Segundo- A CAEMA se compromete a indicar como membro da Comissio Paritaria

constante no caput desta clausula, representando a empresa, apenas empregados(as) efetivos- (as)
da Companbhia.

CLAUSULA 61 — MODELO DE GESTAO COMPARTILHADO — A CAEMA, apoés a
assinatura do presente acordo, manterd a Comissdo Paritaria (CAEMA e STIU-MA) que

desenvolvera estudos para definir modelo de gestfio buscando viabilidade junto ao Governo do
Estado.

CLAUSULA 62 —~ REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES NOS CONSELHOS
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DE ADMINISTRACAO E FISCAL — A CAEMA se compromete em garantir a participagio
dos trabalhadores no Conselho de Administragdo e no Conselho Fiscal, através de eleicdo direta
a ser coordenada pelo STIU-MA.

CLAUSULA 63 — PENOSIDADE — A CAEMA se compromete, em conjunto com o STIU-MA,
a manter Comissdo Paritaria de estudos para definir a matéria.

CLAUSULA 64 — DIARIAS — A partir da assinatura do presente Acordo, observando a
legislagdo pertinente, a CAEMA manteré 02 (duas) faixas para os valores de diaria que tenham
como destino:

., No Estado
Cargo/ Municipios S0 Luis
_ fora do . Demais
Fungo Estado Imperatriz, municipios
Barreirinhas p
Diretor R$ 523,53
Demais RS 435 44 R$234,74 R$195,63
cargos

Parsgrafo Unico— A CAEMA adiantaré o valor das diarias correspondentes, antes da efetivagio
da viagem

CLAUSULA 65 — TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO E ASSISTENTE
SOCIAL NO INTERIOR - A CAEMA se compromete a manter o quadro de técnicos de
seguranca do trabalho.

Paragrafo Unico— A CAEMA se compromete, a partir da vigéncia do Acordo, quando solicitado,
a disponibilizar a0 STIU-MA os relatérios dos servigos de Seguranca e Medicina do Trabalho e
Setor de Servigo Social.

CLAUSULA 66 — LICENCA-MATERNIDADE — A CAEMA, a partir da assinatura do
presente ACT, garantird as empregadas Licenca-Maternidade de 180 dias, sem prejuizo de sua
remuneracdo, conforme preceitua a Lei n.° 11.770, de 09 de setembro de 2008.

CLAUSULA 67 — CONDICOES DE TRABALHO PARA O LEITURISTA — A CAEMA
garantird aos leituristas, em pleno exercicio da atividade, bolsa para transportar as contas de 4gua,
protetor solar, capa de chuva, boné e fardamento com camisa manga comprida adequada ao
trabalho para que os mesmos possam desempenhar a sua funcéo.

CLAUSULA 68 — ADICIONAL DE COTA DE SUPERVISAO — A CAEMA manteré a Cota
de Superviso para todos os cargos de chefia, conforme Norma da empresa que trata da matéria.
Paragrafo Unico - A CAEMA se compromete em revisar a norma de Cota de Supervisio através
de Comisséo Paritdria com o STIU-MA em 60 dias.

CLAUSULA 69 — DISPENSA INCENTIVADA - A CAEMA se compromete a analisar o
pedido de Rescisdio Contratual com pagamento de todos os direitos, nos moldes de demissio sem
justa causa, inclusive os 40% (quarenta por cento) do montante do FGTS, a todos empregados do
seu quadro de pessoal que solicitarem seu desligamento e vierem, efetivamente, a se desligar da
Empresa, desde que ndo estejam respondendo Processo de Sindicincia e considerando a
disponibilidade financeira da empresa.

CLAUSULA 70 — PLANO DE CARGOS E SALARIOS — A CAEMA manterd Comissio
Paritéria com o sindicato para acompanhar, avaliar e revisar permanentemente o desempenho do
Plano de Cargos e Salarios (PCS). a
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CLAUSULA 71 — ADICIONAL DE DISTRIBUICAO E COLETA — A CAEMA manteré o
adicional para os empregados que estejam exercendo as atividades de Leiturista em campo, no
percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do piso salarial, ndo incorporvel e inacumulavel com
quaisquer outros beneficios relacionados com o exercicio de atividades em campo.

Paragrafo Primeiro — Cabera as Coordenadorias Comerciais e de Relacionamento com o
Cliente, das Geréncias de Negocio (capital e interior), a informago mensal dos beneficiados.
Paragrafo Segundo — O beneficio de que trata o caput serd concedido aos empregados
contratados até 15 de agosto de 2019.

CLAUSULA 72 — HORARIO FLEXIVEL - A CAEMA manterd comissio paritaria para
estudos de viabilidade da implantagdo do horario flexivel

CLAUSULA 73 - INFORMACAO DAS FALTAS NO CONTRACHEQUE - A CAEMA se
compromete a divulgar no contracheque as faltas dos empregados com os respectivos valores de
descontos.

CLAUSULA 74 —- COMISSAO DE AVALIACAO — A CAEMA, através da Unidade Especial
de Planejamento e Politicas Publicas — UEP em conjunto com um técnico indicado pelo STIU-
MA, avaliara o servigo prestado pelos Sistemas de Abastecimento de Agua e/ou Esgotamento
Sanitario, propondo solugdes para melhoria da qualidade dos servigos prestados.

CLAUSULA 75 - PROGRAMA DE MODELAGEM DOS SERVICOS DE
SANEAMENTO — A CAEMA convidard o STIU-MA a se fazer representar quando da
elaboragdo do Estudo de Modelagem dos Servigos de Saneamento Basico do Estado do Maranhio
com institui¢do a ser contratada pelo Governo do Estado.

CLAUSULA 76 — CONCESSAO DE LICENCA PATERNIDADE —~ A CAEMA, a partir da
assinatura do presente Acordo, garantird Licenca-paternidade de 20 (vinte) dias, sem prejuizo da
remuneracdo, ao empregado que solicite em até 2 (dois) dias ateis aps o parto e que comprove a
participagdo em programa ou atividade de orientagdo sobre paternidade responséavel promovida
pela Escola de Governo do Maranhfio (EGMA), nos termos da Lei n.° 13.257/2016.

Paragrafo Primeiro — Em localidades em que néo houver disponibilidade do curso presencial,
desde que haja comprovagio, a GEPE e o beneficiario estabelecerio formas alternativas para
realizagio do curso.

Paragrafo Segundo — Ao empregado que ndo cumprir os requisitos anteriores, serd concedida a
licenga-paternidade de 5 (cinco) dias, conforme art. 10, §1°, do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitérias — ADCT.

Paragrafo Terceiro — As disposi¢des desta clusula se aplicam ao empregado que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adocfo de crianca.

CLAUSULA 77 - TRAMITACAO PROCESSUAL — A CAEMA se compromete que, nos
casos de processos administrativos, com vistas ao reconhecimento de algum direito dos
trabalhadores e trabalhadoras, o prazo para sua conclusdo ser4 de 90 dias, a partir da entrega da
documentagdo completa.

CLAUSULA 78 - TRANSPARENCIA NA GESTAO -A CAEMA se compromete em
alimentar, mensalmente, o portal da transparéncia, em cumprimento a legisla¢fo vigente no tange
a espécie, como forma de dar total transparéncia aos atos da empresa.

CLAUSULA 79 - LIBERACAO DE DIRIGENTE PARA ASSERCA - A Empresa se
compromete a liberar um dirigente da executiva da ASSERCA, um expediente por semana, para
desenvolver atividades exclusivas da associagio, sem prejuizo da remuneracio e beneficios.
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Sdo Luis-MA, 10 de julho de 2023.

Pela CAEMA:

Pelo STIU/MA:

i

VANER JOAO ALMEIDA

Secretario Geral

Y e
RODOLFO CESAR FONSECA
Secretério de Politica para o"Saneamento

Ambiental

£ ,.‘ Lt /\)
JOSE D %EIRA DE CASTRO

Seeretario Administragéo e Financas

ERIONE JOSE CAMPELO DO
NASCIMENTO
Diretor de Operagio, Manuten¢fio e Atendimento
ao Cliente

MAURO SERGIOMU'

1Z DOS SANTOS
Diretor Comercial e Ra i

amento com Cliente

Companhia de Saneamento Ambiental do Maranhdo — CAEMA
Rua Silva Jardim, 307, Centro. CEP: 65020-560. TEL: 3219-5000 / 3219-5004
WWww.caema.ma.gov.br



