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ADITIVO 1I AO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO  2021/2023 QUE ENTRE SI
CELEBRAM A COMPANHIA DE SANEAMENTO
AMBIENTAL DO MARANHAO - CAEMA E O
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DO

MARANHAO - STIU-MA, MEDIANTE AS
CLAUSULAS E CONDICOES DORAVANTE
PRODUZIDAS

Pelo presente instrumento, de um lado COMPANHIA DE
SANEAMENTO AMBIENTAL DO MARANHAO-CAEMA, inscrita no CNPJ n°
06.274.757/0001-50, neste ato representada na forma de seu estatuto Social; e de outro o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO
DO MARANHAO-STIU-MA, entidade Sindical representativa da categoria profissional dos
urbanitarios, inscrita no CNPJ sob o n° 07.628.399/0001-07, neste ato representado pelo seu
presidente Sr. Fernando Anténio Pereira, que ao final assina este instrumento, de COMUM
ACORDO, resolvem celebrar o presente TERMO ADITIVO 1l a fim de alterar as Clausulas
12, 14,2548, 49, 51, 53, 56, 60 e 64, que passam a viger com a seguinte redagao:

CLAUSULA 12 - AUXILIO A FILHOS QUE SEJAM PESSOA COM DEFICIENCIA -
A CAEMA pagara aos empregados que percebam remuneragdo de até 5 (cinco) pisos salariais
e que tenham filhos e/ou enteados que sejam pessoa com deficiéncia matriculados em

instituicdo de ensino o valor da mensalidade, através do sistema de reembolso, até o limite de
R$ 600,00 (seiscentos reais).

Paragrafo Primeiro - A CAEMA devera constituir Comissdo para elabora¢do da norma que

ira disciplinar os requisitos e condigdes para deferimento do beneficio, com acompanhamento
do STIU-MA. |

Paragrafo Segundo — As solicitagdes de beneficio que excepcionalmente superem o valor
previsto no caput deverdo ser submetidas a apreciagdo da Diretoria da CAEMA, na forma
prevista na norma.

Paragrafo Terceiro — O beneficio concedido sob a vigéncia do ACT 2017-2019 que ultrapasse
o valor estipulado no caput sera mantido aos empregados que recebiam o auxilio até o ano de
2018.

Paragrafo Quarto — A CAEMA liberara do ponto o empregado que tenha filho que seja pessoa
com deficiéncia quando houver necessidade de acompanhamento paterno ou materno, desde

que comprovada por declaragdo médica com datas especificadas. M %
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Pardgrafo Quinto — Caso haja a demissio do(a) empregado(a) genitor(a) na vigéncia do ano
letivo, a empresa garantira a permanéncia do pagamento do auxilio até o final do referido ano.

CLAUSULA 14 — PARCELAMENTO DO EMPRESTIMO DE FERIAS — A partir da
assinatura deste Acordo e mediante solicitagio do empregado com até 30 (trinta) dias de
antecedéncia do inicio do gozo das férias, a CAEMA autorizara empréstimo de férias, vedada
a concessdo do empréstimo de férias nos meses de dezembro e julho.

Paragrafo Unico — A CAEMA descontard o empréstimo efetuado por ocasido das férias em
até 05 (cinco) parcelas fixas e consecutivas, a contar do més subsequente ao do pagamento das
férias, ficando a critério do empregado (a) a opgdo por niimero de parcelas inferior a 5 (cinco).

CLAUSULA 25 — ADICIONAL DE PERCURSO —~ A CAEMA, a partir da Maio/2022,
pagara mensalmente, a titulo de indenizagdo, o adicional de percurso no valor unico de
R$500,00 (quinhentos reais) aos empregados que trabalhem no Sistema Produtor do Itapecuru
e que cumpram, habitualmente, o trajeto Sdo Lui s/KM56/Sao Luis.

CLAUSULA 48 — AUXILIO-LUTO — A CAEMA, a partir da assinatura do presente Acordo,
custeara Auxilio-Luto no valor de R$ 3.083,87 (Trés mil e oitenta e trés reais e oitenta e sete
centavos), quando se tratar de falecimento de empregado, conjuge, companheiro (a),
ascendentes e descendentes até 1° grau (pais, filhos) e enteados.

Paragrafo Primeiro — Quando se tratar de falecimento de empregado, o beneficio sera pago
ao dependente legalmente habilitado.

Paragrafo Segundo — Quando se tratar de falecimento de ascendentes ou descendentes (pais ¢
filhos), o empregado receberd o auxilio-luto, desde que devidamente comprovada a
dependéncia econdmica através de Declaragdo de Imposto de Renda ou inscri¢do como
beneficiario do Plano de Satide CAEMA.

Paragrafo Terceiro — Quando se tratar de falecimento de ascendentes ou descendentes (pais e
filhos) em que o empregado demonstre a impossibilidade de declaragdo do dependente no
imposto de renda ou inscrigdo como beneficiario do Plano de Saude da CAEMA, fica afastada
a necessidade da comprovagdo descrita no paragrafo segundo.

Paragrafo Quarto — Na hipotese prevista no paragrafo segundo desta clausula, se houver mais
de um empregado envolvido na relagdo de parentesco, o pagamento serd feito a um unico
empregado.

Paragrafo Quinto — A CAEMA se compromete, em caso de apresentagdo de toda
documentacdo habil a comprovagdo dos itens dispostos na presente clausula por parte do
empregado, a realizar o pagamento no prazo de até 20 (vinte) dias uteis.

CLAUSULA 49 — AUXILIO-ALIMENTACAO - A CAEMA fornecera Auxilio-
Alimentagdo a ser concedido mensalmente a todos os seus empregados, em exercicio na
empresa, a partir de Maio/2022, no valor de RS 1.306,00 (um mil, trezentos e seis reais) com a
participagdo financeira dos empregados, tendo como base de calculo as rubricas: salario, salario
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I, complemento de enquadramento, incorporagio de gratificagdo, cargo gratificado, cargo de
confianga, honorarios, representacgdo, gratificagdo de apoio técnico executivo, gratificagdo de
apoio operacional, o adicional de qualificagdo e complemento salarial por acordo judicial.

Paragrafo Primeiro — A CAEMA fornecera aos empregados, at¢ 20/12/2022, Auxilio
Alimentagdo extra no valor correspondente a 100% (cem por cento) do ticket mensal.

Paragrafo Segundo — Os descontos relativos a participacdo do empregado no Auxilio-
Alimentagdo serdo efetuados conforme faixas e percentuais a seguir:

Faixa de Remuneracio Desconto

Até RS 2.453,71 Isento

De R$ 2.453,72 até R$4.420,45 5%

Acima de R$ 4.420,45 10%

Paragrafo Terceiro — Ficam contemplados também com este beneficio os empregados que
estejam em Feérias, Licenca-Prémio, Licenga médica, Licenga-Maternidade, Auxilio
Acidentario, Aposentadoria por invalidez até a data da homologagdo da rescisio do contrato de
trabalho, Auxilio-Doenga e em exercicio exclusivo de atividade sindical.

Paragrafo Quarto — Os créditos do Auxilio-Alimentagdo serdo disponibilizados aos
empregados até o dia 05 de cada més.

Paragrafo Quinto - A CAEMA se compromete a fornecer alimentagao aos empregados que
trabalham no Sistema Produtor do Itapecuru, garantindo no seu restaurante perfeitas condi¢oes
de higiene, cardapio variado e de boa qualidade que atenda as necessidades alimentares dos
seus empregados, além de presteza no atendimento e servigo de nutricionista, sendo que tal
utilidade ndo tem natureza salarial e ndo se incorpora na remunera¢do do empregado para
quaisquer efeitos, assegurada a gratuidade a todas as faixas salariais.

Paragrafo Sexto — A CAEMA fornecera, gratuitamente, alimentagio aos seus empregados
lotados em outros setores, quando justificada a natureza dos servigos, inclusive quando da dobra
de turno pelos operadores em substitui¢do a outro empregado.

Paragrafo Sétimo - Até os efeitos da decisdo do Dissidio Coletivo n® 0016342-
56.2019.5.16.0000, a CAEMA se compromete a pagar mensalmente, exceto em
Dezembro/2022 e a partir da assinatura do presente acordo, a titulo de bonificagdo no Auxilio
Alimentagdo, o valor de R$100,00 (cem reais), a ser compensado posteriormente, em caso de
eventual indice de reajuste concedido no referido processo judicial. QJB
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CLAUSULA 51 — REAJUSTE SALARIAL - A CAEMA, compromete-se a corrigir 0s
salarios de seus empregados efetivos da Companhia, no percentual de 6% (seis por cento) do
salario base, a partir de julho/2022, a titulo de antecipagdo de eventual indice a ser pactuado
correspondente ao periodo de 01/05/2021 a 30/04/2022.

Paragrafo primeiro- A CAEMA se compromete a aplicar o reajuste das Faixas Salariais das
clausulas de Auxilio-Alimentagio (49) e Plano de Satde (50), proporcionalmente ao indice de
reajuste salarial implementado na Companhia.

Pardgrafo segundo — As partes, em comum acordo, pactuam que o reajuste referente ao

periodo de 01/05/2020 a 30/04/2021 seja levado a dissidio coletivo

CLAUSULA 56 — AUXILIO-CRECHE — A CAEMA, a partir de Maio/2022, pagara
mensalmente aos empregados (as) com filhos entre 0 e 7 (sete) anos, 11 (onze) meses e 29
(vinte e nove) dias de idade, o Auxilio-Creche no valor unitario de R$300,00 (Trezentos reais).

Paragrafo Primeiro — Para comprovagio da despesa, serd aceito pela CAEMA a apresentacao
de recibo contendo o numero de inscrigdo no CPF ou RG da pessoa Contratada.

Paragrafo Segundo — Na hipotese de ambos os pais serem empregados da CAEMA, o auxilio-
creche sera pago a um deles, preferencialmente a mde.

CLAUSULA 60 - ASSEDIO MORAL E SEXUAL —~ A CAEMA mantera Comisséo Paritaria
permanente com o STIU-MA para apurar todos os casos de Assédio Moral (marginalizagdo
profissional, revanchismo, intimidagéo) e assédio sexual, que indicara as acdes/medidas para
coibir esses procedimentos, sendo que a empresa adotara as medidas propostas pela comissdo.

Paragrafo dnico — A CAEMA e o STIU/MA, a partir da assinatura do presente acordo,
comprometem-se a elaborar, paritariamente, norma para estabelecer os procedimentos de
funcionamento da comissdo, sem prejuizo de continuidade dos trabalhos que ja vem sendo
desempenhados até a formalizagdo do instrumento normativo.

CLAUSULA 64 — DIARIAS — A partir da assinatura do presente Acordo, observando a
legislagdo pertinente, a CAEMA mantera 02 (duas) faixas para os valores de diaria que tenham
como destino:

No Estado
Municipios '
Cargo/ Fun¢io fora do Sdo Luis, Demais
Estado IR, municipios
Barreirinhas P
Diretor RS 502,60
- R$225,36 R$187,81
Demais cargos R$ 418,03

Paragrafo Primeiro — A CAEMA adiantara o valor das diarias correspondentes, antes da

efetivagdo da viagem.

/

YA

N

o Companhia de Sanecamento Ambiental
Rua Silva Jardim, 307, Centro. CEP: 65020-560.
www.caema.ma.goy.br

Maranhdo — CAEMA




aema

Paragrafo Segundo — Os empregados que receberem diarias nao fardo jus as horas extras em
face da impossibilidade de realizar o controle de sua jornada.

Por assim estarem acordadas, as partes assinam o presente instrumento em quatro vias e igual
teor e forma, uma das quais deve ser depositada no 6rgdo competente para o registro dos
instrumentos de negociagdo coletiva.

Sao Luis (MA), 08 _de Julho de 2022.
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