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Acordo Coletivo de Trabalho

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2024, de um lado,
CENTRAIS ELETRICAS DO NORTE DO BRASIL S/A
ELETRONORTE, CNPJ N° 00.357.038/0001-16, doravante
denominada EMPRESA, e, de outro lado, OS SINDICATOS DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DE AGUA,
ENERGIA, LATICINIOS, EMPRESA DE HABITACAO E EMPRESA
DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DO ACRE -
STIU-AC; DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS

DO ESTADO DO AMAZONAS - STIU-AM; DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRAIS URBANAS DO ESTADO
DO AMAPA - STIU-AP; DOS TRABALHADORES NAS

INDUSTRIAS URBANAS, NAS ATIVIDADES DE MEIO AMBIENTE
E NOS ENTES DE FISCALIZACAO E REGULACAO DOS
SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA, SANEAMENTO, GAS E
MEIO AMBIENTE NO DISTRITO FEDERAL - STIU-DF; DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO
DO MARANHAO - STIU-MA; DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE MATO GROSSO - STIU-
MT; DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO
ESTADO DO PARA — STIU-PA; DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE RONDONIA — SINDUR-
RO; DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO
ESTADO DE RORAIMA - STIU-RR E DOS TRABALHADORES EM
ELETRICIDADE NO ESTADO DE TOCANTINS - STEET-TO,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NOS SERVICOS DE
FIACAO, TRAGAO, LUZ E FORCA DE ARARAQUARA - SINDILUZ
doravante denominados SINDICATOS, nas seguintes condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, no periodo de
01.05.2022 a 30.04.2024 e a data base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

- A presente Norma Coletiva abrange todos(as) os(as) empregados(as) da Centrais Elétricas

do Norte do Brasil S/A ELETRONORTE, representados(as) pelos Sindicatos subscritores
deste acordo.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

CLAUSULA TERCEIRA — DESCONTOS NO PAGAMENTO DE SALARIO

A Empresa continuard a manter a sistematica de desconto em folha de pagamento dos
valores correspondentes 4s mensalidades do Sindicato de Classe; seguro de vida em
grupo; taxa de ades&o da PREVINORTE; da ASEEL e empréstimos em consignagao, desde
que adequados as normas em vigor na Empresa.

Paragrafo Unico: Os descontos em folha de pagamento, somados, nio poderao exceder
a margem consignavel, ou seja, 30% (trinta por cento) da remuneragdo do(a)
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empregado(a), abatidos os descontos legais, tais como previdéncias (aberta e fechada),
Imposto de Renda, penséo alimenticia judicial e contribuicdo sindical.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

CLAUSULA QUARTA - GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVICO

A Empresa pagara a Gratificagdo por Tempo de Servigo na razdo de 1% (um por cento)
para cada periodo de 1 (um) ano de servico (anuénio), a partir do 2° (segundo) ano, no ano
corrente, limitado a 35% (trinta e cinco por cento).

Paragrafo Unico: Para efeito de aplicacdo do disposto na presente norma, conceitua-se:
Gratificagdo Por Tempo de Servigo (ANUENIO) - percentual incidente sobre o salario-base
acrescido da Produtividade dos(as) empregados(as) da ELETROBRAS ELETRONORTE
na razao de 1% (um por cento) para cada ano completo de servigos prestados em empresas
do Sistema ELETROBRAS, ou concessionarias de servigos publicos de energia elétrica,
sob controle dos Estados, Distrito Federal e Municipios, desde que ndo tenha participado
do Programa de Incentivo ao Desligamento e ou sido demitido por justa causa.

CLAUSULA QUINTA - COMISSAO PARITARIA PARA RESOLUGCAO DE PENDENCIAS
E PASSIVOS TRABALHISTAS

A Empresa se compromete a manter Comisstes Paritarias com participacdo de
representantes dos Sindicatos, para o encaminhamento de solugdes das pendéncias
trabalhistas.

Paragrafo Unico: A Empresa buscara priorizar o pagamento dos passivos frabalhistas, de
forma negociada com os Sindicatos, desde que as agBes tenham respaldo juridico para
tanto, ou que a solugéo seja baseada na autonomia das partes, respeitadas as esferas
decisoérias da empresa.

CLAUSULA SEXTA - COMISSOES MISTAS — EMPRESA E SINDICATOS

Com base no Artigo 621 da CLT e com a redagéo do Decreto-Lei 229, de 28.02.1967, a
Empresa e os Sindicatos poder&o constituir comissdes mistas e de colaboracéo para tratar
de assuntos de interesse comum, em especial a participacéo nos lucros e resultados.

CLAUSULA SETIMA — AUXILIO-TRANSPORTE

A Empresa fornecera o Auxilio-Transporte a todos(as) os(as) empregados(as), incluindo-
se 0s que estdo em regime de Teletrabalho, & excegdo daqueles(as) que ja utilizam o
beneficio do transporte gratuito, fornecido pela ELETROBRAS ELETRONORTE.
Paragrafo Unico: Para efeito deste beneficio, serdo considerados 22 (vinte e dois)
dias/més, e a equivaléncia a 2 (duas) passagens didrias, da maior tarifa praticada na
localidade, sendo que a atualizacéo sera praticada no fechamento da folha de pagamento
apos o reajuste, resguardada a necessidade minima de 20 (vinte) dias para a
operacionalizacao.

CLAUSULA OITAVA — AUXILIO-EDUCACAO - ENSINO SUPERIOR
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A Empresa mantera um programa de reembolso parcial das despesas com educagdo de
ensino superior, em nivel de graduagéo, para os(as) empregados(as) que ainda nao
possuam este nivel de escolaridade, regulamentado por Instrugdo Normativa.

CLAUSULA NONA - BENEFICIO DE ASSISTENCIA A SAUDE

A Empresa praticara as regras do ACT Nacional quanto ao Beneficio de Assisténcia a
Saude, resguardando-se, na Empresa, o n&o pagamento de Coparticipagdo para
Dependentes Com Deficiéncia - PcD, que sejam habilitados no Plano, além da manutencao
do Beneficio aos dependentes habilitados no Plano, pelo prazo de 06 meses, em caso de
morte do empregado titular, a partir da assinatura do presente acordo.

CLAUSULA DECIMA — AUXILIO-FUNERAL

A Empresa continuard a fornecer o Auxilio-Funeral para os(as) empregados(as), com
extensao do mesmo aos seus dependentes cadastrados no Beneficio de Assisténcia a
Saude - BAS, mediante comprovag&o das despesas, até o limite fixado pela Empresa.
Paragrafo Primeiro: Compromete-se a Empresa a praticar politica de reavaliagédo
semestral deste beneficio, utilizando metodologia baseada em pesquisa de mercado nas
diversas areas onde atua, a partir do valor praticado em primeiro de maio de 2016.
Paragrafo Segundo: No caso de morte de empregado(a), decorrente de acidente de
trabalho, as despesas com funeral ser&o custeadas integralmente pela Empresa.
Paragrafo Terceiro: No caso de morte de empregado(a) transferido(a), a Empresa
custeara as despesas com mudanga do conjuge ou do companheiro(a) e filhos(as) do(a)
empregado(a) falecido(a), para qualquer local do territério nacional, sendo que o custo da
mudanga fica limitado ao valor correspondente ao custo do retorno da familia ao local de
admiss&o do(a) empregado(a), quando o cdnjuge ou o(a) companheiro(a) ndo for
empregado da Empresa.

Paragrafo Quarto: O custo com traslado passa a ser despesa reembolsavel, sendo que o
teto do limite fixado para o Auxilio Funeral sera ampliado em até 30% para custear o
traslado do empregado ou dependente falecido, mediante comprovacgao da despesa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SEGURO POR MORTE OU INVALIDEZ

A Empresa mantera a inclus&o no Seguro de Vida em Grupo existente, a cobertura por
morte ou invalidez permanente, originada por doenca, mantendo atualizadas as coberturas
indenizatdrias.

Paragrafo Unico - Na hipétese de modificagao na legislagao vigente, as partes desde ja
concordam que tais alteragdes sejam incorporadas ao presente acordo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE ASSISTENCIA PARA OS(AS)
APOSENTADOS (AS) DA ELETROBRAS ELETRONORTE

A Empresa e os Sindicatos se comprometem a participar dos estudos de viabilidade para a
criagéo de uma Caixa de Assisténcia a Satide dos(as) Aposentados(as) da ELETROBRAS
ELETRONORTE, com a participagdo da Previnorte, Aseel e Associagao dos Aposentados
da Eletronorte, nos moldes do que ja é realizado por outras Empresas do Setor Elétrico.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

Péagina 3 de 12CLASSIFICACAO: INTERNA
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA DE VAGAS PARA OS(AS)
PORTADORES(AS) DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A Empresa assegurara para os(as) portadores(as) de necessidades especiais 0 acesso as
vagas nas contratacdes, conforme a legislagao em vigor, até o limite maximo de 10% (dez
por cento) das vagas a serem disponibilizadas.

Paragrafo Unico: A Empresa providenciara a adequacéo de suas instalagbes para atender
os(as) portadores(as) de necessidades especiais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RECLAMAGAO TRABALHISTA

A Empresa recebera todas e quaisquer reclamagdes trabalhistas dos(as) empregados(as),
que se julgarem no direito de proceder a seus pleitos. Apds analise de cada caso a Empresa
se manifestara oficialmente por escrito, em um prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contados da data da formaliza¢do da reclamacao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LIBERAGAO DE EMPREGADO PARA A ASEEL

A Empresa se compromete a liberar, em meio expediente, 01 (um) empregado eleito para
a Presidéncia da Aseel.

Paragrafo Primeiro: A liberagdo do empregado podera ser compartilhada entre os eleitos
para a presidéncia da Aseel do Distrito Federal e/ou do Estado do Amazonas.

Paragrafo Segundo: As regras de compartilhamento da liberagdo de meio expediente
caberdo as respectivas entidades, indicando se a divisdo sera semanal ou mensal.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL
E ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTIMULO AO DESENVOLVIMENTO PESSOAL
DOS(AS) EMPREGADOS(AS)

A Empresa continuara a estimular a participagdo dos(as) empregados(as) em programas
de educacdo basica (ensino fundamental, médio e técnico), bem como, incentivara e
facilitara a participagdo destes(as), em programas de graduagdo e pés-graduacéo
(especializa¢do, MBA, mestrado e doutorado), compativeis com os interesses da mesma.
Paragrafo Primeiro: A Empresa continuard proporcionando maior e a mais ampla
divulgagao dos cursos promovidos interna e externamente, bem como divulgara os pré-
requisitos necessarios a participagdo do(a) empregado(a) através da area de treinamento.
Paragrafo Segundo: A Empresa abonara 3 (irés) dias de auséncia em cada semestre, em
atendimento ao caput desta clausula, para os(as) empregados(as) que, comprovadamente,
estejam matriculados(as) em estabelecimentos escolares de ensinos: fundamental, médio,
técnico, superior e pds-graduacgao (especializacdo, MBA, mestrado e doutorado).
Paragrafo Terceiro: A Empresa abonara a auséncia relativa aos dias de provas (exames)
para ingresso nos cursos de ensino médio, técnico, superior e pds-graduacio
(especializagdo, MBA, mestrado e doutorado), cujo comparecimento tenha sido
devidamente comprovado.
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Acordo Coletivo de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PROGRAMA DE TREINAMENTO

Na vigéncia deste ACT a Empresa estabelecera programa de treinamento gque contemple
o desenvolvimento dos(as) empregados(as), de acordo com a prioridade empresarial e o
interesse de suas dreas de atuac&o, garantindo o nivel de investimento que proporcione a
aquisicdo dos conhecimentos e das habilidades exigidas no sistema de carreira vigente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — ASSEDIO MORAL

A Empresa acatara e apurara por intermédio de Comissao Paritaria, toda dentncia de
assédio moral (marginalizagédo profissional, revanchismo e intimidacdo) recebida do(a)
proprio(a) assediado(a) e dos Sindicatos, e indicardo as acdes e medidas para coibir esses
procedimentos.

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADOS(AS) CEDIDOS(AS) E
REQUISITADOS(AS)

A Empresa desenvolvera politica de melhoria no relacionamento, protecdo e garantia de
direitos para os(as) empregados(as) cedidos(as) e requisitados(as).

Paragrafo Unico: Os(as) empregados(as) cedidos(as) para ASEEL e Sindicatos,
receberéo as mesmas vantagens, concedidas para os(as) empregados(as) em servigo na
Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - CUSTAS JUDICIAIS A CARGO DA EMPRESA COM A
DEFESA DOS(AS) EMPREGADOS(AS) CONTRA REPRESENTAGAO JUDICIAL EM
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS, CRIMINAIS E DE RESPONSABILIDADE CIVIL

A Empresa, através de suas areas juridicas, defendera e assumira as custas judiciais, em
processos administrativos, criminais e de responsabilidade civil contra empregados(as) que
comprovadamente tenham sido motivados pelo exercicio da fungdo em defesa dos
interesses da ELETROBRAS ELETRONORTE.

Paragrafo Unico: A assessoria juridica de que trata o caput desta clausula nao se aplica
aos processos criminais resultantes de ato doloso, ma-fé ou dilapidagéo do patriménio da
Empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — JORNADA DE TRABALHO NORMAL

A Empresa continuara a manter a jornada diaria de trabalho de 7h30 (sete horas e trinta
minutos), de segunda-feira a sexta-feira para todos(as) os(as) empregados(as), exceto para
0 pessoal que trabalha em regime de turno ininterrupto de revezamento e em jornadas
especiais.

Paragrafo Primeiro: O intervalo para repouso e alimentag&o, na jornada diaria de 7h30
(sete horas e trinta minutos), sera de, no minimo, 1h (uma hora).

Paragrafo Segundo: O intervalo para repouso e alimentagéo, na jornada diaria inferior a
6h (seis horas) sera de, no minimo, 15 (quinze minutos).

Péagina 5 de 12CLASSIFICACAO: INTERNA
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Paragrafo Terceiro: Fica convencionado entre as partes, que para o calculo das horas
extras a Empresa continuara utilizando como referencial o divisor de 220 horas, respeitando
os respectivos divisores das jornadas especiais € de turnos de revezamento, conforme
calculo de horas extras estabelecido na Clausula Trigésima do ACT — Nacional 2022/2023.
Paragrafo Quarto: A compensacgéo de horas extras por folgas sera ajustada em comum
acordo com o{a) empregado(a), por escrito, com folgas na propor¢do equivalente a
remuneracdo devida, sem afetar a remuneracao normal do(a) empregado(a) nos dias ndo
trabalhados a titulo de compensacéo das horas exiras.

Paragrafo Quinto: A equivaléncia de proporcionalidade ndo se aplica aos casos de
compensacao de saldos negativos de frequéncia, decorrentes de auséncias e ou atrasos
pré-existentes praticados pelo{a) empregado(a). Nestes casos, a compensacgéo ocorre na
proporgéo de 1h (uma hora) realizada, por 1h (uma hora) de folga.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — SOBREAVISO

A Empresa continuarg a pagar as horas de sobreaviso, contadas a razao de 1/3 (um tergo)
do salario da hora normal para os(as) empregados(as), quando em regime de sobreaviso
(plantdo domiciliar), conforme estabelecido na legisiagdo e normas internas.

Paragrafo Primeiro: A Empresa procurara programar as escalas de sobreaviso visando a
melhor distribuicdo, enfre todos(as) os(as) empregados(as) da equipe tecnicamente
capacitada, observando o rodizio entre as mesmas, no sentido de preservar o repouso
semanal de todas.

Paragrafo Segundo: A Empresa propiciard condigbes de rapida localizagdo dos(as)
empregados(as) em regime de sobreaviso, por meio de comunicacéo, tais como: radio,
telefone, bip dentre outros.

FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — PARCELAMENTO DO GOZO DE FERIAS

A Empresa continuard a praticar o parcelamento do gozo de férias, desde que solicitado
pelo(a) empregado(a), com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias, conforme
possibilidades abaixo e interesse da Empresa:

Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do documento
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Opgcoes 12, Parcela 2%, Parcela
12 opcao 12 dias 18 dias
22 opgéo 15 dias 15 dias
32 opgéo 20 dias 10 dias

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — GRATIFICAGAO DE FERIAS

A Empresa pagara a Gratificacdo de Férias (Artigo 7°, Inciso XVIl da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil), no importe de 3/4 (trés quartos) da remuneracéo a todos
0s empregados.

Paragrafo Primeiro: Excepcionalmente, aos empregados que eram contemplados com as
regras de gratificagdo de férias vigentes no ACT 2020/2022, a Empresa mantera este
beneficio a quem adquiriu direito a férias no periodo aquisitivo de 01/05/2021 a 30/04/2022.
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Acordo Coletivo de Trabalho
ACT 2022/2024

Paragrafo Segundo: A Empresa praticara nas rescisdes contratuais o valor equivalente a
uma remuneracdo do(a) empregado(a), aos que percebiam este beneficio anteriormente,
excetuando-se os casos de desligamento por justa causa, quando serd pago o minimo
legal.

Paragrafo Terceiro: A presente Clausula ndo se aplica aos empregados admitidos a partir

de 17/06/2022, nos termos do Paragrafo Unico da Clausula Quadragésima Nona do ACT
Nacional 2022/2024.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — SEGURANGA DO TRABALHO

A Empresa se compromete a estruturar os Servigos Especializados de Seguranca e
Medicina do Trabalho - SESMTs, na conformidade da legislagdo, na Sede e nas &reas
operacionais e de engenharia, buscando lotar empregados(as) pertencentes ao quadro
préprio da Empresa.

Paragrafo Primeiro: O(a) empregado(a) podera se negar a realizar trabalhos quando Ihe
faltarem condigbes técnicas, fisicas e psicologicas, bem como os equipamentos de
seguranga para sua protegéo, exigidos pela NR 6 — Equipamento de Prote¢do Individual —
EPl e NR 10 — Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade da Portaria 3.214 do
Ministerio do Trabalho e Emprego, devendo o fato ser reportado ao(a) encarregado(a) do
servigo e a area de segurancga do trabalho local.

Paragrafo Segundo: A Empresa continuara implementando a politica de seguranga,
visando a garantia efetiva nos locais de trabalho, proporcionando toda a seguranca para os
(as) empregados(as) e seu patriménio.

Paragrafo Terceiro: Compromete-se a Empresa a efetivamente implementar o que
preceitua a NR 9 sobre Programa de Prevengao de Riscos Ambientais - PPRA, visando a
preservacao da saude e integridade dos(as) empregados(as).

Paragrafo Quarto: A Empresa desenvolverad programas de melhoria nas condigdes de
trabalho conforme preceitua a NR-17 sobre ergonomia, visando a adaptagéo das condigbes
de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos(as) empregados(as), bem como
desenvolverdo melhorias nas suas instalagdes compativeis com seus padrées de qualidade
e para melhoria das condigOes de trabalho.

Paragrafo Quinto: Devera ser observada pela Empresa toda a legislacdo trabalhista
(capitulo V da CLT), e ambiental sobre medicina, salide € seguranca do trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — MANUTENGAO E OPERAGAO DE INSTALAGOES

A Empresa, visando a seguranca e a melhoria das condigbes do trabalho, garantira a
presenga simultdnea de no minimo dois empregados(as) na realizagdo de todos os
trabalhos de manutencéo e ou operagéo, conforme definido na NR 10.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DOS MEMBROS DA CIPA

A Empresa se compromete a liberar todos os membros da CIPA, para exercerem as
atividades da Comissao, obedecendo a programacao de irabalho aprovada e divulgada
pela CIPA, em consonancia com a Politica de Seguranga de Trabalho da Empresa.
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Acordo Coletivo de Trabalho

Paragrafo Primeiro: A Empresa garantira a eleicdo direta do(a) candidato(a) por ela
indicado para presidente da CIPA.

Paragrafo Segundo: A Empresa compromete-se a disponibilizar estrutura para o
funcionamento da CIPA.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PLANTAO SOCIAL

A Empresa mantera o atendimento aos empregados por meio do plantdo dos servigos de
assisténcia social para atendimentos em situacdes de carater emergencial.

Paragrafo Unico: Os servigos serdo desenvolvidos em escalas de sobreaviso, que ndo
poder&o exceder 24 (vinte e quatro) horas, prestados por profissionais da empresa lotados
na area médico-social, sendo que o pagamento das horas de sobreaviso limita-se a 1/3 (um
terco) do valor das horas normais de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - READAPTAGAO FUNCIONAL

A Empresa continuard a garantr ao empregado(a) que vier a ser submetido(a) a
readaptagéo funcional, remuneragdo compativel com a percebida anteriormente.
Paragrafo Primeiro: A readaptagéo funcional, por incapacidade fisica ou mental, esta
condicionada a prévia aprovagéo, por parte da Empresa, baseada em pareceres de suas
Areas Médicas e de Seguranca do Trabalho, observada a legislacéo vigente e normas da
Empresa.

Paragrafo Segundo: A Empresa se compromete a dar condigdes fisicas e psicoldgicas
para o(a) empregado(a), quando do seu retorno da licenca médica e no caso de
implantac&o de novas tecnologias ou reestruturacdo do quadro de empregados(as), bem
como garantira para os(as) empregados(as) nova capacitagéo técnica e realocacéo para o
exercicio de novas atividades.

CLAUSULA TRIGESIMA - READAPTAGCAO DE EMPREGADO(A) QUE TENHA
TRABALHADO EM LINHA VIVA

A Empresa readaptara os(as) empregados(as) ndo aprovados em exame fisico de
avaliacd@o para trabalhos realizados em linha viva.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MUDANCA DE FUNGCAO NO PERIODO DE
GRAVIDEZ

Durante o periodo de gravidez, a empregada gestante podera solicitar mudangca de funcio,
quando comprovado por atestado médico, a incompatibilidade da continuacdo do trabalho
naquela funcéo e/ou setor. Ao final da licenga maternidade, a empregada retornara a sua
funcao e/ou setor.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - POLITICA DE INVESTIGAGAO DE DOENCAS
OCUPACIONAIS

A Empresa adotara uma politica de investigacdo de doengas ocupacionais, encaminhando
os(as) empregados(as) com suspeita, para realizarem os exames necessarios, adotando
0s mesmos procedimentos utilizados nos exames periddicos, autorizados pelo(a) medico(a)
do trabalho.

Paragrafo Unico: A Empresa se compromete a manter e aperfeigcoar o seu programa de
atividades preventivas de doengas ocupacionais.
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Acordo Coletivo de Trabalho

RELAGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATIVIDADES SINDICAIS

A Empresa reconhece o principio constitucional que garante a liberdade e autonomia
sindical nas instalagdes da mesma.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — REPRESENTANTES SINDICAIS

A Empresa continuara reconhecendo a garantia dos empregados eleitos para cargos de
administragdo ou representacéo profissional, nos termos do artigo 543 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho e Artigo 8°, Inc. VIIiI, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil.

Paragrafo Primeiro: A Empresa podera liberar para o exercicio do mandato sindical,
mediante solicitacdo formal dos Sindicatos, representantes eleitos nos termos do Caput
desta Clausula, na seguinte proporcéo: 01 (um) representante sindical para cada grupo de
200 (duzentos) empregados, nos termos da regra definida na Clausula Vigésima do ACT
Nacional.

Paragrafo Segundo: Excepcionalmente, na vigéncia deste ACT, a Empresa concorda em
liberar a quantidade de até 18 (dezoito) representantes sindicais, a serem indicados em
consenso pelos Sindicatos.

Paragrafo Terceiro: A liberacédo acima se dard com 6nus integral para a Empresa.
Paragrafo Quarto: Adicionalmente, podera haver liberagao, sem 6nus para a Empresa, de
representantes sindicais em numero superior ao previsto no Paragrafo Segundo, havendo
solicitagdo formal dos Sindicatos.

Paragrafo Quinto: A partir da folha de outubro/2022 (paga em 01/11/2022), a remuneracdo
do representante sindical liberado n&o incluira rubricas provisodrias, tais como horas exiras
e adicionais diversos caracterizados como salario condigao.

Paragrafo Sexto: A Empresa podera liberar, pontuaimente, considerando a necessidade
do servico e o pedido formal do respectivo Sindicato, os demais componentes dos
Sindicatos diversos dos representantes previstos no Caput, tais como Delegados Sindicais,
Conselheiros Fiscais e demais cargos sindicais, para exercicio de atividades especificas.
O pedido de liberagao devera ser encaminhado com, no minimo, 72h Uteis de antecedéncia
e nao pode ultrapassar 15 (quinze) dias por ano, por Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — CONTRIBUIGAO DE FORTALECIMENTO SINDICAL
A Empresa continuara a descontar, em folha de pagamento a importancia aprovada na
Assembleia Geral como Contribuigdo de Fortalecimento Sindical, para os(as)
empregados(as) sindicalizados(as). Os valores descontados em folha de pagamento seréo
repassados aos sindicatos até o 2° (segundo) dia util do més seguinte.

DISPOSIGOES GERAIS

Pagina 9 de 12CLASSIFICACAO: INTERNA
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Acordo Coletivo de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — GARANTIAS ADICIONAIS

A Empresa atuara junto aos 6rgados competentes para que as clausulas do presente acordo
tenham seu cumprimento assegurado através de Termos de Compromisso, Protocolos de
Incorporagéo de toda a Empresa que dela forem derivadas, no processo de reestruturacdo
do Setor Elétrico Brasileiro.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO E
ADEQUAGOES

A Empresa se compromete a realizar reunides para acompanhamento da execucao deste
acordo, com o objetivo de averiguar o correto cumprimento das clausulas estipuladas, bem
como do exame de outras medidas de interesse dos signatarios. As reunides serdo
realizadas, em calendario a ser estabelecido de comum acordo entre as paries.

Paragrafo Unico: Os signatarios do presente acordo se comprometem a negociar a
adequag@o, quando considerada de interesse das partes, dos beneficios, direitos e
obrigacGes constantes e/ou decorrentes dos ACT’s - 2022/2023 (Nacional e Especifico),
tendo como base as condigdes pactuadas durante a vigéncia dos mesmos.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACT

Fica estabelecida a multa de 1/2 (meio) salaric minimo, por empregado(a), pelo
descumprimento de quaisquer das clausulas pactuadas, a qual sera revertida em favor
dos(as) empregados(as) prejudicados(as), sem prejuizo da obrigagado do cumprimento da
clausula que a motivou.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUALIDADE DE SERVICO

Durante a vigéncia do presente acordo, a Empresa dara continuidade a sua politica de
manutengdo, em qualquer circunstancia de alteragdo administrativa e/ou organizacional,
dos recursos humanos indispensaveis para garantir nos parametros estabelecidos pela
regulamentagéo pertinente, a qualidade dos servigos exigida pelos(as) consumidores(as)
de energia elétrica.

Paragrafo Unico: O estabelecido nesta clausula ndo abrange circunstancias relacionadas
com medidas administrativas decorrentes de fatos disciplinares ou técnicos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SOLUGAO DOS PROBLEMAS ESTRUTURAIS DA
EMPRESA

A Empresa e os Sindicatos, durante a vigéncia do presente acordo buscardo o
equacionamento dos graves problemas estruturais que comprometem os resultados
empresariais, propondo agdes concretas que assegurem o equilibrio econdémico-financeiro
da Empresa e proporcionem os recursos financeiros necessarios ao pleno atendimento dos
investimentos futuros.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - APOIO A PRODUCAO E DIFUSAO
CULTURAL

A Empresa se compromete a apoiar iniciativas de producéo e difusdo de cunho cultural em
suas areas fisicas, como forma de resgatar as manifestacbes das culturas locais,
valorizando as comunidades em torno das instalacdes da mesma.
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Acordo Coletivo de Trabalho
ACT 2022/2024

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - NORMATIZAGAO

Todas as clausulas da presente Norma Coletiva sio auto-aplicaveis, de eficacia imediata
para fins de execugdo e cumprimento. Excepcionalmente, havendo necessidade de
regulamentacéo de quaisquer delas, esta ndo podera ser feita de forma unilateral.

Brasilia-DF, 05 de setembro de 2022.

ROBERTO PARUCKER
Diretor Presidente
ELETROBRAS ELETRONORTE
CPF: 341.724.249-53

JOSE WANDERLEY UCHOA BARRETO
Diretor de Gestdo Corporativa
ELETROBRAS ELETRONORTE
CPF: 089.924.443-20

ANTONIO AUGUSTO BECHARA PARDAUIL
Diretor de Operagéo
ELETROBRAS ELETRONORTE
CPF:212.031.482-91

ASTROGILDO FRAGUGLIA QUENTAL
Diretor Econdmico-Financeiro
ELETROBRAS ELETRONORTE

CPF: 010.513.538-07

DOMINGOS ROMEU ANDREATTA
Diretor de Engenharia
ELETROBRAS ELETRONORTE
CPF: 030.548.069-36

Pelos SINDICATOS

ROBERTO PARUCKER
Diretor de Regulacdo e Comercializagio
ELETROBRAS ELETRONORTE
CPF: 341.724.249-53

STIU/AC
FERNANDO BARBOSA DO NASCIMENTO

CPF:216.154.032-72
CNPI: 04.583.043/0001-06

HV LSO O

STIU/MT
WALTER DE JESUS MIRANDA

CPF 138.716.921-15
CNPJ: 03.915.741/0001-90

Vel &

STIU/AP

JEDILSON SANTA BARBARA DE
OLIVEIRA

CPF: 459.769.024-72
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CNPIJ: 05.658.802/0001-07

b (-

STIU/DF
CLEITON MOREIRA DE FARIA
CPF: 340.727.801-20
CNPJ: 00.718.346/0001-20

LA Ay

STEET/TO
CARLOS DUARTE DE ANDRADE
CPF: 042.029.702-25
CNPI: 25.061.748/0001-25

STIU/MA
WELLINGTON ARAUJO DINIZ

CPF: 272.271.203-25
CNPJ: 07.628.399/0001-07

STIU/PA
JORGE ANTONIO SANTOS COSTA

CPF: 430.141.862-87
CNPJ: 04.991.568/0001-72

STIU/RR
RAFAEL SOARES CRUZ
CPF: 199.914.442-20
CNPJ: 05.641.311/0001-53

STIU/AM

JOSEHIRTON PEREIRA DE ALBUQUERQUE

CPF: 657.164.932-20
CNPJ: 04.166.575/0001-30

SINDLUZ/SP
ROGERIO APARECIDO ROSA
CPF: 199.507.548-52
CNPJ: 00.920.028/0001-47
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