ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2023/2025 QUE ENTRE SI CELEBRAM,
DE UM LADO O SERVICO AUTONOMO
DE AGUA E ESGOTO DE BACABAL -
SAAE BACABAL, E DE OUTRO LADO O
SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS URBANAS DO
ESTADO DO MAI}ANHAO -STIU/MA,
CONFORME CLAUSULAS ABAIXO
RELACIONADAS:

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre se celebram, de um lado e Servico
Autdnomo de Agua e Esgoto de Bacabal(MA) - SAAE-Bacabal, Autarquia Municipal, com
sede na Rua Teixeira de Freitas, 572, Centro, CEP: 65700-000, na cidade de Bacabal(MA),
devidamente inscrita no CNPJ (MF) sob n numero 06.029.235/0001-92, doravante
denominado SAA Bacabal e/ ou Autarquia, e de outro lado, o Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Urbanas do Estado do Maranhdao — STIU/MA, com sede na Avenida Getulio
Vargas, 1998-Monte Castelo, S3ao Luis (MA), devidamente inscrito no CNPJ sob numero
07.028.399/0001-07, doravante denominado Sindicato dos Urbanitarios do
Maranhao, e/ou Sindicato, e/ou STIU/MA.

Clausula 12 - ABRANGENCIA DO ACORDO- O presente Acordo Coletivo de Trabalho
abrange todos os empregados do SAAE-BACABAL, pertencentes as categorias profissionais
representadas pelo STIU/MA.

Clausula 22 - DATA-BASE E VIGENCIA- A data-base para todos os empregados do
SAAE-BACABAL sera 1° de maio. O prazo de vigéncia deste Acordo sera de 02 (dois) anos,
contados a partir de 01/05/2023, sem prejuizo dos reajustes e correcoes salariais
compulsodrias e automaticas.

Paragrafo Primeiro- N3o estando concluidos os trabalhos de renovacao deste Acordo até
30/04/2023, o ACT 2023/2023 fica automaticamente prorrogado até que sejam firmadas
novas condicdes em novo ACT para sua vigéncia, que retroagirdo a 01/05/2025 todas as
vantagens conquistadas no novo acordo;

Paragrafo Segundo - As clausulas de natureza econémica serdo objeto de negociacdo na
data-base.

Clausula 32-MULTA - Fica estabelecida multa de 30% (trinta por cento) do maior salario
praticado no SAAE-BACABAL, por empregado, no caso de nao cumprimento de quaisquer



das clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho, revertendo a multa aplicada a
Autarquia em favor dos empregados.

Clausula 42 - CASOS OMISSOS - Os casos omissos serao dirimidos de comum acordo
entre as partes, cabendo a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Maranhao
- SRTE/MA e Justica do Trabalho, desde que provocadas.

Clausula 52 - CONCILIACAO- A conciliagio das divergéncias surgidas entre as partes
acordantes sera feita mediante entendimento das partes. No caso de impasse, mediante
pronunciamento da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Maranhdo -
SRTE/MA ou Justica do Trabalho.

Clausula 62 - PISO SALARIAL - A partir de 01/01/2023 nenhum empregado do SAAE-
BACABAL, com contrato vigente até a presente data, percebera salario inferior a 02 (dois)
salarios minimos vigentes.

Clausula 72 - CORRECAO SALARIAL- Serd objeto de negociacdo na data base em 1° de
maio de 2022.

Clausula 82 - CALENDARIO DE PAGAMENTO - O SAAE-BACABAL a partir da assinatura
do presente Acordo, pagara os salarios de seus empregados, até o 5° dia util do més
subsequente, de acordo com a legislacao vigente.

Paragrafo Unico - Os empregados que vierem a ser admitidos na vigéncia deste ACT n&o
poderdo perceber salarios inferiores a 1,5 (um virgula cinco) salarios minimos vigentes.

Clausula 92 - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS E POLITICA PESSOAL-
O SAAE-BACABAL elaborard um Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e uma Politica de
Pessoal, através de Comissao Paritaria constituida por representantes da Autarquia e do
STIU/MA no prazo de 90 (noventa) dias, a partir da assinatura deste Acordo Coletivo de
Trabalho.

Clausula 10 - GARANTIA DE EMPREGO - Durante a vigéncia do presente Acordo, o
SAAE-BACABAL se compromete a nao fazer despedidas arbitrarias ou sem justa causa de
seus empregados, salvo se comprovadas através de inquérito judicial, conforme determina
a Convencgao 111, de 1987, da OIT (Organizacao Internacional do Trabalho).

Clausula 11 - SUBSTITUICAO DE CHEFIA - O empregado que substituir a Chefia por
periodo ininterrupto igual ou superior a 20 (vinte) dias fara jus ao valor proporcional da
gratificacdo de funcao atribuida aquela chefia, ndo podendo haver acimulo de gratificacoes,
prevalecendo a de maior valor, no caso de substituicao por outro empregado que ja perceba
funcao gratificada.

Paragrafo Unico: A partir do presente ACT o diretor adjunto do SAAE-Bacabal, serd
escolhido pelos trabalhadores (as) da autarquia, dentre os funcionarios efetivos do quadro
do SAAE-Bacabal.



Clausula 12 - CONCURSO PUBLICO - O SAAE-BACABAL, a partir da assinatura do
presente Acordo, sé podera fazer novas contratacdes através de Concurso Publico.

Clausula 13 - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO - Em conformidade com o
artigo 79, Inciso XIV, da Constituicdo Federal, o SAAE-BACABAL adotara jornada diaria de
trabalho de 06 (seis) horas e mensal de 144 (cento e quarenta e quatro) horas, para os
turnos ininterruptos de revezamento, e promovera estudos juntamente com o Sindicato com
o objetivo de implantar uma escala que atenda melhor as necessidades de repouso de seus
empregados submetidos a este regime de trabalho.

Clausula 14 - HORAS-EXTRAS - O SAAE-BACABAL remunerara as horas-extras de seus
empregados previamente autorizados pelo chefe imediato ou diretor, acrescidas de 100%
(cem por cento) sobre a hora normal, quando realizadas nos domingos, folgas e, nos
feriados oficiais (nacionais, estaduais, municipais ou deliberados pela Autarquia), e, no
sabado e dias Uteis serdo acrescidas de 50% (cinquenta por cento) da hora normal.

Clausula 15 - JORNADA DE TRABALHO - Fica estabelecida a jornada de trabalho de 40
horas semanais, 08 (oito) horas diarias, ressalvados os casos de 06 (seis) horas previstos
em lei para Telefonista, Assistentes Sociais e, 04 (quatro) horas para Médico, bem como 06
(seis) horas para Digitador e Atendente Comercial e Operador de Caixa.

Clausula 16 - REPARACAO DE DANOS - O SAAE-BACABAL n3o repassara para os seus
empregados, eventuais prejuizos causados por acidentes com veiculos e/ou equipamentos
da autarquia, salvo se tal prejuizo resultar de acao ou omissao dolosa do empregado.

Clausula 17- INDENIZACAO DAS HORAS EXTRAS - As horas extras prestadas com
habitualidade por mais de 02 (dois) anos, se suprimidas pelo SAAE-BACABAL, serao
indenizadas na forma do que estabelece o Enunciado 291, do TST que reviu o Enunciado
76.

Paragrafo Primeiro - As horas extras prestadas com habitualidade pelos empregados que
trabalham em turnos ininterruptos de revezamento, desde que suprimidas pelo SAAE-
BACABAL, serdo incorporadas ao salario em rubrica especifica;

Paragrafo Segundo - Os empregados que vierem a trabalhar em regime de horas extras,
por necessidade do servico, terdo abatidos, no pagamento mensal, os valores ja pagos na
incorporacao.

Clausula 18 - SEGURANCA E SAUDE DO EMPREGADO - O SAAE-BACABAL dotara as
CIPA’s das condicOes necessarias para promover a prevengao de acidentes e salude de seus
empregados, conforme estabelecido pelas NR's n° 04 e n® 05, do Ministério do Trabalho, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados da assinatura do presente ACT,;



Paragrafo Primeiro - O empregado podera se negar a realizar trabalhos quando lhe
faltarem condigOes técnicas, fisicas e/ou psicoldgicas, bem como os equipamentos para
protecdo individual e/ou coletiva, exigidos pela NR n%06, da Portaria 3.214, do MTb.

Paragrafo Segundo - O SAAE-BACABAL fornecera mensalmente ao STIU/MA, cépia das
ATAS das reunides mensais das CIPA’s.

Paragrafo Terceiro - O SAAE-BACABAL comunicara ao STIU/MA, todos os acidentes de
trabalho, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir do horario do
acontecimento do mesmo, informando causas e providéncias tomadas.

Clausula 19 - DIREITO ADQUIRIDO- Todos os adicionais ou vantagens percebidos pelos
empregados, por um periodo de 08 (oito) anos, passarao a contar como direito adquirido,
com excecao do ticket-alimentacao.

Clausula 20 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE- O SAAE-BACABAL concedera aos
empregados que trabalham em atividades insalubres, o Adicional de Insalubridade de 10%
(dez por cento), 20% (vinte por cento), ou 40% (quarenta por cento) sobre o salario-base
do empregado, conforme a respectiva classificacdo do grau de insalubridade em minimo,
médio ou maximo, estabelecido pela legislacdo vigente.

Clausula 21 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - O SAAE-BACABAL pagara o
Adicional de Periculosidade a todos os empregados que exercam atividades periculosas com
base em 30% (trinta por cento) do salario base do empregado, em conformidade com a Lei
n.? 7.369, de 20/09/85, Decreto n.° 93.412, de 14/10/86, Lei n° 12.740/2012, Lei
12.997/2014, e as Sumulas 191 e 361 do TST.

Clausula 22 — ADICIONAL NOTURNO - As horas trabalhadas a partir de 22 (vinte e
duas) horas até o final do turno serdo remuneradas com adicional de 20% (vinte por cento)
da hora normal, conforme art. 73, da CLT e, Simula 60, do TST.

Clausula 23 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - O SAAE-BACABAL pagara a titulo
de Adicional por tempo de servico, 1,5% (um virgula cinco por cento) para cada periodo de
um ano de servico prestado a Autarquia, computados a partir da admissao do empregado
ou 5% (cinco por cento) a cada 03 (trés) anos, conforme opcao do empregado.

Clausula 24 - GRATIFICACAO DE FERIAS - O SAAE-BACABAL pagara aos Sseus
empregados Gratificacdo de Férias correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracao do
empregado.

Clausula 25 - CONCESSAO DE FOLGA COM ABONO DE PONTO - O SAAE-BACABAL
concedera aos seus empregados, folga com abono de ponto, nas seguintes condicoes:
a) Doacao de Sangue - 01 (um) dia, a cada 06 (seis) meses;
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b) Falecimento - 05 (cinco) dias consecutivos em caso de falecimento de pais, filhos,
conjuge,companheiro (a) e/ou irmaos.

Clausula 26 - LICENCA-PREMIO - O SAAE-BACABAL concederd, a titulo de Licenca-
prémio, 03 (trés) meses de licenca remunerada para cada 05 (cinco) anos de trabalho,
podendo ser convertida em abono pecuniario a critério do empregado, com as seguintes
condigoes:

a) que nao tenha sofrido suspensao disciplinar no periodo aquisitivo;

b) nao tenha faltado ao servigo injustificadamente por mais de 15 (quinze) dias e que nao
tenha sofrido punicdo no periodo aquisitivo;

¢) nao tenha sido licenciado para tratar de interesse particular no periodo aquisitivo.

d) ndo estando a disposicao de outro drgao por qualquer espaco de tempo sem 6nus para
0 SAAE-BACABAL no periodo aquisitivo.

e) o empregado nao podera acumular periodos de licenca-prémio, devendo desta forma, o
gozo ou indenizagao ocorrer antes da aquisicao de nova licenga.

Paragrafo Unico - A partir da assinatura do presente acordo, 0 SAAE-BACABAL fard um
cronograma para gozo da licenca prémio, contemplando todos os funcionarios que fizer jus
a esse direito.

Clausula 27 - AUXILIO-ALIMENTACAO - O SAAE-BACABAL fornecerd o auxilio-
alimentacao a ser concedido, mensalmente, a todos os seus empregados, a partir de 1° de
maio de 2023, no valor de R$ 976,83 (novecentos e setenta e seis reais e oitenta e trés
centavos).

Paragrafo Primeiro - Ficam contemplados com esse beneficio, todos os empregados que
esteja em gozo de férias, licenca médica por acidente de trabalho, auxilio-doenca, licenca-
prémio e licenca-maternidade;

Paragrafo Segundo — O empregado do SAAE-BACABAL que estiver cedido a outros érgaos
com Onus para o SAAE- BACABAL, recebera o auxilio-alimentacao em espécie enquanto
durar essa condicao.

Paragrafo Terceiro - O SAAE-BACABAL disponibilizara o auxilio-alimentacdo aos seus
empregados, até o 5° dia util do més subsequente;

Paragrafo Quarto — O SAAE-BACABAL fornecera aos empregados, até 20 de dezembro de
2023, Auxilio-Alimentacao extra no valor correspondente ao do ticket mensal, e se
compromete a dar inicio as discussOes para possibilidade de incremento do auxilio extra que
devera ser pago até 19 de dezembro de 2023;



Clausula 28- EXAME MEDICO PERIODICO - Quando da realizacdo dos exames médicos
periddicos em todos os seus empregados, na forma da legislagao vigente, sera dada
prioridade ao pessoal que trabalha em locais com ruidos e em areas insalubres.

Clausula 29 - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENGCA - O SAAE-BACABAL pagara
aos seus empregados afastados do trabalho para tratamento de saude e por acidente de
trabalho, apds o 15° dia de afastamento, a complementacdo salarial relativa a diferenca
entre o salario percebido na autarquia e o valor pago pela Previdéncia Social.

Paragrafo Primeiro- O SAAE-BACABAL promovera e custeara a readaptagao funcional dos
empregados que sofrerem reducdao de sua capacidade de trabalho em decorréncia de
acidente;

Paragrafo Segundo - Ficam garantidas todas as vantagens e beneficios do ACT aos
empregados em gozo de auxilio-doenca.

Clausula 30 - ESTABILIDADE GARANTIDA - O SAAE-BACABAL, apds a assinatura deste
ACT, garantird estabilidade para seus empregados, excluida a hipotese de falta grave,
devidamente apurada nos termos da CLT, na forma que se segue:

a) A gestante - Durante a gestacdo e 120 (cento e vinte) dias apds o término da licenca
gestante estabelecida na Constituicao;

b) Ao acidentado - Apos retorno de auxilio doenga acidentario, a estabilidade de 18 (dezoito)
meses Nno emprego.

Clausula 31 - PROGRAMA DE PREPARACAO PARA APOSENTADORIA - O SAAE-
BACABAL ap6s 30 (trinta) dias da assinatura deste acordo, implantara através da Area de
Recursos Humanos, o Programa de Preparacao para a Aposentadoria dos seus empregados.

Paragrafo Primeiro- Quando o empregado estiver apto e desejar aposentar-se o SAAE-
BACABAL designara um funcionario do setor competente para acompanhar todo o processo
de sua aposentadoria, até a homologacao da rescisao do Contrato de Trabalho no STIU/MA,;

Paragrafo Segundo - O SAAE-BACABAL se compromete a ndo demitir, salvo em caso de
justa causa, o empregado que esteja ha 03 (trés) anos ou menos, para adquirir o direito a
aposentadoria integral. As excepcionalidades serao, contudo, analisadas e solucionadas.

Paragrafo Terceiro- O SAAE-BACABAL pagard, a partir da assinatura do presente acordo,
além das verbas rescisdrias, os 40% (quarenta por cento) do montante do FGTS;

Paragrafo Quarto — O SAAE-BACABAL se compromete a pagar o equivalente a 04 (quatro)
vezes 0 maior salario constante da Tabela Salarial, a titulo de Prémio Aposentadoria,
inclusive em rescisao a pedido ou sem justa causa;



Clausula 32 - AUXILIO-FUNERAL - O SAAE-BACABAL concedera aos seus empregados
(as) e dependentes (pais, filhos (as), conjuge, companheiro (a), a titulo de Auxilio-funeral
o equivalente a 02 (dois) salarios minimos vigentes na data do pagamento, desde que tenha
dado entrada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias do dbito.

Clausula 33- REUNIOES QUADRIMESTRAIS - O SAAE-BACABAL realizard reunides
quadrimestrais com o STIU/MA, para averiguar o cumprimento do presente ACT, bem como,
examinar outros assuntos de interesse do empregado e ainda questdes referentes a relacao
de trabalho.

Clausula 34 - TRATAMENTO IGUALITARIO - O SAAE-BACABAL se compromete a
elaborar programa de capacitacao de seu quadro de pessoal, visando a otimizacao de seus
processos empresarias, a qualificacdo e remuneracdo de seus empregados, levando em
consideracao o mercado de trabalho existente, buscando sempre criar mecanismos de
ascensao profissional que garantam oportunidades iguais aos empregados, cuidando de
eliminar qualquer forma de discriminagao de género, raca, religiao e posicao ideoldgica.

Clausula 35 - ATIVIDADES SINDICAIS - O SAAE-BACABAL liberara do ponto, sem
prejuizo da remuneracao mensal e demais vantagens e beneficios, 01 (um) diretor ou
representante sindical em tempo integral, 01 (um) parcialmente, e os demais diretores ou
representantes sindicais, empregados dessa Autarquia, durante 05 (cinco) dias a cada més,
previamente fixados, todos para o exclusivo exercicio das atividades sindicais e, indicados
pelo STIU/MA.

Paragrafo Primeiro - Os empregados do SAAE-BACABAL elegerdo livremente 03 (trés)
representantes sindicais e respectivos suplentes, para toda a area de atuacao da Autarquia,
com mandato coincidente com o do dirigente sindical e com as mesmas garantias previstas
no art. 89, Inciso VIII, da Constituicao Federal, devendo o STIU/MA comunicar os nomes
dos eleitos e respectivas datas de eleigoes.

Paragrafo Segundo - O SAAE-BACABAL liberara os dirigentes, representantes sindicais
e/ou trabalhadores de base, num total de 05 (cinco), sem prejuizo da remuneracao, para
participarem de Congressos, Seminarios, Conferéncias, Comissoes de Trabalho do Sindicato,
etc., a serem indicados pelo STIU/MA, por escrito, com antecedéncia minima de 03 (trés)
dias da data de inicio do evento.

Paragrafo Terceiro - O SAAE-BACABAL se compromete a ndo promover, em momento
algum, através de sua direcao ou de seu corpo gerencial, atos que resultem em retaliacao,
discriminacao, marginalizacdo ou desrespeito da qualificacdo técnica de seus empregados,
gue ocasionem prejuizos no desempenho de suas atividades profissionais e/ou sindicais.



Clausula 36 - AUXILIO A FILHOS COM DEFICIENCIA - O SAAE-BACABAL pagara aos
empregados que tenha filhos com deficiéncia, um auxilio no valor de R§ 600,00(seiscentos)
reais, por cada filho, a partir de 1° de maio de 2023.

Clausula 37 - LICENCA MATERNIDADE - O SAAE-BACABAL a partir da assinatura do
presente acordo, garantira as empregadas, licenca maternidade de 180 (cento e oitenta)
dias, sem prejuizo da remuneracao, conforme preceitua a Lei n° 11.770, de 09 de setembro
de 2008.

Clausula 38 — MANUTENGCAO DAS CONQUISTAS ANTERIORES - Serdo mantidos
todos os direitos e vantagens contidas em acordos anteriores, exceto as explicitamente
alteradas neste Acordo Coletivo de Trabalho.

Clausula 39 — LICENCA PATERNIDADE

Conforme estabelece a CONSTITUICAO FEDERAL, Art. 227, LEI N© 13.257, DE 8 DE MARCO
DE 2016 e DECRETO N© 8.737, DE 3 DE MAIO DE 2016.

a) O direito a referida licenca sera incorporado aos contratos de trabalho vigentes a partir
da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

b) A referida licenca sera afastamento remunerado concedido ao empregado por nascimento
de filho ou adocao de crianca, nao incidirdo descontos de qualquer espécie referentes ao
periodo concedido como licenca. .

c) O SAAE-BACABAL se compromete a conceder a Licenca Paternidade para os empregados
do quadro efetivo que requeiram o beneficio no prazo de dois dias Uteis apds o nascimento
ou a adocao e tera duracgao de quinze dias, além dos cinco dias atualmente concedidos.

d) A prorrogacdao se iniciara no dia subsequente ao término da licenca atualmente
concedida.

e) O disposto neste Termo é aplicavel a quem adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adogao de crianca.

f) Para os fins de concessao desse beneficio, considerasse crianca a pessoa de até doze
anos de idade incompletos.

g) O beneficiado pela prorrogacao da licenca paternidade ndao podera exercer qualquer
atividade remunerada durante a prorrogacao da licenca paternidade.

h) O descumprimento do disposto neste artigo implicara o cancelamento da prorrogacao da
licenca e o registro da auséncia como falta ao servico.

i) O empregado em gozo de licenca paternidade na data de entrada em vigor deste Termo
de Compromisso podera solicitar a prorrogacao da licenca, desde que requerida até o ultimo
dia da licenca ordinaria de cinco dias.

j) A licenca sera concedida mediante a apresentagao da Copia da certiddao de nascimento
ou termo de adocdo a area de recursos humanos do SAAE-BACABAL. A area de recursos
humanos sera responsavel pela conferéncia da documentagao exigida e pelo comando da
sua frequéncia, além de efetuar os registros nos documentos funcionais do empregado.



CLAUSULA 40 - CONDICf)ES DE TRABALHO PARA O LEITURISTA - O SAAE-
BACABAL garantira aos leituristas, em pleno exercicio da atividade, bolsa para transportar
as contas de agua, protetor solar, capa de chuva, boné e fardamento com camisa UV
manga comprida adequada ao trabalho para que os mesmos possam desempenhar a sua
funcao.

CLAUSULA 41 — AUXILIO-CRECHE (AUXILIO-BABA) - O SAAE-BACABAL a partir da
assinatura deste Acordo pagara mensalmente aos empregados (as) com filhos entre 0 e 7
(sete) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de idade, o Auxilio-Creche no valor
unitario de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

Paragrafo Primeiro - Para comprovacdao da despesa sera aceito pelo SAAE-BACABAL a
apresentacao de recibo contendo o numero de inscricdo no CPF ou RG da pessoa
Contratada;

Paragrafo Segundo - Na hipotese de ambos os pais serem empregados do SAAE-BACABAL,
a somente um deles sera pago o beneficio.

CLAUSULA 42- ABONO DE PONTO PARA ESTUDANTES UNIVERSITARIOS E
CURSO TECNICO PROFISSIONALIZANTE — O SAAE-BACABAL a partir da assinatura do
presente Acordo concedera horario especial em um Unico turno a estudantes regularmente
matriculados, e cursando cursos técnicos em ensino médio, graduacao, pds-graduacao ou
estagio curricular, em cursos compativeis com os cargos do PCS da empresa, desde que o
mesmo nao seja oferecido em turno noturno em nenhuma instituicao de ensino na
localidade em que esteja lotado, sendo facultada a compensacao de horarios.

Paragrafo Primeiro - Os estudantes contemplados com horario especial terdo a
obrigatoriedade de apresentar o horario das disciplinas em que estiver matriculado e
comprovar trimestral a frequéncia no curso matriculado. O SAAE-BACABAL se compromete
a viabilizar o estagio curricular em suas areas de atividades que sejam compativeis com o
Curso;

Paragrafo Segundo — Para os cursos de nivel técnico so sera concedido abono nos termos
previstos no caput desta clausula, quando forem realizados em Instituicdes devidamente
conveniadas com o SAAE-BACABAL

Paragrafo Terceiro - O abono a que se refere esta clausula refere-se exclusivamente ao
primeiro curso de cada nivel (técnico, superior, pds-graduacao e etc.) solicitado pelo
empregado.

CLAUSULA 43 - PREVENGAO E TRATAMENTO DE DEPENDENCIAS QUIMICAS - O
SAAE-BACABAL prestara assisténcia para tratamento e Prevencdo de Dependéncias
Quimicas aos seus empregados nessa condicdo por meio do servico social da autarquia ou
outro meio equivalente.

BACABAL (MA), 27/04/2023.
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