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TERMO DE COMPROMISSO que entre si firmam, de
um lado, Centrais Elétricas Brasileiras S/A — ELETROBRAS,
Companhia Hidro Elétrica do S&@o Francisco S/A -
Eletrobras CHESF, Centrais Elétricas do Norte do Brasil
S/A - Eletrobras ELETRONORTE, ELETROSUL Centrais
Elétricas S/A - Eletrobras ELETROSUL, Eletrobras
Termonuclear S/A - Eletrobras ELETRONUCLEAR, FURNAS
Centrais Elétricas S/A - Eletrobras Furnas, Centro de
Pesquisas de Energia Elétrica - Eletrobras CEPEL,
Companhia de Geragdo Térmica de Energia Elétrica -
Eletrobras CGTEE, Companhia Energética do Piaui -
Eletrobras Distribuicdo Piaui, Companhia de Eletricidade
do Acre - Eletrobras Distribuigdo Acre, Companhia
Energética de Alagoas - Eletrobras Distribuicdo Alagoas,
Centrais Elétricas de Ronddnia - Eletrobras Distribuicdo
Ronddnia, Amazonas Energia S/A - Eletrobras Amazonas
Energia, Boa Vista Energia S/A - Eletrobras Distribuigao
Roraima doravante denominadas Empresas, e, de outro
lado, os sindicatos representados pela Federagao Nacional
dos Urbanitarios, pela Federagdo ~ Brasileira  dos
Administradores - FEBRAD, pela Federagao Interestadual
do Sindicato dos Engenheiros, pela Federagao Nacional
dos Engenheiros, pela Federagdo Nacional dos Técnicos
Industriais, pela Federagdo Nacional das Secretarias e
Secretarios, Federagdao Nacional dos Trabalhadores em
Energia, Agua e Meio Ambiente - FENATEMA, bem como o
Sindicato dos Assalariados Ativos, Aposentados e
Pensionistas nas Empresas Geradoras, ou Transmissoras,
ou Distribuidoras, ou Afins, de Energia Elétrica no Estado
do Rio Grande do Sul, e Assistidos por Fundagdes de
Sequridade Privada Originadas no Setor Elétrico -
SENERGISUL, Sindicato dos Administradores no Estado do
Rio de Janeiro - SINAER] doravante denominadas
Entidades Sindicais, nas seguintes condigdes:
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1. HORAS EXTRAS

As horas extras realizadas aos sébados serdo remuneradas com os mesmos adicionais

aplicaveis aos trabalhos efetuados nos domingos, dias de folgas interrompidas a pedido do
empregador e feriados.

Paragrafo Gnico: Fica estabelecido que as dreas de Recursos Humanos das Empresas
signatarias do presente Termo estabelecerdo, em conjunto, os procedimentos padronizados
para aplicagdo dos critérios sobre a Norma de horas extras nas Empresas.

2. DISPENSA INDIVIDUAL SEM JUSTA CAUSA

As Empresas signatarias do presente Termo concordam em observar em seus

regulamentos, os seguintes procedimentos na hipotese de dispensa individual, sem justa
causa:

a. Encaminhamento da proposta de dispensa do empregado pela chefia imediata ou pelo
Diretor da area a instancia superior;

b. Designagao pela Diretoria da Empresa de Comissdo com a incumbéncia de emitir
parecer sobre a proposta, a qual deverd se manifestar num prazo de até 48 (quarenta e
oito horas) horas, a qual serd composta por até 5 (cinco) membros, com presenca
obrigatéria de 1 (um) representante da area de Recursos Humanos e 1 (um) da area
Juridica, sendo garantido aos empregados, por meio de sua entidade sindical majoritaria a

presenca de 1 (um) representante dentre os empregados da empresa, observados os
seguintes critérios:

I - a representacdo da entidade sindical serd formalmente convocada pela Empresa, lhe
sendo concedido o prazo improrrogavel de 24 (vinte e quatro horas) horas a partir do
efetivo recebimento da convocagao para indicacéo de seu representante;

II- a auséncia de indicagdo de um representante pela entidade sindical no prazo
estabelecido acima representara renlncia ao direito de participar da referida comissao;

c. o empregado seré comunicado da instauracao do procedimento, sendo-lhe facultando
pronunciar-se junto @ Comissdo;

d. a Comissdo, apos decidir por maioria de votos dos presentes, devera apresentar o seu
parecer a Diretoria Executiva para fins de deliberacéo sobre a sua recomendacgao;

e. O procedimento previsto no item 2 néo se aplica em caso de Programas de

Desligamento Voluntario.
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3. AUXILIO ALIMENTAGAO / REFEICAO

As Empresas signatérias do presente Termo comprometem-se a manter o referido beneficio

para os empregados afastados por motivo de auxilio doenga, acidente de trabalho ou
licenga maternidade.

4. PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO

As Empresas signatdrias do presente Termo comprometem-se a discutir previamente com
0s representantes das entidades sindicais, em conformidade com a Clausula Oitava
(Normas e Regulamentos de Recursos Humanos) do Acordo Coletivo Nacional, eventuais
avaliagdes sobre possivel reformulagdo de itens do Plano de Carreiras e Remuneragio -
PCR, durante a vigéncia desse acordo bem como avaliar as sugestdes encaminhadas
pelas entidades sindicais visando o aprimoramento do referido PCR.

5 - PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

As Empresas signatarias do presente Termo reembolsardo aos empregados que tenham
dependentes legais portadores de necessidades especiais, despesas devidamente

comprovadas com ensino pedagodgico, fonoaudidloga, psicologia e fisioterapia sem
limites quanto ao numero de segdes.

As despesas cobertas pelo beneficio, devidamente comprovadas, inclusive por

documentos exigidos pelo fisco quando for o caso, sdo exclusivamente as relacionadas
nas alineas abaixo:

a) Hospedagem e acompanhante domeéstico, quando houver impossibilidade completa
de locomogao exclusivamente do dependente;

b) Ensino pedagdgico: taxa de matricula, mensalidade, taxa de material, transporte e
uniforme;

c) Fonoaudiologia, psicologia, fisioterapia e psicopedagogia sem limite de sessdes;

d) Atividades extracurriculares: ginastica, natacdo, informatica, musicoterapia,
arteterapia, dancaterapia, cantoterapia, psicomotricidade e terapia ocupacional.

Paragrafo primeiro - As despesas decorrentes deste beneficio ndo poderdo ser
cumulativas com o beneficio do auxilio creche ou educacional.

Paragrafo segundo - O reembolso destas despesas por empregado/dependente nao
sera cumulativo quando marido e mulher, pais de filhos portadores de necessidades
especiais, forem empregados das Empresas Eletrobras, limitando-se ao teto dos

seguintes valores: /4,/
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